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THANK YOU VERY MUCH FOR GREATING SUPPORT

 We HAVE BEEN GREATLY BENEFITTING                              

          
FROM  THE  PATRONAGE OF     	

                     FAMILY STEINMANN

ขอขอบคุณุ  

 PROF. DR. MATTHIAS 

 คุณุ AROM STEINMANN          
  ท่า่นผู้้�มีีอุปุการคุณุ สนับัสนุนุ            

 การทำำ�งานของสมาคมฯ เสมอมา  

 ปราสาท (SCHLÖSSLI) URSELLEN KONOLFINGEN

 และปราสาท WYL, SWITZERLAND  HTTP://WWW.SCHLOSS.WYL.CH

และในวันัพฤหัสับดีทีี่่� 19 ธันัวาคม พ.ศ. 2562  

ท่า่นผู้้�มีอีุปุการคุณุ เชิญิไปร่่วมงานเลี้้�ยง

ที่่� ปราสาทวิิล (SCHLOSS-WYL) 

" พวกเราขอขอบพระคุณุ   

ท่า่นทั้้�งสองเป็็นอย่า่งมากค่ะ่ "

เล้ี้�ยงขอบคุณุกันัและกันั 

วันัคริสิต์ม์าส และวันัปีีใหม่่



รวงข้้าวรวงข้้าว
		          
ปีีท่ี่� 22 ฉบับัเดืือนเมษายน 2563/2020 	

สมาคมหญิิงไทยเพ่ื่�อหญิิงไทย สวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์                                   

Verein Thai Frauen für Thai Frauen                             

Postfach 11, 3038 Kirchlindach			    

Tel. +41 79 649 34 32

PC-Konto: 87- 677365 -7

IBAN: CH26 0900 0000 8767 7365 7

https://www.thaifrauenverein.ch

E-Mail: vorstand@thaifrauenverein.ch

เฟสบุ๊๊�ก สมาคมหญิิงไทยเพ่ื่�อหญิิงไทย:

facebook.com/thaifrauen.swiss

คณะกรรมการสมาคมฯ

ประธาน  :  จารียี์ ์เคลเลอร์ ์คีีรีโีต

รองประธาน และทะเบียีน  :  กุุวัลัยา รีเีดอร์์

เหรััญญิิก  :  กัลัยา ฟิิงค์ ์                      

ประชาสััมพัันธ์์  :  มณฑา คูนูซ์-์ บุุญจริงิ

เลขานุุการ  :  ญาณพัชั  ดินิเน่่

บรรณาธิิการ  :  กุุหลาบ ไทรโพธ์ิ์�ภู่่�

คณะกรรมการ  :  ศศิิธร กลอร์์

เว็ป็มาสเตอร์์  :  Dr. Hans Rieder

ที่่�ปรึึกษา  :  สมบัตัิ ิมากลั่่�น –เรอบิเิย  ศักัดา บัวัลอย

บรรณาธิิการ  :  กุุหลาบ ไทรโพธ์ิ์�ภู่่� 

จััดทำำ�ปกและรููปเล่่ม  :  ชาลิสิา ศรีสีุุทัศัน์ ์เมาร์เ์ร่อ่ร์ ์

ช่่างภาพ  :  กุุวัลัยา รีเีดอร์ ์ 

กองบรรณาธิิการ  :  กุุวัลัยา รีเีดอร์ ์ จารียี์ ์เคลเลอร์ ์คีีรีโีต 

และศศิิธร กลอร์์

พิิสููจน์อัักษร  :  จารียี์ ์เคลเลอร์ ์คีีรีโีต

นัักเขีียน  :  ลำ ำ�ดวน, ต้น้กล้า้, ก.ไตรคำำ�, ป้า้แมรี่่�, โยทะกา,

แก้ว้กัลัยา, คนปรุุงชา, อิิศรางค์ ์นุุชประยูรู, น้อ้งเก็็ท และพี่่�หญิิงไทย  	

นัักแปล  :  ศักัดา บัวัลอย,  เฟรา ฮีีรชิ และแด่บุุ่พการี ี  

ขอขอบคุณ  

ภาพงานวันัชาติไิทย จากน้อ้งเพลงเพลินิ และ จากช่า่งภาพสมาคมฯ

ภาพประกอบในเล่ม่จากกูเูกิ้้ �ล และ จากช่า่งภาพของสมาคมฯ 

สารบัญั

เรื่่�องจากปก

6 	 ประสานความร่่วมมือื

		   	

เรื่่�องจากเมืืองไทย

8	 ภาษีทีี่่�ดินิในไทย

กฎหมายน่่ารู้ ้�	

10	 ปรับัใหม่ปี่ี ค.ศ. 2020

11	รูู้  �แล้้ว บอกต่อ่

12	 ความคุ้้�มครองการจ้า้งงาน 

14	ช็ อปปิ้้� งข้้ ามแดน

15	รูู้  �เท่า่ รูู้ �ทันั

16	ร่ วมด้้วยช่ว่ยกันั โรคระบาด โควิิท

17	 แบ่่ง ๆ กันัไป

18	สั ญัญาจ้า้งงานและการยกเลิกิสัญัญา 

	

สรรหามาเล่า่

19	ร่ วมมือื ร่่วมใจ สมาคมไทยในสวิิตเซอร์แ์ลนด์	์

20	 อุบุัตัิเิหตุคุรั้้�งเดียีว เกี่่�ยวก้้อยกันัมาหลายหน่ว่ยงาน

22	สั นัทนาการแบบประหยัดั (ตอนจบ) 	

สุขุภาพกาย ใจ

23	ธ าตุทุั้้�ง 5 กับัวิิถีีเพื่่�อชีวิีิตที่่�สมดุลุ ตอน ธาตุเุจ้า้เรืือน

24	ธ รรมะจากโคโรนาไวรัสั

	

สาระน่่ารู้ ้�

26 	 การจัดัการพลาสติกิยุคุ 2020

28 	 สวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์		    

	ดิ นิแดนแห่่งความหลากหลายทางชีวีภาพ	

	

หญิิงไทย

4	 บทบรรณาธิิการ

5	 สารจากประธาน

29	ถ ามมา ตอบไป	

30	 ปฏิิทิินกิจิกรรม
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สวััสดีค่ี่ะ เพื่่�อนผู้้�อ่่านวารสารรวงข้้าวทุกุท่า่น 

 	 ไตรมาสแรก ของปีีพุุทธศักัราช 2563 เกืือบจะผ่่านไปแล้ว้แต่่เรื่่�องราว การติดเชื้้ �อไวรัสัโควิิด-19 ที่่�คนทั่่�วโลกต้อ้งเผชิญ          
ร่ว่มกันัยังัไม่จ่บง่า่ย ๆ  แต่ล่ะประเทศออกมาตรการกฎระเบียีบ การปฏิิบัตัิติัวัในการป้อ้งกันัตัวัเองและคนรอบข้า้งเป็็นการทำำ�งานร่ว่มกันั              
ของเราทุุกคนจนถึงึระหว่า่งประเทศที่่�ต้อ้งมาประชุุมทำำ�ความตกลง และให้ค้วามร่ว่มกันัในการต่อ่สู้้�กับัภัยัร้า้ยข้า้มแดนตัวันี้้ � แต่เ่ราต่า่ง
ต้อ้งมีีหลักัการทำำ�งานร่ว่มกันั ดังัพระบรมราโชวาทของพระบาท สมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวัรัชักาลที่่� 9  ที่่�ว่า่ “การที่่�จะให้ง้านประสานกันันั้้�น 
มีหีลัักสำำ�คัญอยู่่�ว่า ทุกุฝ่่ายจะต้อ้ง ไม่่แบ่ง่แยกกััน ไม่่แย่่งประโยชน์ไ์ม่่แย่่งความ ชอบกัน แต่ล่ะฝ่่าย แต่ล่ะคน ต้อ้งทำำ�งาน 
ด้้วยความบริสุุทธ์ิ์�ใจมุ่่�งหวัังผลสำำ�เร็็จ ในการงานเป็็นใหญ่ ยิ่่�งกว่่าสิ่่�งอื่่�น” เฉกเช่่นเดีียวกับัพวกเราชาวไทยในสวิิตเซอร์แ์ลนด์ท์ี่่� 
รวมตัวักัันก่่อตั้้�งกลุ่่�ม ชมรม สมาคม องค์ก์รต่่าง  ๆ  ขึ้้ �นมาด้ว้ยจุุดประสงค์ท์ี่่�ว่่าจะทำำ�งานจิิตอาสาเพ่ื่�อช่่วยเหลืือคนไทยด้ว้ยกััน 
ในต่า่งรููปแบบตามความถนัดั แต่เ่ราจะทำำ�อย่า่งไรให้พ้วกเราทั้้�งหลาย ร่ว่มมืือร่ว่มใจ ประสานงานกันัได้แ้บบทั่่�วถึงึ จึงึเป็็นที่่�มาเรื่่�องจากปก 
ที่่�เป็็นความหวังั ความฝัันที่่�ไม่น่่า่ไกลความจริงิ                                                                                                           		
														            
	 ฉบับันี้้ �อัดัแน่่นไปด้ว้ยเรื่่�องของกฎหมายต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการทำำ�งาน ใครที่่�ชอบข้า้มแดนไปซื้้ �อของถูกูการขอเงิินคืืน         
จากภาษีีมูลูค่่าเพิ่่�ม ก็็ไม่่เหมืือนเม่ื่�อก่่อนแล้ว้และเราก็็ต้อ้งรู้้�ว่ ่ากฎระเบีียบเขาอนุุญาตให้เ้ราซื้้ �ออะไรได้เ้ท่่าไหร่ ่ เพ่ื่�อจะได้ไ้ม่่ถูกูปรับั  
เป็็นอย่า่งไรนั้้�น อ่า่นเรื่่�องช็็อปปิ้้ �งข้า้มแดน ที่่� ก.ไตร คำำ�นำำ�มาเสนอค่ะ่                                                                                                  	
														            
	 และในยุุคที่่�  covid-19 กำำ�ลัังมาปั่่� นป่่วนชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของพวกเรา หนทางในการต่่อสู้้�กัับเขาอาจยัังหาไม่่เจอ 
แต่่สิ่่�งที่่� เราเจอแล้้ว คืือ การสร้้างภููมิิคุ้้�มใจของเราพระอาจารย์์ไพศาล วิิสาโล เล่่าไว้้ในเรื่่�องธรรมะจาก โคโรนาไวรััสค่่ะ                                                                                                                                   
     														            
	ท้ า้ยนี้้ �ยังัไม่มี่ีใครรู้้�ว่ า่เหตุุการณ์จ์ะเป็็นอย่า่งไร เราก็็อยู่่�ร่ว่มเป็็น ส่ว่นหนึ่่�งของสิ่่�งนั้้�น ๆ   แบบสบาย ๆ   ดูแูลตัวัเองและคนรอบข้า้ง 
แบ่ง่ปัันน้ำำ��ใจ มีีความรักั ความห่ว่งใยให้ก้ันัและกันั แล้ว้ทุุกอย่า่งก็็จะผ่า่นไปด้ว้ยดีีนะคะ

	 .....ยืืนห่า่ง ล้า้งมืือ ไหว้ท้ักัทายและตอนจากกันั แล้ว้ค่อ่ยพบกันันะคะ....

บทบรรณาธิการ 



	                   สารจากประธาน	 	

สวััสดีค่ี่ะเพื่่�อนสมาชิกิและผู้้�อ่่านทุกุคน

	 ช่ว่งนี้้ �คงต้อ้งเตืือนตนเองเพ่ื่�อความสุุขสงบ ให้ ้ “ตื่่�นตัวั แต่ไ่ม่่ตื่่�นตระหนก”  ณ วันันี้้ � ถ้า้ไม่ก่ล่า่วถึงึ โคโรน่า่ไวรัสัคงจะล้า้สมัยั   
แม้ว้่า่จะไม่อ่ยากพบเจอกันัแต่ค่วรรู้้�จั กักันั (ในระยะห่า่ง ๆ  เถิิด)                                                                                                                                            	
														            
	ตั้้ �งแต่ ่12 กุุมภาพันัธ์ ์2020 องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) ประกาศตั้้�งช่ื่�ออย่า่งเป็็นทางการสำำ�หรับัเชื้้ �อไวรัสัโคโรนา  สายพันัธุ์์�ใหม่ ่
โดยใช้ช่้ื่�อว่า่ covid-19 ซึ่่�งย่อ่มาจาก “Coronavirus disease starting in 2019” หรืือ โรคไวรัสัโคโรนาที่่�เริ่่�มต้น้ในปีี 2019             	
														            

	 ตื่่�นตััว คืือ ศึกึษาเพ่ื่�อหาหนทางที่่�จะป้อ้งกันัตน และคนรอบข้า้งให้ห้่่างไกลจากโรคนี้้ � ไม่่ประมาทและ ไม่่ตื่่�นตระหนก 
จนเกิินเหตุุ ให้้มีี ปััญญามากขึ้้ �นเพราะเม่ื่�อสถานะการณ์์ปั่่� นป่่วน มีีการกัักตุุนสิ่่� งของเครื่่�องใช้้ทำ ำ�ให้้คนโลภได้้โอกาส 
เอารัดัเอาเปรียีบทำำ�ให้เ้กิิดการ ขาดแคลน บางเหตุุการณ์เ์ป็็นเรื่่�องหลีีกเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้มีีผลกระทบเป็็นโดมิโน ทั้้�งทางการค้า้ ธุุรกิจการตลาด 
การท่อ่งเที่่�ยว และอีีกหลาย ๆ อย่า่ง ก็็ต้อ้งยอมรับัว่า่มีีความเสีียหายกันัทุุกฝ่่ายไม่ต่่ื่�นตระหนกอีีกเรื่่�องหนึ่่�ง คืือ การเสพข่า่วที่่�มาทุุกช่อ่ง
ทางและแพร่ก่ระจายเร็ว็กว่า่เชื้้ �อโรค สอบสวนกันัก่่อนดีีไหมคะว่า่ ข่า่วจริงิ หรืือข่า่วปลอม					   
														            
	 ในอีีกทางหนึ่่�ง เราได้เ้ห็็นความช่่วยเหลืือเกื้้ �อกููลดูแูลให้ก้ำำ�ลังัใจซึ่่�งกันัและกันั โดยเฉพาะเจ้า้หน้า้ที่่�บุุคลากรที่่�ทำ ำ�งานหนักั          
เพ่ื่�อเฝ้้าระวังัให้พ้วกเรา อีีกทั้้�งเอกชนทั่่�วไปที่่�ออกมาแจกโดยเฉพาะหน้า้กากอนามัยั เจลล้า้งมืือ และสิ่่�งจำำ�เป็็นโลก ไม่่ขาดคนดีี 
ทุุกคนต้อ้งช่ว่ยกันั รักักันั ความรักัจะช่ว่ยรักัษาโลกเป็็นจริงิแน่น่อนค่ะ่  ภาวนาให้ท้่า่นโควิิด-19 สลายตัวัโดยเร็ว็รวมพลังักันันะคะ…
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โดย ลำำ�ดวน 

	 พระไพศาล วิิสาโล  กล่่าวไว้ค้รั้้�งหนึ่่�งว่่า  

“ชีีวิิตมิิได้้อยู่่� ด้้วยการรัับเข้้าตััวเท่่านั้้�นแต่่อยู่่�ได้้     

เพราะการให้้ผู้้�อื่่�นด้้วย ต้้นไม้้ที่่�ดููดน้ำำ��จากพื้้�นดิิน       

อย่่างเดีียว แต่่ไม่่รู้้�จัักคายน้ำำ�� คืืนสู่่�โลกย่่อมไม่่ 

อาจดำำ�รงอยู่่�ได้้นาน การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลผู้้�อื่่�นนั้้�น 

มิิใช่่เป็็นเร่ื่�องของการเสีียสละอย่่างเดียีว หากเป็็น 

ส่่วนหนึ่�งของกระบวนการเติมิเต็ม็ความเป็็นมนุุษย์์

ของตนเองให้ส้มบููรณ์ ์ดุุจเดียีวกับต้น้ไม้้ซึ่่�งจะถือืว่่า

เติิบใหญ่อย่่างแท้้จริิง ต่่อเมื่่�อแผ่่กิ่่�งก้้านสาขาให้ ้      

ร่่มเงาและเป็็นที่่�พึ่่�งพิงิของสรรพสัตว์”์                                                                                                 	
	

	 เช่่นนี้้ �กระมังัที่่�สมาคมหญิิงไทยเพ่ื่�อหญิิงไทย สวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์

ก่่อกำำ�เนิิดขึ้้ �นมาเม่ื่�อ 22 ปีีที่่�แล้ว้ จากความร่ว่มมืือร่ว่มใจกันัทำำ�งานของ 

กลุ่่�มหญิิงไทยที่่�มองเห็็นปััญหาของคนไทยที่่�ย้า้ยถิ่่�นมาอยู่่�ในสวิิตเซอร์ ์

แลนด์ ์  เขาเหล่า่นั้้�นอาสาพาตัวัเองมาทำำ�งานเพ่ื่�อคนไทย ด้ว้ยอยากเห็็น 

คนไทยด้ว้ยกันั  อยู่่�ในประเทศใหม่อ่ย่า่งมีีคุุณภาพชีวิิต มีีความเข้ม้แข็็ง 

พึ่่�งตนเอง รวมทั้้�งสามารถช่ว่ยเหลืือซึ่่�งกันัและกันัได้ ้

	ลำ  ำ�ดวนก็็อาสาเข้้ามาทำำ�งานในสมาคมหญิิงไทยฯ ตั้้�งแต่ ่               

ปีี ค.ศ.2011 เป็็น 9 ปีี ที่่�ได้เ้รียีนรู้้�พั ฒันาตนเองเพ่ื่�อที่่�จะสามารถ ให้ใ้นสิ่่�งที่่� 

เขาขอ ไม่ว่่า่จะเป็็นคำำ�แนะนำำ� ความรู้้�  พร้อ้มกันันั้้�นลำำ�ดวนเองก็็ได้เ้รียีนรู้้�  

โลกเข้า้ใจสังัคมมากขึ้้ �น ยัังผลให้เ้ข้า้ใจตนเอง และผู้้�คนรอบตััวอย่่าง 

ลึกึซึ้้ �งยิ่่�งขึ้้ �น 

	อี กสิ่่�งหนึ่่�ง ที่่�ลำ ำ�ดวนเห็็นจากประสบการณ์์การทำำ�กิจกรรม  

“หญิงไทยสัญจร”  ของสมาคม  คืือ การเดิินทางไปให้ข้้อ้มูลูความรู้้�  

เรื่่�องกฎหมายหัวัข้อ้ต่า่ง ๆ  ทุุกภาคในสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ บางครั้้�งเป็็นเรื่่�อง    

ยากลำำ�บากมากในการหาผู้้�ประสานงานในการดำำ�เนิินกิิจกรรม แต่่เม่ื่�อ 

ประสาประสานน

ความร่วมมือความร่วมมือ

สองปีีก่่อนในเดืือนมิิถุุนายน เราไปให้ค้วามรู้้�ที่่ � เมืือง    

Chur รััฐ Graubunden โดยการประสานงานกัับ                   

คุุณสุุนันัทา มูลูเล่่อร์ ์ คนพื้้ �นที่่�และเป็็นเจ้า้ของโรงแรม 

และในเดืือนเดีียวกันั เราเดิินทางไปให้ค้วามรู้้�  ที่่�เมืือง 

Heiden รััฐ Appenzell Ausserrhoden โดยกลุ่่�ม 

แม่่บ้้านเมืือง Heiden ผู้้�ติิดต่่อประสานงาน คืือ         

คุุณสุุรีีรัชั สารสุุวรรณ และปีีที่่�แล้ว้ สมาคมเพ่ื่�อนไทย      

บาเซิิล และปริิมณฑลเป็็นผู้้�ดำ ำ�เนิินการจััดกิจกรรม 

ให้้ความรู้้�กั ับคนไทยในเมืืองบาเซิิล และใกล้้เคีียง 

ทางผู้้�จััดเตรีียมทุุกอย่่างให้้ พร้อ้มสรรพโดยพวกเรา      

ชาวสมาคมหญิิงไทย ฯ ไปเป็็นวิิทยากรให้ค้วามรู้้�  	

	 จากการทำำ�งาน 3 ครั้้�ง ที่่�เล่่ามานั้้�น  ลำ ำ�ดวน       

เห็็นว่่าเป็็นการประสานงานให้ค้วามร่่วมมืือกัันทำำ�งาน 

ที่่�อำ ำ�นวยความสะดวกแก่่กันัและกันั ทางเจ้า้บ้า้น และ 

ทางเราต่่างช่่วยกันัประชาสัมัพันัธ์ ์ เชิิญชวนผู้้�คนให้ม้า    

ฟัังและคนพื้้ �นที่่�ส่ว่นใหญ่่รู้้�จั กัคนไทยด้ว้ยกันัก็็จะชักัชวน

กัันมาฟัังได้ม้าก นอกจากนี้้ �เจ้า้บ้า้นก็็จะรู้้�จั กัพื้้ �นที่่�ของ 

ตัวัเองว่า่ที่่�ไหนจัดังานสัมัมนาได้ ้จะให้ใ้ครเตรียีมอาหาร  

เครื่่�องด่ื่�ม ของว่่าง และบางท่่านก็็เป็็นเจ้า้ของโรงแรม 

มีีห้อ้งสำำ�หรับัจัดั สัมัมนา อาหาร เครื่่�องด่ื่�ม ที่่�พักัพร้อ้ม ให้้

บริิการงานที่่�มีีการประสานงานกัันได้ ้ แบบนี้้ �ก็็ผ่่านไป 

ด้ว้ยความราบรื่่�น  ประสบความสำำ�เร็จ็เกิิดความพึงึพอใจ

มีีความสุุขกันัทั้้�งเจ้า้บ้า้นและผู้้�ไปเยืือน ให้เ้อื้้ �อประโยชน์์

ซึ่่�งกันัและกันัส่ง่เสริมิความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีต่อ่กันั

	 		

	 	

	 		

	 		

	 		

	

	 		

	 		

	 		



	 กอปรกัับในปััจจุุบัันนี้้ �  มีีสมาคมชมรมต่่าง ๆ  

เกิิดขึ้้ �นมากกว่่าแต่่ก่่อน ข้้อมููลจากสถานเอกอััครราชทููต          

ณ กรุุงเบิริ์น์ ขณะนี้้ �มีี สมาคม ชมรมต่า่งๆ จำำ�นวน 18  องค์ก์ร 

ซึ่่�งแต่่ละองค์์กรอยู่่�ตามภาคต่่าง ๆ  ทั่่� วสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์

และในวัันที่่�  18 มกราคม ที่่�ผ่่านมา นายจัักรีี ศรีีชวนะ 

เอกอััครราชทููต ณ กรุุงเบิิร์น์ ท่่านได้้เชิิญตััวแทนชมรม 

สมาคมกลุ่่�มต่า่ง ๆ  ทั่่�วสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์มาประชุุมปรึกึษาหารืือ 

ท่่านก็็ปรารภขึ้้ �นมาว่่า ทำำ�อย่่างไรที่่�เราจะขยายเครืือข่่าย         

ของเราให้ก้ว้า้งขึ้้ �นที่่�จะเช่ื่�อมโยงคนไทยสร้า้งสายใยใน 26 เขต 

ในสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ เกิิดเป็็นมิินิิไทยแลนด์ใ์นสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์   

เรื่่�องนี้้ �ลำ ำ�ดวนก็็คิิดเหมืือนเช่น่ท่า่น

	สิ่่ �งที่่�ลำ ำ�ดวนคิิดว่่าน่่าจะทำำ�ได้ ้ และเรายังัไม่่เคยทำำ� 

คืือ การจัดัประชุุมหรืือสัมัมนารวมตัวักันั เพ่ื่�อสร้า้งเครืือข่า่ย 

ในการทำำ�งาน ไม่ใ่ช่เ่พีียงประสานงาน เวลาไปให้ค้วามรู้้� ตาม 

ถิ่่�นนั้้�นๆ เท่่านั้้�น แต่่เป็็นการส่ง่ต่่อผู้้�ต้อ้งการความช่่วยเหลืือ   

จากกลุ่่�มบุุคคลที่่�อยู่่�ในพื้้ �นที่่�เดีียวกััน หรืือใกล้เ้คีียงได้ด้้ว้ย       

รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้อ้าสาสมัคัร และองค์ก์รได้แ้ลกเปลี่่�ยน 

ข้้อมููลข่่าวสาร รวมทั้้�ง บทเรีียน และประสบการณ์์กัับ  

อาสาสมัคัรคนอ่ื่�น ๆ   ที่่�อยู่่�นอกองค์ก์รของตน ส่ง่เสริมิศักัยภาพ 

การทำำ�งานของอาสาสมัคัรให้เ้ป็็นระบบมากขึ้้ �น สร้า้งความ 

สัมัพันัธ์ร์ะหว่่างกลุ่่�มชมรม สมาคม ชุุมชนไทย ซึ่่�งจะทำำ�ให้ ้

คนไทยในสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ มีีความเข้ม้แข็็งอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

ได้แ้บบไม่่ไกลเกิินฝััน ข้อ้ดีีมีีเยอะขนาดนี้้ �เราน่่าจะทำำ�ใช่่ไหม  

สิ่่�งที่่�ใคร ๆ  ชอบพูดูกันัเสมอคืือ    “อยากเห็น็ สังัคมคนไทยดีขีึ้้ �น 

กว่่าที่่�เป็็นอยู่่�”  แต่่ใครล่่ะ!!! จะเป็็นคนที่่�ลงมืือทำำ� 

นั่่�นซิ?ิ

	

	ลำ ำ�ดวนและสมาคม อยากจะเสนอตััวเป็็น  

ผู้้� ริิเริ่่�ม ลงมืือทำำ� โปรดติิดตามกัันต่่อไปว่่า เรา 

จะทำำ�ได้้อย่่างไร ให้้กลุ่่�ม ชมรม สมาคม ชุุมชน 

คนไทยทั่่�วสวิตเซอร์์แลนด์์ มาประสานมืือกััน 

ทำำ�งาน  

	 .....ส่่งกำำ�ลังใจ ข้้อเสนอแนะ มาช่่วยกััน 

นะคะ.....

7      หน้า



ภาษีีที่่�ดิิน 

เมืืองไทย 
  	                                 โดย  ต้น้กล้้าโดย  ต้น้กล้้า

 	ต้ อ้งเสียีเงิิน หรืือไม่อ่ยากเสียีเงิินหรืือจะทำำ�ไง 

ให้เ้สีียเงิินน้อ้ย ๆ หน่่อย ถ้า้เป็็นเจ้า้ของที่่�ดิินก็็ต้อ้ง 

เสีียเงิินภาษีีที่่�ดิิน ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ไหน เขาว่่ากัันว่่าเรื่่�องนี้้ � 

เ ป็็ น ส า ก ล   ก า ร เ ก็็ บภ  า ษีี ที่่� ดิิ น ใ น เ มืื อ ง ไ ท ย ไ ม่่ ใ ช่่ เ รื่่� อ ง ใ ห ม่ ่

แต่่เป็็นการแก้ไ้ขพระราชบัญัญััติิ มีีผลใช้บ้ังัคับัตั้้�งแต่่วันัที่่� 13 มีีนาคม     

พ.ศ. 2562 และจะเริ่่�มจัดัเก็็บภาษีีที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้า้ง

	ตั้้ �งแต่ ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 แทนพระราชบัญัญัตัิิภาษีีโรงเรืือน

และที่่�ดินิ พ.ศ. 2475 ซึ่่�งใช้ม้ายาวนานกว่า่ 80 ปีี กับัพระราชบัญัญัตัิิภาษีี

บำำ�รุุงท้อ้งที่่� พ.ศ. 2508 ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อปรับัราคาภาษีีโรงเรืือน และที่่�ดิินให้ ้          

สามารถจััดเก็็บรายได้้ให้้พอเพีียงต่่อการพััฒนาท้้องถิ่่�น และเพ่ื่�อให้ ้

สอดคล้อ้งกัับสถานะการณ์์ปััจจุุบััน ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคมไทย           

ลดการถืือครองที่่�ดินิเพ่ื่�อเก็็งกำำ�ไรในตลาดอสังัหาริมิทรัพัย์ ์

สรุุปวััตถุประสงค์ข์องพระราชบัญัญััติฉิบับั ปีี พ.ศ. 2562

1.  เพ่ื่�อปฎิรููปโครงสร้า้งระบบภาษีีทรัพัย์ส์ิินให้มี้ีความทันัสมัยัเป็็นสากล 

เช่น่เดีียวกับันานาประเทศ และแก้ไ้ขปััญหาโครงสร้า้งภาษีีเดิมิ

2.   กระตุ้้�นให้เ้กิิดการใช้ป้ระโยชน์ใ์นที่่�ดินิ

3.   สนับัสนุุนให้เ้กิิดการกระจายการถืือครองที่่�ดินิ

4.   เพิ่่�มความเป็็นอิิสระ และเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ  การจัดัเก็็บภาษีีให้อ้งค์ก์ร 

ปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น (อปท.)

5.   สร้า้งความเข้ม้แข็็ง และโปร่ง่ใสในการบริหิารการคลังัของ อปท.

6.   ช่ว่ยให้ท้้อ้งถิ่่�นมีีงบประมาณพอเพีียง ในการพัฒันาพื้้ �นที่่�ให้เ้กิิดความ

เจริญิในระยะยาว

	วั ตัถุุประสงค์ท์ี่่�ท่า่นกล่า่วมาเหล่า่นี้้ �   ก็็ดูดีูี น่า่จะมีีประโยชน์ต์่อ่ 

ประเทศชาติขิองเรานะคะ

	 หลังัจากที่่�  “กฎหมายภาษีีที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้าง” ฉบับัใหม่ ่

พ.ศ. 2562 ประกาศออกมา ก็็มีีเสีียงร้อ้งของผู้้�ถูกูกระทบในหลายกลุ่่�มที่่�มีี

ภาระค่่าภาษีีต่่อปีีเพิ่่�มมากขึ้้ �น โดยเฉพาะมหาเศรษฐีีที่่�เก็็บสะสมโฉนด 

ที่่�ดินิจำำ�นวนมากไว้ ้

	 กฏหมายใหม่ฉ่บับันี้้ � มีีความซับัซ้อ้นในการคำำ�นวณภาษีี ที่่�มีีการ

แยกรายละเอีียดปลีีกย่อ่ยมากมาย ซึ่่�งทั้้�งผู้้�ปฏิิบัตัิ ิคืือองค์ก์รปกครองส่ว่น

ท้อ้งถิ่่�น (อปท.) บางท้อ้งที่่� ผู้้�จัดัเก็็บภาษีี และประชาชนผู้้�จะต้อ้งเสีียภาษีี  

ต่่างยัังขอเวลาศึึกษา และทำำ�ความเข้า้ใจ ดัังนั้้�นกระทรวงมหาดไทย 

ในฐานะที่่�เป็็นหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูล อปท. ทั่่�วประเทศ จึึงขอเล่ื่�อนระยะ      

เวลาการเสีียภาษีีออกไป จากปกติิต้อ้งเสีียภาษีีภายใน 

เดืือนเมษายน ให้เ้ลื่่�อนออกไป 4 เดืือน คืือให้เ้สีียภาษีี 

ในเดืือนสิงิหาคม  ของปีี พ.ศ. 2563 ไม่ไ่ด้เ้ลื่่�อนเวลา

การบังัคับัใช้ก้ฏหมายนะคะ เพีียงเลื่่�อนเวลาการ 

เสียีภาษีีออกไป 4 เดืือน เพ่ื่�อให้ ้อปท. มีีเวลาสำำ�รวจ 

และประเมิินทรััพย์ส์ิิน ก่่อนแจ้้งผู้้�ถืือครองให้ม้า 

ชำำ�ระภาษีี  

อััตราภาษีีที่่�ดินิจะเป็็นเท่า่ไร

	 การจัดัเก็็บภาษีีแบบเดิมิไม่ไ่ด้ยุ้่่�งยาก  เจ้า้หน้า้ที่่�

ก็็ไม่่ต้อ้งคำำ�นวณอะไรมาก เพราะเจ้า้ของที่่�ดิินต้อ้งจ่่าย 

เท่า่กันัทุุกปีี แต่อ่ัตัราใหม่มี่ีการคำำ�นวณแยกระหว่า่งที่่�ดินิ

กับัสิ่่�งก่่อสร้า้ง ถ้า้เป็็นที่่�ดิินจะคิิดคำำ�นวณจากขนาดของ 

ที่่�ดินิและราคาประเมิิน

	ส่ ่วนสิ่่�งก่่อสร้า้งที่่�เป็็นที่่�อยู่่�อาศัยัอาจได้ร้ับัการ 

ยกเว้น้ภาษีี แต่ถ่้า้ใช้ท้ำ ำ�ประโยชน์ต์่า่งประเภทอัตัราภาษีี

ก็็จะต่า่งกันัด้ว้ย

อััตราภาษีีต่า่งกัันตามประเภทของที่่�ดินิ แบ่ง่เป็็น 4 

ประเภท

1.   ที่่�ดินิเพื่่�อการเกษตรกรรม

2.   ที่่�ดินิเพื่่�อการอยู่่�อาศััย

3.   ที่่�ดินิเพื่่�อพาณิิชยกรรม

4.   ที่่�ดินิรกร้้างว่่างเปล่่า

สรุุปอััตราภาษีี แสดงเป็็นตารางได้้ดังันี้้�

	
เกษตรกรรม บ้้านพักัอาศััย

พาณิิชยกรรม

       (อื่่�น)	
ที่่�รกร้้างว่่างเปล่่า

อััตราสููงสุุด 0.15% 0.3% 1.2% 3.0%

อััตราจัดัเก็บ็ ตามมููลค่าที่่�ดินิ (ล้้านบาท)	

0 - 50
0.01%

0.02% 3%

0.3%

50 - 75 0.03%

	

0.4%

75 - 100	
0.03% 0.05%

100 - 200	

0.05%

0.1%

200 - 500	

0.5%

500 - 1‘000 0.07%

1‘000- 5‘000
0.1%

0.6%

5‘000 0.7%

     หมายเหตุ	ุ

บุคุคลธรรมดา 

ยกเว้น้ภาษีี 

50 ล้า้นบาท

แรก

บ้า้นหลังัแรก

ยกเว้น้ 

50 ล้า้นบาท

แรก

0-50 ล้า้นบาท

 ล้า้นละ 3

 พันับาท 

ปรับัเพิ่่�มสููงสุดุ

ไม่เ่กิิน 0.7%

หากไม่่มีกีาร

นำำ�มาใช้้

ประโยชน์ ์

อัตัราภาษีีเพิ่่�ม 

0.3% ทุกุ ๆ

 3 ปีี แต่ร่วม

ไม่เ่กิิน 3%
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ตััวอย่่าง ค่่าภาษีี เช่่น ที่่�ดิินเกษตรกรรม ถ้า้ราคา 1 ล้า้น 

มีีอััตราภาษีี 100 บาท (ล้า้นละ 100 บาท) ถ้้าเป็็นที่่�ดิิน 

ที่่�อยู่่�อาศัยั ล้า้นละ 200  บาท (บ้า้นหลังัแรก ยกเว้น้ 50 ล้า้น 

บาทแรก) และแน่่นอนถ้้าราคาประเมิินสููงขึ้้ �นอััตราการ 

เสียีภาษีีก็็สูงูขึ้้ �น แต่ไ่ม่ใ่ช่ปั่ัญหาของผู้้�ที่่�มีีทรัพัย์ส์ินิราคาต่ำำ�� และ 

ถืือครองที่่�ดิินเพีียงผืืนเดีียว แบบประเมิินภาษีีหน้า้ตาเป็็น 

อย่่างไร เพราะใหม่่มากต้อ้งติิดตามไปดูวู่่า เจ้า้ของที่่�ดิินจะ       

ได้ร้ับัแบบประเมิินภาษีีอย่า่งไร

	 เจ้า้ของที่่�ดิินจะได้ร้ับัแบบประเมิินภาษีี จากองค์ก์ร 

ปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น (อปท.)ซึ่่�งทั้้�งหมดจะ ประกอบด้ว้ยเอกสาร 

4 อย่า่ง คืือ

1.   รายการที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้า้ง

2.   ราคาประเมิินทุุนทรัพัย์์

3.   อัตัราภาษีี

4.   จำำ�นวนภาษีีที่่�ต้อ้งชำำ�ระ

	 เม่ื่�อเจ้า้ของที่่�ดิินได้ร้ับัเอกสาร แล้ว้ก่อนจะนำำ�เงิินไป 

เสียีภาษีีจะต้อ้งตรวจสอบเอกสาร เพราะถ้า้ไม่ถู่กูต้อ้ง มีีสิทิธิิย่ื่�น 

เรื่่�องคัดัค้า้นและอุุทธรณ์ต์ามกระบวนการได้ส้่่งถึึงผู้้�บริิหาร 

ท้อ้งถิ่่�น หรืือ อปท. ในท้อ้งที่่�   ภายใน 15 วันั หลังัจากได้ร้ับัเอกสาร 

(ถ้า้ไม่่อุุทธรณ์จ์ะถืือว่่าข้อ้มูลูนั้้�นถูกูต้อ้ง) สิ่่�งที่่�ต้อ้งตรวจสอบ 

คืือ

1.   ตรวจสอบความถูกูต้อ้งของ  บัญัชีรายการที่่�ดิินและสิ่่�ง 

ปลูกูสร้า้ง การระบุุประเภท ขนาด และลักัษณะการ ใช้ป้ระโยชน์์

2.   ตรวจความถูกูต้อ้งของแบบประเมิินภาษีีทั้้�งราคาประเมิิน 

ทุุนทรัพัย์แ์ละอัตัราภาษีี  ตรงตามมูลูค่า่และการใช้ป้ระโยชน์ ์

รวมถึงึการคำำ�นวณภาษีี

3.   เอกสารที่่�ได้ร้ับัจะมีีคิิวอาร์โ์ค้ด้คำำ�ร้อ้งขอแก้ไ้ข บัญัชีราย 

การที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้า้ง ผู้้�เสีียภาษีีสามารถสแกนใช้เ้ป็็น 

คำำ�ร้อ้ง แม้จ้ะดูยูุ่่�งยากหลายขั้้�นตอน แต่่การเสีียภาษีีนั้้�นเป็็น 

หน้า้ที่่�ของประชาชนทุุกคน

	ทำ ำ�อย่่างไรเม่ื่�อผู้้�มีทรัพัย์ส์ิินที่่�ดิิน และสิ่่�งปลูกูสร้า้ง 

ต้อ้งการเสีียภาษีีให้น้้อ้ยที่่�สุุด 

	 เราก็็อยากจะประหยัดัรายจ่่ายรัดัเข็็มขัดักัันทั้้�งนั้้�น      

นี่่�รัฐัก็จะตามเก็็บและหารายได้จ้ากเราอีีก   แต่ว่่า่ที่่�จริงิถ้า้เรามีี

ที่่�ดิินถืือครองเพีียงหนึ่่�งแห่่ง (บ้้านหลัังหลััก หลัังเดีียวที่่� 

ผู้้�ถืือครอง มีีช่ื่�อในทะเบีียนบ้้าน เป็็นการถาวร ก่่อนวัันที่่�               

1 มกราคม พ.ศ. 2563) ราคาไม่เ่กิิน 50 ล้า้นบาท ก็็ได้ร้ับัการ 

ยกเว้้น จากเดิิมที่่�ต้้องเสีียภาษีี และเพ่ื่�อการกระจาย 

การถืือครอง รัฐัจึงึตามเก็็บภาษีีจากผู้้�ที่่�ถืือ ครองที่่�ดินิหลายผืืน 

และที่่�มีีราคาสูงู ยิ่่�งสูงูมาก อัตัราภาษีีก็็สูงูตาม (ตามราคา 

ประเมิิน) ถ้้ามีีที่่�ดิินหลายผืืน บ้้านหลายหลััง ก็็รีีบส่่งต่่อ 

ให้ลู้กูหลานได้แ้ล้ว้ แต่ต่้อ้งก่่อน 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ตามนั้้�น 

ก่่อนที่่�  อปท.จะเข้้าไปสำำ�รวจและประเมิินประเภทที่่�ดิิน ถ้้ารู้้�  

ตอนนี้้ �ก็็สายไปแล้ว้ เพราะที่่�ดิินว่่างเปล่่าจะเสีียภาษีีสูงู บางราย          

จึงึพลิกิโฉมที่่�ดิินที่่�เคยรกร้า้งว่า่งเปล่า่เป็็นสวนไม้ผ้ลในเวลารวดเร็ว็ 

รีีบนำำ�มาปลูกูลงในพื้้ �นที่่�หวังัเปลี่่�ยนอัตัราภาษีี ที่่�ต้อ้งจ่่ายแสนแพง 

เริ่่�มต้น้ที่่� 0.3% มาเป็็นที่่�ดิินประเภทเกษตรกรรม ที่่�เสีียภาษีีเริ่่�มต้น้ 

เพีียง 0.01% อ้า้วถ้า้รู้้� ตอนนี้้ �ก็็สายไปแล้ว้เช่น่กันั เพราะต้อ้งปลูกูไว้ ้

ตั้้�งแต่ปี่ีที่่�แล้ว้ หรืือก่่อนหน้า้นั้้�น  เพ่ื่�อให้ต้้น้ไม้โ้ตสักัหน่อ่ย ก่่อนที่่� อปท. 

จะเข้า้ไปสำำ�รวจและประเมิินประเภทของที่่�ดินิ

	ส่ ว่นการเสีียภาษีีของอาคารพาณิิชย์ ์หอพักั อพาร์ท์เม้น้ท์ ์

โรงงาน ขนาดต่่าง ๆ ที่่�ไม่่ใช่่ที่่�พักัอาศัยัส่่วนตน ถืือเป็็นประเภท 

พาณิิชยกรรม การเสีียภาษีีให้ดู้ตูามตารางข้า้งบนที่่�แสดงไว้ ้

	สำ  ำ�หรัับผู้้�ต้้องเสีียภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้า้งเงิินภาษีี 

จำำ�นวนนั้้�น สามารถนำำ�ไปเป็็นหัักค่่าใช้จ้่่ายในการคำำ�นวณภาษีี  

รายได้้ ที่่�นำ ำ�มาบอกต่่อนี้้ �เ ป็็นข้้อมููลโดยสัังเขปนะคะ ผู้้�ใดมี                       

ทรัพัย์ส์ิินประเภทที่่�ดิินมาก กรุุณาศึึกษาเพิ่่�มเติิมเถิิดค่่ะ เพราะ     

อปท.เอง ขณะนี้้ �ก็็ยัังส่่งแบบประเมิินภาษีีให้้ผู้้�ถืือครองยััง                          

ไม่ค่รบถ้ว้นเลย

	 ..หลังัจากที่่�ไปแอบส่อ่งหาข้อ้มูลมาได้น้ิ๊๊�ดนึงึ จากที่่�ต่า่ง ๆ    

ก็็ขอขอบคุุณผู้้� เอื้้ �อเฟ้ื้�อข้อ้มูลเหล่่านั้้�น ผู้้� เขีียน ขอเวลาไปศึึกษา            

อัตัราภาษีีของตนสักัครู่่� แต่ดูู่ท่า่แล้ว้ไม่ ่น่า่จะต้อ้งจ่่าย เพราะมููลค่า่ 

ไม่ถ่ึงึเกณฑ์ ์อิิอิิ..
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 ค่่าเสีียหาย และ ค่่าสิินไหมทดแทน: ระยะเวลา 

หมดอายุุความนานเพิ่่�มขึ้้�น

สิิทธิิการเรียีกร้อ้ง ค่า่เสีียหาย และค่า่สิินไหมทดแทนเปลี่่�ยนใหม่ ่

เป็็นหมดอายุุความหลังัจาก 3 ปีี แทนกฎระเบีียบเก่่าหลังัจาก 1 ปีี 

แต่่ทั้้�งนี้้ �ใช้ไ้ด้เ้ฉพาะกับัเรื่่�องของสิิทธิิที่่�ไม่่ได้ค้รอบคลุุมในสัญัญา 

เท่่านั้้�น  ในกรณีฆาตกรรม หรืือได้ร้ับัความเสีียหายทางร่า่งกาย    

จะเพิ่่�มระยะเวลาหมดอายุุความไปเป็็นสองเท่่า จาก 10 ปีี เป็็น     

20 ปีี หลังัจากเกิิดเหตุุการณ์เ์พ่ื่�อประโยชน์แ์ก่่ผู้้�เสียีหาย หากความ 

เสีียหายนั้้�นเกิิดขึ้้ �นมานานแล้ว้ 

การรัับความช่่วยเหลืือด้้านสัังคมสงเคราะห์:์

ค่่าครองชีีพขั้้�นพื้้�นฐานควรจะปรัับตามความเหมาะ

ตามค่่าครองชีีพ 

จากการประชุุมคณะกรรมการสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ เพ่ื่�อการช่่วยเหลืือ  

ด้า้นสังัคมสงเคราะห์ ์มีีข้อ้สรุุปเสนอแนะว่า่ค่า่ครองชีีพขั้้�นพื้้ �นฐาน 

สำำ�หรัับการดำำ�รงชีีพควรจะต้้องปรัับตามค่่าครองชีีพ โดยจะ 

เพิ่่�มขึ้้ �นอีีก 11 ฟรัังก์์ ซึ่่�งครอบคลุุมหมวดหมู่่�อาหาร เสื้้ �อผ้้า 

ค่่าโทรศัพัท์บ์้า้น หรืือมืือถืือ และสำำ�หรับัคนที่่�อาศัยัอยู่่�คนเดีียว 

ควรที่่�จะได้ร้ับัจากเดิมิ 986 ฟรังัก์เ์ป็็น 997 ฟรังัก์ต์่อ่เดืือน

อินิเทอร์เ์น็็ต: จะเร็็วขึ้้�น

การบริกิารพื้้ �นฐานความเร็ว็ของอิินเทอร์เ์น็็ตขั้้�นต่ำำ�� โดยผ่า่นบรอด 

แบนด์ค์วามเร็ว็สูงูเพิ่่�มขึ้้ �นเป็็นสามเท่า่ จาก 3 เป็็น 10 เมกะไบต์ ์

ต่อ่วิินาทีี สำ ำ�หรับัการดาวน์โ์หลด  และจาก 0.3 เป็็น 1 เมกะไบต์ ์

ต่่อวิินาทีี สำ ำ�หรับัการอัพัโหลดเรื่่�องนี้้ �ได้ป้ระโยชน์ก์ัับทุุกคนที่่�ใช้ ้        

ชีีวิิตอยู่่�ในเขตบริเิวณที่่�ไม่มี่ีทางเลืือกอ่ื่�นที่่�เร็ว็กว่า่นี้้ � 

การจดทะเบียีนสมรส: 

ยกเลิิกการกำำ�หนดระยะเวลารอ 

ที่่�ผ่่านมา หากผู้้�ใดต้อ้งการที่่�จะจดทะเบีียนสมรสจะต้อ้งรอนาน 

เป็็นระยะเวลา 10 วันั หลังัจากผ่่านขั้้�นตอนการเตรีียมการจด 

ทะเบีียนสมรส จึงึจะทำำ�พิธีีจดทะเบีียนสมรสได้ก้ำำ�หนดระยะเวลา

รอนี้้ �ได้ย้กเลิิกไป และจะต้อ้งทำำ�การพิธีีจดทะเบีียนสมรส ภายใน    

90 วันั หลังัจากผ่า่นขั้้�นตอนการเตรียีมการแล้ว้ยังัคงเหมืือนเดิมิ

ที่่�มา: https://www.beobachter.ch/gesetze-recht/rechtlic-

che-neuerungen-was-andert-sich-2020

บทความโดย     Katharina Siegrist 

ลงวัันที่่� 18. ธัันวาคม ค.ศ. 2019

แปลโดย   ศัักดา บัวัลอย เรีียบเรีียงโดย KS

ปรัับใหม่ ปีี ค.ศ.

  2020        2020
    แต่ล่ะปีีมีกีฎระเบียีบใหม่ ๆ 

  ออกมาเสมอ ไปติดิตามกัันครัับ

    ว่่าปีีนี้้�มีเีร่ื่�องอะไร

    เปลี่่�ยนแปลงบ้้าง

	 ธนบัตัรเก่่า:  กฎใหม่ใ่ห้เ้รานำำ�ธนบัตัรรุ่่� นเก่่า ตั้้�งแต่ ่

รุ่่� นที่่� 6 ปีี ค.ศ.1967 และรุ่่� นหลังั ๆ ที่่�ผลิติตามมาซึ่่�งไม่ส่ามารถ 

นำำ�ไปใช้ไ้ด้แ้ล้ว้ แต่่เราสามารถนำำ�ไปแลกเปลี่่�ยนธนบัตัรใหม่่ได้ ้

ตลอด ไม่่มีวัีันหมดอายุุครับั 

AHV:  การจ่า่ยเงินิเข้้ากองทุนุสวััสดิกิาร AHV/IV/EO 

(เสาที่่� 1) สููงขึ้้�น 
-    ลูกูจ้า้งและบริษัิัททั้้�งสองฝ่่าย ต้อ้งจ่า่ยเพิ่่�มเป็็น 5.275 % 

-   ผู้้�ประกอบอาชีีพส่ว่นตัวัจ่า่ยเงิินขั้้�นต่ำำ��สุุด เพิ่่�มเป็็น 5.344 % 

และเพิ่่�มจำำ�นวนสูงูสุุดเป็็น 9.95%

-   สำ ำ�หรับัผู้้�ที่่�ไม่ไ่ด้ป้ระกอบอาชีีพ การจ่า่ยเงิินเข้า้กองทุุนขั้้�นต่ำำ�� 

เพิ่่�มเป็็น 496 ฟรัังก์ ์ และจ่่ายเบี้้ �ยประกันัเข้า้กองทุุนได้สู้งูสุุด 

24,800 ฟรัังก์ ์

เงินิบำำ�นาญ: ปรัับตามค่่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�น

3 ปีี ผ่า่นไป หลังัจากการพิจารณาเรื่่�อง การปรับัเงิินบำำ�นาญจาก

เงิินกองทุุนเสาที่่� 2 และตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2020 ก็็ได้เ้ริ่่�มปรับั

เงิินสวัสัดิิการสังัคมเม่ื่�อเกษีียณอายุุ และสำำ�หรับัผู้้�อยู่่�เบื้้ �องหลังั  

(พ่่อ/แม่่ม้า้ย ลูกูกำำ�พร้า้) และผู้้�ทุุพพลภาพ ตามค่่าครองชีีพที่่�  

สูงูขึ้้ �นคนที่่�จะได้ร้ับัการปรับั เพิ่่�ม คืือ คนที่่�เริ่่�มได้ร้ับับำำ�นาญมาตั้้�

งแต่่ปีี ค.ศ. 2016 เป็็นต้น้มา โดยจะได้ร้ับัเงิินเพิ่่�มเป็็น 1.8 % 

จากที่่�เคยได้ร้ับั เช่น่เดีียวกับั คนที่่�รับัเงิินบำำ�นาญจากกองทุุน AHV 

เสาที่่� 1 ในปีี ค.ศ. 2010, 2013 และ 2014 จะได้ร้ับัเพิ่่�ม 0.1 % 

แต่ก่ว่า่จะได้ร้ับัเงิินที่่�ปรับันี้้ �จริงิ ๆ  แบบเร็ว็ที่่�สุุดก็ 1 มกราคม ค.ศ. 

2021 คืือปีีหน้า้เพราะเขาต้อ้งใช้เ้วลาคิดิคำำ�นวนครับั



บอกต่อบอกต่อ 

	 จาก ปีีที่่�ผ่่านมาใคร ๆ  ก็็พููดถึึงภาวะโลกร้้อนและ  

สิ่่� งแวดล้้อมเป็็นพิิษ ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์ก็็มีีความเป็็นห่่วง 

ในเรื่่�องนี้้ �มากจึงึมีี กฎหมายใหม่อ่อกมาบังัคับัใช้ ้ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 

2020 นี้้ � เป็็นต้้นไป ผู้้�ที่่� เดิินทางเข้้ามาในประเทศสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ 

ไม่่สามารถนำำ� พืืช ผััก ผลไม้้ ที่่�เป็็นผลิิตผลเกษตรจาก 

ประเทศนอกอาณาเขต สหภาพยุโรป เข้้ามาโดย 

ไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุญาต ด้ว้ยเหตุุผลที่่�ว่า่เพ่ื่�อ ป้อ้งกันัการแพร่พ่ันัธ์โ์รค และศัตัรูู

พืืชจากพืืชที่่�นำ ำ�เข้า้มาด้ว้ย จากการที่่� ประชากรเดินิทางกันัไปทั่่�วโลก ร่ว่

มกับัสภาวะโลกร้อ้นขึ้้ �นทำำ�ให้ค้วาม    เสี่่�ยงต่อ่การที่่�จะนำำ�โรคที่่�เป็็นศัตัรูู

พืืชเข้า้มาได้ง้่า่ยขึ้้ �น 

	ตั วัอย่า่งเช่น่ Marmorierte Baumwanze  (F: Punaise diab-

bolique; GB: Brown marmorated stink bug) (ไม่่รู้้�ว่ ่าหน้า้ตามันั 

เป็็นอย่่างไร ไม่่เคยเห็็น) ซึ่่�งเป็็นตัวัแมลงที่่�ทำ ำ�ลายกัดักินต้น้ไม้ ้ มันัมา 

จากเอเชีีย ตอนนี้้ �มาทำำ�ลายต้น้ผลไม้ใ้นยุุโรปทำำ�ให้เ้กิิดความเสีียหาย

	 สมาคมเกษตรกรพ่่อค้า้ผลไม้ส้วิิส รายงานว่่าเม่ื่�อปีี 2019 

ทำำ�ความเสีียหายให้ผ้ลิิตผลของเขา รวมแล้ว้มากกว่่า 3 ล้า้นฟรังัค์ ์

พวกศัตัรููพืืชเหล่า่นี้้ � เป็็นอันัตรายต่อ่การเกษตรกรรม ป่่าไม้ ้และสวนอ่ื่�นๆ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นนักัท่่องเที่่�ยวหรืือประชากรที่่�อาศัยัอยู่่�ในประเทศสวิิตเซอร์ ์

แลนด์ ์ ถ้า้ท่า่นนำำ� พืืช ผักั ผลไม้ ้มาจากประเทศนอกเขต EU ท่า่นต้อ้ง

มีีใบรับัรองจากหน่ว่ยงานตรวจสอบสุุขอนามัยัพืืชจากประเทศนั้้�น และ  

รายงานศุุลกากรต่อ่ผลการตรวจด้ว้ย 

	 จากกฎหมายใหม่น่ี้้ � จะทำำ�ให้ก้ารนำำ�ของฝาก  “Souvenirs”     
ประเภทพืืชผัักผลไม้้เข้้ามาอีีกไม่่ได้้แล้้วเม่ื่�อปีี 2019 จากการ 

รายงานของเจ้า้หน้า้ที่่� 2 หน่ว่ยงาน ซึ่่�งทำำ�งานร่ว่มกันั คืือ ศุุลกากร และ 

สำำ�นักังานเกษตรแห่ง่ชาติสิวิิส แจ้ง้ว่า่ได้ย้ึดึพืืช ผักั ผลไม้ ้

 รูู้ �แล้้ว   แปลโดย   ก.ไตรคำำ�
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ทั้้�งหมดรวมแล้ว้เกืือบ 60 ตันั  กฎหมายใหม่ท่ี่่�มีีผลบังัคับั  

ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 มกราคม 2020 จะเข้้มงวดมาก ๆ กัับ 

การนำำ�เข้า้มันัฝรั่่�ง ดินิ และใบมะกรููด กฎหมายใหม่น่ี้้ � จะมีี

การเปลี่่�ยนแปลงระเบีียบการนำำ�เข้า้ สิินค้า้เกษตร และ      

เข้้มงวดมากขึ้้ �น ในการตรวจสอบสิินค้้าที่่� เข้้ามาใน  

สวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์และกลุ่่�มประเทศ EU 

	 ตั้้�งแต่่บััดนี้้ �เป็็นต้้นไปพวกเราชาวไทย และ 

ครอบครัวั เม่ื่�อไปเที่่�ยวต่า่งประเทศนอกเขตสหภาพยุุโรป 

หรืือไปเมืืองไทย ขากลับัจะนำำ�ผลิิตผลทางเกษตรเข้า้มา 

ด้ว้ยไม่่ได้น้ะคะ  ตามที่่�กฎหมายใหม่่นี้้ �แจ้ง้ไว้ใ้ห้ป้ฏิิบัตัิ ิ

ตามกันัอย่า่งเคร่ง่ครัดันะคะ...

“ โดยเฉพาะใบมะกรููด เขาเน้้นไว้้เลย

กรุุณาบอกกัันต่อ่ ๆ นะคะทุกุคน “

Quelle: 

Bundesamt für Landwirtschaft (BLW) 



    การ

       เปลี่่�ยนแปลง 

ใด ๆ ในการจ้า้งงานมีีผล 

ต่่อการประกัันความเจ็็บป่วยและ 

ประกัันอุุบััติิเหตุุ อะไรคืือ สิ่่�งที่่�นายจ้า้งและ        

ลููกจ้้างต้้องรู้้� ในระหว่่างการแจ้้งขอลาออก หรืือ                      

การแจ้ง้เลิกิจ้า้งล่ว่งหน้า้ (Kündigungsfrist)  ซึ่่�งระหว่า่งนั้้�น อาจ 

1-3 เดืือน แล้ว้แต่่สัญัญาจ้า้ง แต่่ลูกูจ้า้งยังัอยู่่�ในสัญัญาทำำ�งาน       

นายจ้า้งต้อ้งแจ้ง้พนักังานเกี่่�ยวกับัความคุ้้�มครองของการประกันั 

      สิ่่�งที่่�ลููกจ้้าง สิ่่�งที่่�ลููกจ้้าง 

ต้อ้งรู้้�ต้อ้งรู้้�  
การถููกให้อ้อก        

การลาออกหรืือ 

การเปลี่่�ยนงาน

			 

	 คุุณจะได้ร้ับัความคุ้้�มครอง จากการประกันัอย่า่งไร เม่ื่�อไหร่ ่

และในสถานการณ์แ์บบไหน และควรทำำ�อย่่างไร ซึ่่�งจะ อธิิบาย 

ด้ว้ยสี่่�สถานการณ์ต์่อ่ไปนี้้ �

กรณีีที่่� 1 กรณีีที่่� 1  การถููกให้อ้อกจากงาน การลาออก และการว่่างงาน 

(Gekündigt und arbeitslos)

ตัวัอย่า่ง   คุุณ Müller ตกงานและยังัไม่ไ่ด้ง้านใหม่่

	 การประกัันเงินิเดืือนเมื่่�อเจ็บ็ป่วย (Krankentaggeldv-

versicherung): กฎหมายแรงงาน กำำ�หนดให้น้ายจ้า้งต้อ้งจ่่าย          

เงิินเดืือน ให้ก้ับัพนักังานที่่�เจ็็บป่วย และไม่่สามารถทำำ�งานได้ต้าม 

ระยะเวลาที่่�กำ ำ�หนด แล้ว้แต่ก่รณีว่า่จ่า่ยให้เ้ท่า่ไหร่ ่ นานแค่ไ่หน ซึ่่�ง 

บริษัิัทมีีอิิสระในการทำำ�ประกันัประเภทนี้้ �ไว้ ้ แต่ส่่ว่นใหญ่่ในสัญัญา 

จ้า้งงานจะบังัคับันายจ้า้งทำำ�ประกันัเจ็็บป่วยนี้้ �  ซึ่่�งในกรณีนี้้ �  หลังัออก 

จากงานแล้ว้ คุุณ Müller ก็็สามารถทำำ�ประกันันี้้ �ต่่อไปได้ใ้นฐานะ 

ส่ว่นบุุคคล  และเป็็นไปได้ว้่า่ไม่ต่้อ้งตรวจ สุุขภาพใหม่ ่ หากบริษัิัท 

ไม่ไ่ด้ท้ำ ำ�ประกันัเงิินเดืือนเม่ื่�อเจ็็บป่วยไว้ ้ คุุณ Müller ก็็จะได้ร้ับัเงิิน 

ชดเชยจากการประกันัการว่่างงาน ในกรณีที่่�เจ็็บป่วยแต่่จะได้ร้ับั 

เพีียง 30 วันั

	 การประกัั นอุุ บััติิ เห ตุุ (Un fa l l ve r s i che rung ) : 

หลังัจากออกจากงาน คุุณ Müller จะยังัได้ร้ับัการประกันัอุุบัตัิเิหตุุนี้้ � 

โดยอัตัโนมัตัิิเป็็น  เวลา 31 วันั โดยเธอต้อ้งแจ้ง้ไปยังัหน่่วยงาน 

ประกันัการว่า่งงาน เพ่ื่�อจะได้ร้ับัความคุ้้�มครองต่อ่ไป

	 กองทุุนประกัันเงิินสะสมจากการทำำ�งาน เสาที่่� 2 

(Pensionskasse):  การประกันัเงิินสะสมจากการทำำ�งาน (เสาที่่� 2) 

:  ในระหว่า่งหนึ่่�งเดืือนหลังัจากวันัเลิกิจ้า้งงาน คุุณ Müller จะยังัคง 

ได้้รัับความคุ้้�มครองจากกองทุุนเสาที่่�สองในกรณีที่่� เสีียชีีวิิต  

ความคุ้มครอง
การจ้างงาน
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และกรณีเป็็นผู้้�รั ับเงิินจากหน่่วยงานประกัันการว่่างงาน 

ก็็ได้ร้ับัความคุ้้�มครองต่อ่ไป 

	 การประกัันการว่่างงาน(Arbeitslosenversic-

cherung): เม่ื่�อได้ร้ับัแจ้ง้ให้อ้อกจากงาน คุุณ Müller ควร 

รายงานไปยัังสำำ�นัักงานแรงงาน (RAV) โดยเร็็วที่่�สุุด 

แม้ว้่า่เธอจะป่่วย และไม่ส่ามารถทำำ�งานได้ ้เพราะเธอสามารถ 

ลงทะเบีียนเป็็น คนว่า่งงาน และรับัเงิินชดเชย สำำ�หรับัผู้้�ตกงาน 

เป็็นเวลาอย่า่งน้อ้ย 30 วันั

กรณีีที่่� 2กรณีีที่่� 2  การลาพัักงานนาน (Sabbatical) ประมาณ            

6 เดืือน ถึงึ 1 ปีี

ตัวัอย่า่ง  คุุณ Fischer ลาพักังานโดยไม่ร่ับัค่า่จ้า้ง หลังัจากนั้้�น 

เขากลับัไปทำำ�งานกับันายจ้า้งคนเดิมิ

การประกัันเงินิเดือืนเมื่่�อเจ็บ็ป่วย (Krankentagg-

geldversicherung): ในระหว่า่งที่่�หยุุดงานไม่ข่อรับัเงิินเดืือน 

คุุณ Fischer จะไม่ไ่ด้เ้งิินทดแทนเงิินเดืือน ในกรณีที่่�เจ็็บป่วย 

แต่่เม่ื่�อไหร่่ที่่� เขาเริ่่�มไปทำำ�งานอีีกและเกิิดเจ็็บป่วยขึ้้ �นมา 

เขาจะได้เ้งิินทดแทน

	 การประกัันอุุบััติิเหตุุ(Unfallversicherung): 

หลังัพักังาน ในช่ว่ง 31 วันั ยังัได้ร้ับัการคุ้้�มครอง ถ้า้การหยุุด 

พัักงานนานกว่่า 31 วััน  เขาสามารถขยายการประกััน          

อุุบัตัิิเหตุุ ชนิิดที่่�เรีียกว่่า Abredeversicherung ได้สูู้งสุุด           

6 เดืือน ซึ่่�งต้อ้งแจ้ง้ทำำ�ประกัันภายใน 31 วััน แต่่ถ้้าการ 

พักังานนานกว่่านี้้ � เช่่น พักังาน 7 เดืือน เขาต้อ้งทำำ�ประกันั       

อุุบัตัิเิหตุุ เพิ่่�มเองกับับริษัิัทที่่�ทำ ำ�ประกันัสุุขภาพไว้้

	 กองทุุนประกัันเงินิสะสมจากการทำำ�งาน เสาที่่� 

2 (Pensionskasse): ถ้้ายัังมีีสััญญาการทำำ�งาน และ 

มีีรายได้ต้่อ่ปีี ไม่ต่่ำ ำ��กว่า่ 21,330 ฟรังัก์ ์(ข้อ้มูลู ปีี ค.ศ 2019) 

คุุณ Fischer จะยังัคงได้ร้ับัการคุ้้�มครองประกันั ในช่ว่งวันัหยุุด 

พัักผ่่อนที่่� ไม่่รัับเงิินเดืือนนี้้ �อยู่่�  หากไม่่เป็็นดัังว่่านี้้ � และ            

คุุณ Fischer ต้อ้งการทำำ�ประกันัความเสี่่�ยงนี้้ � เขาสามารถทำำ�          

ประกัันเพิ่่�มกัับกองทุุนประกัันเงิินสะสมจากการทำำ�งาน 

(Stiftung Auffangeinrichtung BVG) ได้้

	 การประกัันการว่่างงาน (Arbeitslosenversic-

cherung): เม่ื่�อคุุณ Fischer จะกลับัไปทำำ�งานแต่่นายจ้า้ง 

ให้เ้ขาออก ในช่ว่งเวลาที่่�แจ้ง้ให้อ้อกล่ว่งหน้า้นั้้�น คุุณฟิิสเชอร์ ์

ควรแจ้ง้ต่อ่ สำ ำ�นักังานแรงงานในอำำ�เภอที่่�อยู่่�



กรณีีที่่� 3กรณีีที่่� 3  เปลี่่�ยนงาน (Stellenwechsel)

ตัวัอย่า่ง  คุุณ Schmid ลาออกจากงานและเริ่่�มงานใหม่ท่ันัทีี

	 การประกัันเงินิเดือืนเมื่่�อเจ็บ็ป่วย:  หากบริษัิัทใหม่ ่

ไม่มี่ีการประกันัเงิินเดืือนเม่ื่�อเจ็็บป่วย ควรขอเปลี่่�ยนประกันัหมู่่� 

ที่่�นายจ้า้งคนก่่อนทำำ�ไว้ ้ เป็็นการประกันัเงิินเดืือนเม่ื่�อเจ็็บป่วย 

แบบเดี่่�ยว เพราะหาก คุุณ Schmid เกิิดทำำ�งานไม่ไ่ด้ ้เน่ื่�องจาก  

เจ็็บป่วย นายจ้า้งคนใหม่่จะจ่่ายค่่าจ้า้งตามกฎหมายเพีียง       

2-3 สัปัดาห์์

	 การประกัันอุุบััติิเหตุุ: คุุณ Schmid ไม่่จำ ำ�เป็็น 

ต้อ้งดำำ�เนิินการใด ๆ ถ้า้ทำำ�งานน้อ้ยกว่า่แปดชั่่�วโมงต่อ่สัปัดาห์ ์

เธอจะต้อ้งทำำ�ประกันัเพิ่่�ม สำ ำ�หรับัอุุบัตัิิเหตุุที่่�ไม่่ได้เ้กิิดจากการ 

ทำำ�งานกับับริษัิัทประกันัสุุขภาพที่่�เธอมีีอยู่่�

	 กองทุนุประกัันเงินิสะสมจากการทำำ�งาน เสาที่่� 2: 

เม่ื่�อเปลี่่�ยนงาน เงิินจากกองทุุนเดิิมจะโอนไปเป็็นกองทุุนใหม่ ่

ซึ่่�งคุุณ Schmid ต้อ้งแจ้ง้รายละเอีียดกองทุุนจากที่่�ทำ ำ�งานใหม่ ่

กับักองทุุนจากที่่�ทำ ำ�งานเดิมิ 

	 การประกัันการว่่างงาน: ไม่่ต้อ้งดำำ�เนิินการใด ๆ  

เพราะไม่ไ่ด้ว้่า่งงาน

 

กรณีีที่่� 4กรณีีที่่� 4   ลาออกจากงานเอง และยัังไม่่มีงีานทำำ� (Selber 

gekündigt und ohne Job)

ตัวัอย่า่ง คุุณ Meier ลาออกจากงานเพ่ื่�อพักัสมอง และเขาจะ 

หางานใหม่ใ่นภายหลังั

	 การประกัันเงินิเดือืนเมื่่�อเจ็บ็ป่วย:  สมควรเปลี่่�ยน

เป็็นการประกัันเงิินเดืือนเม่ื่�อเจ็็บป่วย รายบุุคคล หาก                    

คุุณ Meier เกิิดเจ็็บป่วยในระหว่่างลาพััก หรืือระหว่่างการ        

หางานใหม่่อยู่่�นั้้�น เขาจะได้ร้ัับเงิินเดืือนจากบริิษััทประกััน        

นัับจากหลัังครบวัันลาพััก โดยมีีเง่ื่�อนไขว่่าเขาพิิสููจน์ไ์ด้ว้่่า 

เขาสามารถเริ่่�มงานใหม่ไ่ด้ ้หรืือเขาอาจได้ร้ับัเงิินชดเชยสำำ�หรับั

ผู้้�ตกงาน จากสำำ�นักังานแรงงาน หรืือสำำ�นักังานจัดัหางานท้อ้งถิ่่�น 

(RAV)

	 การประกัันอุุบััติิเหตุุ: ในช่่วงเดืือนแรก ของ 

การหยุุดงาน คุุณ Meier ยังัคงได้ร้ับัความคุ้้�มครอง แต่ถ่้า้การ 

หยุุดพักังานนานกว่า่นั้้�น เขาสามารถขยายการประกันัอุุบัตัิเิหตุุ 

ชนิิดที่่�เรีียกว่่า Abredeversicherung ได้สู้งูสุุด 6 เดืือน นั่่�น      

หมายถึึงว่่า เขาต้อ้งแจ้ง้บริิษััทประกันัในระหว่่างที่่�ทำ ำ�งานอยู่่� 

จึงึจะได้ค้วามคุ้้�มครองรวมแล้ว้ 7 เดืือน ถ้า้ระหว่า่งนี้้ �เกิิดอุุบัตัิเิหตุุ 

เขาจะได้ร้ับัเงิิน โดยเริ่่�มจากวันัแรกที่่�วันัหยุุดหมด โดยเขาพิิสูจูน์ ์

ได้ว้่า่ เขาสามารถเริ่่�มงานใหม่ไ่ด้ ้  หรืือเขาอาจได้ร้ับัเงิินชดเชย

สำำ�หรับัผู้้�ตกงาน จากสำำ�นักังานแรงงาน หรืือสำำ�นักังานจัดัหางาน 
ท้อ้งถิ่่�น (RAV)

	 กองทุุนประกัันเงิินสะสมจากการทำำ�งาน เสาที่่� 2: 
หากคุุณ Meier พักังานนานกว่า่หนึ่่�งเดืือน แนะนำำ�ให้ท้ำ ำ�ประกันั   
ต่่อเน่ื่�องที่่�กองทุุนประกันัเงิินสะสมจากการทำำ�งาน จากนายจ้า้ง 
คนก่่อนหน้้า หรืือที่่�กองทุุนประกัันเงิินสะสมจากการทำำ�งาน 
(Stiftung  Auffangeinrichtung BVG) ได้้

	 การประกัันการว่่างงาน: หากพักัผ่่อนเพีียงพอแล้ว้ 
เขาควรเริ่่�มหางาน และรายงานไปยังัสำำ�นักังานแรงงาน เพราะเขา 
จะได้ร้ับัเงิินชดเชยการตกงาน 

ข้อ้ควรระวังั: หากคุุณ Meier ไม่่ได้ร้ับัรายได้จ้ากการจ้า้งงาน 
และไม่่ได้เ้งิินชดเชยการว่่างงาน เกิินกว่่าสามเดืือนในปีีปฏิิทิิน 
เขาควรลงทะเบีียนกับักองทุุน AHV ในฐานะคนที่่�ไม่ไ่ด้ท้ำ ำ�งาน

หน้้าที่่�ของนายจ้้างหน้้าที่่�ของนายจ้้าง
นายจ้า้งต้อ้งแจ้ง้ให้ลูู้กจ้า้งทราบถึึงความคุ้้�มครองที่่�ลููกจ้า้งจะ 
ได้ร้ับั ในช่่วงเวลายกเลิิกสัญัญาจ้า้งล่่วงหน้า้ ไม่่ว่่าลููกจ้า้งจะ 
ลาออกเอง หรืือนายจ้า้งให้อ้อก ซึ่่�งการประกันัต่า่ง ๆ  เหล่า่นี้้ � มีีผล 
ต่อ่ลูกูจ้า้ง

	 กองทุุนประกัันเงิินสะสมจากการทำำ�งาน เสาที่่� 2: 
ภายใน 1 เดืือน หลังัออกจากบริษัิัทเก่่า หากลูกูจ้า้งเกิิดเสีียชีีวิิต 
หรืือทุุพพลภาพ อดีีตลูกูจ้า้งยังัคงได้ร้ับัความคุ้้�มครองจากบริษัิัท 
เดิิมอยู่่� และนายจ้า้งต้อ้งบอกพนักังานด้ว้ยว่่า หลังัจากเดืือนนี้้ � 
ถ้า้พวกเขายัังไม่่ได้เ้ริ่่�มงานใหม่่ หรืือว่่ายัังไม่่ได้ล้งทะเบีียนกัับ 
สำำ�นัักงานแรงงาน เขาสามารถทำำ�ประกัันกัับกองทุุนเงิินสะสม 
จากการทำำ�งาน (Stiftung Auffangeinrichtung BVG) ได้ด้้ว้ยตนเอง 
ดูขู้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิที่่� www.chaeis.net

	 การประกัันอุุบััติิเหตุุ: หลังัจากการเลิิกจ้า้ง พนักังาน  
ยัังคงได้ร้ับัความคุ้้�มครองหากเกิิดอุุบััติิเหตุุ ต่่อไปอีก 31 วััน 
ถ้้ายัังไม่่ได้เ้ริ่่�มงานใหม่่ หรืือยัังไม่่ได้ไ้ปรายงานต่่อสำำ�นัักงาน          
จััดหางาน ภายใน 31 วััน   เขาสามารถยืืดเวลาการประกััน 
อุุบัตัิเิหตุุ ได้ต้่อ่ไปสูงูสุุดหกเดืือน และสามารถได้ร้ับัความคุ้้�มครอง 
เต็็มที่่� เ ป็็นเวลาเจ็็ดเดืือน นายจ้้างต้้องแจ้้งพนัักงานเป็็น                      
ลายลัักษณ์์อัักษร เกี่่�ยวกัับความเป็็นไปได้น้ี้้ � และชี้้ �ให้เ้ห็็นว่่า            
ไม่เ่ช่น่นั้้�นเขาจะต้อ้งทำำ�ประกันัอุุบัตัิเิหตุุร่ว่มกับัการประกันัสุุขภาพ 
ของตนเอง

		 การประกัันเงินิเดืือนเมื่่�อเจ็บ็ป่วย: การประกัันเงินิเดืือนเมื่่�อเจ็บ็ป่วย: กรณีนายจ้า้งทำำ�
ประกันัเงิินเดืือนเม่ื่�อเจ็็บป่วยประเภทประกันัหมู่่� เม่ื่�อออกจากงาน
จะต้อ้งเปลี่่�ยนจากประกันัหมู่่� เป็็นประกันัเดี่่�ยว (บุุคคล) นายจ้า้ง
ควรแจกเอกสารในการทำำ�ประกันัให้แ้ก่่ลูกูจ้า้ง

ที่่�มา : เร่ื่�องโดย Hansjürg Reber, 
จากนิิตยสาร Beobachter ฉบัับ 18 กัันยายน ค.ศ. 2019 

แปลและเรีียบเรีียงโดย   เฟราฮีีรชิิ

13      หน้า



       

                                                                                         

ช็็อปปิ้้� งข้้ามแดน 
     (Einkaufstourismus)
 

โดย ก.ไตรคำำ�

	 ไม่่ทราบว่่าทางชายแดนฝรั่่�งเศสและอิิตาลีี 

เรียีกนักัช็็อปประเภทนี้้ �กันัอย่า่งไร แต่ชุุ่มชนของสวิิตเซอร์ ์

แลนด์ ์ที่่�อยู่่�ติดิชายแดนเยอรมันั พากันัหลั่่�งไหลข้า้มแดน 

ไปซื้้ �อสินิค้า้ เพราะราคาสินิค้า้ที่่�ใช้ป้ระจำำ�วันัซึ่่�งชาวสวิิส 

ชอบข้า้มแดนไปซื้้ �อนั้้�น ที่่�เยอรมันัถูกูมาก ๆ เม่ื่�อเปรียีบ 

เทีียบกับัราคาที่่�สวิิตเซอร์แ์ลนด์์

	ฝรั่่ �งเศสและอิิตาลีี ของใช้้ประจำำ�วัันก็็ราคา 

ไม่่ถููกนัักจึึงไม่่นิิยมไปกััน แต่่ในประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน 

ของสวิิตเซอร์แ์ลนด์ท์ั้้�งหมด การเดินิทางไปช็อ็ปที่่�เยอรมันั 

สะดวกที่่�สุุด

	 Einkaufstourismus  (Shopping Tourism)   

คำำ� ๆ นี้้ � เป็็นที่่�แสลงใจ ของชาวเยอรมันัที่่�อาศัยัอยู่่�ชาย 

แดน ติิดกับัประเทศสวิิตเซอร์แ์ลนด์โ์ดยเฉพาะชาวเมืือง 

Konstanz เพราะ แต่ล่ะวันัโดยเฉพาะ ตอนเย็น็และวันัสุุด 

สัปัดาห์จ์ะมีีรถยนต์ท์ะเบีียนสวิิสไปวิ่่�งที่่�นั่่�นมากทำำ�ให้ร้ถ

ติิดวุ่่�นวาย และอากาศเป็็นพิิษความรู้้�สึ ึกของคนที่่�นั่่�น 

เหมืือนมีีหนามยอกอก จึึงมีีข่่าวเป็็นระยะๆ เรื่่�องความ 

ขัดัแย้ง้ แต่พ่วกร้า้นค้า้ในเยอรมันัถูกูใจมาก ๆ อยากให้ ้  

นัักช็็อบจากสวิิตเซอร์แ์ลนด์ไ์ปกัันให้ม้ากกว่่านี้้ �เพราะ 

เขาได้ป้ระโยชน์ ์ ดังัจะเห็็นว่่ากำำ�หนดมูลูค่่าสิินค้า้ที่่�ซื้้ �อ 

ต่ำ ำ��สุุด เมี่่�อเปรีียบเทีียบกัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้านอ่ื่�น ๆ 

(โปรดดู ูตารางด้า้นขวา)

	 หลัักฐานที่่� ต้้องใช้้ประกอบการขอภาษีี        

มูลูค่่าเพิ่่�มคืืน คืือเอกสารที่่�แสดงที่่�อยู่่�อาศัยัในประเทศ 

สวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ เหตุุผลหลักัที่่�ผู้้�คนจากสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์

นิิยมไปช็อปที่่� เยอรมััน ก็็คืือ นอกจากจะได้้สิินค้้า 

ราคาถููกแล้ว้ ยัังได้เ้งิินจากภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มคืืนอีีกด้ว้ย 

จากสถิิติิสิินค้้าที่่� พวกเราชอบซื้้ �อ  ได้้แ ก่่  เสื้้ �อผ้้า 

เครื่่�องสำำ�อางค์์ อาหารและเครื่่�องประกอบอาหาร 

วิิตามิินของใช้ใ้น ชีีวิิตประจำำ�วันัอ่ื่�นๆ

เงื่่�อนไขในการขอเงินิภาษีีมููลค่าเพิ่่�มคืืน

1.  มูลูค่า่สินิค้า้ที่่�ซื้้ �อและเวลาที่่�กำ ำ�หนด ดูตูามตารางข้า้งล่า่ง

		

เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด เยอรมนีี ออสเตรีย อิติาลีี ฝรั่่�งเศส

มูลูค่า่สินิค้า้มากกว่า่

	

Euro 50	 Euro 75.01	 Euro 154.95 Euro 175.01

ระยะเวลาการส่ง่

สินิค้า้ออก
3 เดืือน 3 เดืือน 3 เดืือน 3 เดืือน

ระยะเวลาการนำำ�

ใบเสร็จ็ไปขอเงิินคืืน
4 ปีี 6 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน

	 					   

ผู้้�ที่่�จะขอรัับเงินิภาษีีคืืนได้้ ต้อ้งเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่ได้้อาศััยอยู่่�ในประเทศ 

ที่่�เป็็นสมาชิกิ EU

เริ่่�มวัันที่่� 1 มกราคม 2020 ประเทศเยอรมนีี จะเริ่่�มใช้้กฎหมายใหม่ 

การจะขอเงิินคืืนจากภาษีีมููลค่าเพิ่่�มได้้ ต้้องซื้้�อสิินค้้ามากว่่า       

50 ยููโร และมีี 2 บริษัิัท ที่่�รับัเรื่่�องการขอคืืนเงิินภาษีีมูลูค่า่เพิ่่�ม คืือ 

บริิษััท Global Blue และบริิษััท Premier Tax Free ซึ่่�งบริิษััท 

จะคิิดค่า่บริกิาร

2.  ร้า้นค้า้บางร้า้นอาจจะขายสินิค้า้ ที่่�เรารู้้�จั กักันัดีีในคำำ�ว่า่ Tax Free 

ขอแบบฟอร์ม์นี้้ �มากรอกให้เ้รียีบร้อ้ย Ausfuhrschein (ใบส่ง่สินิค้า้ออก) 

รวมไปกับัใบแสดงราคาสิินค้า้ เพ่ื่�อความสะดวกรวดเร็ว็ ก่่อนจะไปช็อบ 

ที่่� เยอรมนีี ให้้ดาวน์์โหลดใบ Ausfuhrformular ไปด้้วย เพราะ 

บางร้า้นอาจจะไม่มี่ีให้้

3.  ให้ศุุ้ลกากรที่่�อยู่่�ตามชายแดนประทับัตราในใบ  

Ausfuhrbescheinigung และเขาจะขอดู ู ID หรืือ Passport และ 

ใบเสร็จ็รับัเงิิน บางครั้้�งเขาอาจจะขอตรวจดูสูิินค้า้ด้ว้ย เพราะฉะนั้้�น    

สินิค้า้ที่่�ซื้้ �อจะต้อ้งดูใูหม่แ่ละยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้ ้
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4.  ถ้้าสิินค้้าที่่�ซื้้ �อมีีราคาสุุทธิิ (netto) รวมมากกว่่า              

300 ฟรังัค์ ์ต้อ้งแจ้ง้ศุุลกากรสวิิสด้ว้ย เน่ื่�องจากศุุลกากรสวิิส 

ก็็จ้อ้งจะเก็็บภาษีี เช่น่กันั เพ่ื่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้ถู้กูศุุลกากรสวิิส 

ปรับัสิินค้า้ที่่�ซื้้ �อ ต้อ้งมีีปริิมาณไม่่เกิินตามที่่�กฎหมายสวิิส  

กำำ�หนด เขาคิิดต่อ่คนจะขนได้ม้าก ดังันี้้ �

	 - ประเภทเนื้้�อทุกุชนิิด รวมทั้้�ง ปลา ไส้้กรอก 

ได้้คนละ 1 กิโิลกรััม

	 -  เนย ครีีม คนละ 1 กิโิลกรััม

	 -  เคร่ื่�องดื่่�มที่่�มีแีอลกอฮอล์ ์ที่่�มีคีวามเข้้มข้้นถึึง 

18 เปอร์เ์ซ็น็ต์ ์ได้้คนละ 5 ลิิตร

	 -เคร่ื่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ท์ี่่�มีีความเข้้มข้้นมาก 

กว่่า 18 เปอร์เ์ซ็น็ต์ ์ได้้คนละ 1 ลิิตร

	 -   บุุหรี่่�ได้้คนละ 250 มวน

5.  การขอเงิินภาษีีมูลูค่า่เพิ่่�มคืืน Mehrwertsteuer หรืือ VAT 

Refund จะไม่ไ่ด้เ้งิินคืืนโดยตรงจากศุุลกากรนะคะ แต่จ่ะมีี 

หลายช่่องทางในการขอเงิินคืืน เช่่น จากร้า้นค้า้โดยตรง 

หรืือผ่า่นบริษัิัทนายหน้า้ เช่น่ บริษัิัท Global Blue, หรืือบริษัิัท 

Premier Tax Free เขาไม่่ได้บ้ริกิารฟรีี แต่่มีีค่่าใช้จ้่่ายค่่ะ      

เงิินที่่�จะได้้คืืนจากภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มอยู่่�ระหว่่าง 7 – 19 

เปอร์เ์ซ็น็ต์ ์แล้ว้แต่ช่นิิดสินิค้า้ที่่�ซื้้ �อ 

ข้้อควรระวััง ซึ่่�งหลายคนไม่รู่้้�  บางครั้้�งศุุลกากรจะขอตรวจ 

สินิค้า้ก่่อนจะ Stamp แบบฟอร์ม์คืืนภาษีี สินิค้า้ที่่�ซื้้ �อจะต้อ้ง 

มีีอยู่่�ครบตามรายการทั้้�งหมด ถ้า้มีีสินิค้า้บางอย่า่งหายไป 

จะถูกูปรับัขอยกตัวัอย่า่ง ถ้า้รายการสินิค้า้มีีซื้้ �อขนม 2 ชิ้้ �น 

รวมอยู่่�ด้ว้ย ขนมต้อ้งอยู่่�ครบ ไม่ร่ับัประทานไปก่อนการตรวจ 

เน่ื่�องจากมีีลงข่า่วหนังัสืือพิิมพ์ห์ลายครั้้�งจากผู้้�ที่่�ถูกูปรับั 

	 โดยทั่่� วไปแล้้ว ศุุลกากร(พี่่� ใหญ่่ผู้้�ทำ ำ�หน้้าที่่�นี้้ �         

โดย ตรง) จะทำำ�แบบสุ่่�มตรวจ สำำ�หรับันักัช็็อปที่่�ข้า้มชายแดน 

ไปซื้้ �อของจากเยอรมนีี  Einkaufstourismus เท่า่นั้้�น  ส่ว่นมาก 

ก็็จะเป็็นสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภคประจำำ�วัันก็็ประหยััด 

ได้คุ้้้�มจริงิ ๆ 

	 ใบเสร็จ็รับัเงิิน 50 ยูโูร ขึ้้ �นไปจะต้อ้งเป็็น 

ใบเสร็จ็ฯ จากร้า้นค้า้ร้า้นเดีียวนะคะ

  ....... ขอให้ทุุ้กท่า่นสนุุกในการช็อบปิ้้ �ง

  	 	 shop till you drop

 

                                                                                                                 โดย 

ก.ไตรคำำ� ก.

	

	

	ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2020 เป็็นต้น้ไป การฝ่าฝืืนหรืือ 

ละเมิิดกฎต่่าง ๆ  ดัังต่่อไปนี้้ � เจ้า้หน้า้ที่่�ตำ ำ�รวจจะไม่่บันัทึึกข้อ้มููล           

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับัผู้้�กระทำำ�ความผิิด แต่่จะให้จ้่่ายค่่าปรับัเป็็นเงิิน 

แล้ว้ก็เป็็นอันัเสร็จ็สิ้้ �น

	 การจ่า่ยค่าปรัับ คืือ จ่า่ยทันัที ีหรืือถ้า้ไม่มี่ีเงิินจ่า่ยขณะนั้้�น 

ตำำ�รวจจะให้ใ้บจ่า่ยค่า่ปรับัไปจ่า่ยภายใน 30 วันั เม่ื่�อจ่า่ยค่า่ปรับัแล้ว้ 

ตำำ�รวจจะทำำ�ลายหลัักฐานที่่�บัันทึึกไว้ ้ ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อต้อ้งการลดระบบ 

บริิหารและขั้้�นตอนต่่าง ๆ ให้้น้้อยลง เพ่ื่�อความเหมาะสมและ            

สอดคล้อ้งกับัความทันัสมัยั เม่ื่�อจำำ�นวนประชากรเพิ่่�มขึ้้ �น ก็็จะมีีจำำ�นวน      

ผู้้�ละเมิิดกฎระเบีียบต่่างของสัังคมเพิ่่�มขึ้้ �นด้ว้ย Minor offences 

หนังัสืือศัพัท์นิ์ิติศิาสตร์ ์แปลว่า่ คดีีมโนสาเร่่

อััตราค่่าปรัับ ในการละเมิดิกฎต่า่ง ๆ มีดีังันี้้�

การละเมิดิอัตราค่่าปรัับ 	   	                            (ฟรัังค์)์

1. มีีกัญัชาไว้ใ้นครอบครอง โดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุญาต		        100

2. พกพาอาวุุธปืืนโดยไม่เ่อากระสุุนออกขณะขนย้า้ยที่่�อยู่่�อาศัยั      300

3. ใช้ ้civilian drones ในบริเิวณที่่�ห้า้มใช้	้		          150

4. ใช้โ้ทรศัพัท์ข์ณะปั่่� นจักัรยาน				             40

5. นำำ�ของไปทิ้้ �งที่่� recycling depot                                                 50

    นอกเหนืือเวลาที่่�กำ ำ�หนดไว้ ้(ว้า้ยมีปีรับัด้ว้ยหรืือเพิ่่�งรู้้� )        

6. ขณะขับัรถไม่น่ำำ�ใบขับัขี่่�ไปด้ว้ย                                                   20

7. สูบูบุุหรี่่�ในสถานที่่�ห้า้มสูบู				              80

8. ไม่ข่้า้มถนนตรงทางม้า้ลาย 				             10 

   (ข้า้มระยะใกล้ก้ว่า่ 50 เมตรจากทางม้า้ลาย)

9. จอดรถบนถนน เน่ื่�องจากน้ำำ��มันัหมด (ขาดความรับัผิิดชอบ)       120

	

	ก่ อนออกจากบ้า้นอย่า่ลืืมมีีเงิินติิดตัวัไปด้ว้ยและเพิ่่�มความ

ระมัดัระวังัข้อ้ 8 มองซ้า้ยมองขวา ระวังัรถแล้ว้ต้อ้งระวังัตำำ�รวจด้ว้ย....

	ทั้้ �งหมดนี้้ �เป็็นการปฏิิบััติิระดัับประเทศนะคะ... ทุุกรัฐัใช้ ้

มาตรฐานเดีียวกันั

รู้้� เท่า่

    รู้้� ทันั
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:  ร่่วมด้้วยช่่วยกัันร่่วมด้้วยช่่วยกััน  : 

      โรคระบาดโรคระบาด

      Covid-19Covid-19

	 จากวิิกฤติิ  (Corona v i rus)  โคโรน่่าไวรัส 
ประเทศสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ ประกาศภาวะฉุุกเฉิินฉบับัแรก เม่ื่�อวันัที่่� 

16 มีีนาคม ค.ศ. 2020 และฉบัับที่่� 2 เม่ื่�อวัันที่่� 20 มีีนาคม               

ค.ศ. 2020 เพ่ื่�อเป็็นการปกป้้องคุ้้�มครองประชาชน ทาง 

คณะรัฐัมนตรีีออก มาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของไวรัสั 

โคโรน่่า และลดการดำำ�เนิินชีีวิิตของประชาชนในสังัคมให้ช้้า้ลง 

โดยมีีผลบังัคับัใช้ ้ทั่่�วประเทศ  

•	ร้ า้นอาหาร บาร์ ์ดิสิโก้เ้ทค ห้อ้งสมุุด ฟิิตเนส สถานกีีฬา 

เวลเนส (Wellness) ปิิดบริิการ และให้้งดกิจกรรมเวลาว่่าง 

งานบัันเทิิง หรืือกิิจกรรมกลุ่่�มใด ๆ เช่่นการจััดการท่่องเที่่�ยว 

จัดัการเดินิเขาเป็็นกลุ่่�ม ที่่�จะมีีการติดิต่อ่กันัหว่า่งบุุคคลได้้

•	 เปิิดบริิการได้เ้พีียงแต่่ ร้า้นค้า้ที่่�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการ 

ดำำ�รงชีีวิิต เช่น่ ร้า้นขายขนมปััง ร้า้นขายของชำำ� ซุุปเปอร์ม์าร์เ์ก็็ต  

ร้า้นขายยา ร้า้นเคมีีภัณัฑ์ ์ สถานีีเติิมน้ำำ��มันั และสถานที่่�ราชการ 

ไปรษณีย์ ์ธนาคาร โรงพยาบาล คลีีนิิคแพทย์ ์สถานพยาบาล

•	ปิ ดโรงเรียีนและสถานศึกึษาทุุกแห่ง่ทั่่�วประเทศ

•	 หน่ว่ยงานราชการลดการให้บ้ริกิารลงเป็็นบางแผนก

•	สำ ำ�หรับัพนัักงานบริิษััททั่่�วไป ให้ท้างบริิษััทจััดการให้ ้

พนักังาน ลูกูจ้า้ง สามารถทำำ�งานที่่�บ้า้นได้ ้หรืือจัดัสถานที่่�ทำ ำ�งาน

ที่่�หมาะสมเว้น้ระยะห่า่งระหว่า่งบุุคลเพ่ื่�อลดการเสี่่�ยง กรณีป่่วยให้้

แสดงใบรับัรองแพทย์แ์ก่่นายจ้า้งเพ่ื่�อรับัสิิทธิิความคุ้้�มครองตาม 

กฎหมาย

•	 การคมนาคม บริกิารขนส่ง่สาธารณะ  รถโดยสาร รถไฟ 

ลดการให้้บริิการลงและให้้บริิการไปถึึงเพีียงแค่่เขตชายแดน           

ระหว่า่งประเทศเพ่ื่�อนบ้า้นเท่า่นั้้�น   

•	ห้ า้มไม่ใ่ห้จ้ับักลุ่่�มกันัเกิินกว่า่ 5 คนขึ้้ �น ไปในที่่�สาธารณะ 

และหากมีีก็็จะต้อ้งทิ้้ �งระยะห่า่งระหว่า่งกันั ในระยะ 2 เมตร 

เป็็นอย่่างน้้อย โดยเจ้้าหน้้าที่่�ตำ ำ�รวจเป็็นผู้้�ออกตรวจและ 

ออกค่า่ปรับั “ผู้้�ฝ่าฝืืน” จำำ�นวน 100 ฟรังัก์ต์่อ่คน

	 การออกกฎทั้้�งหลายเหล่านี้้� มีีผลกระทบกับ 

ทุุกคนทุุกฝ่่าย แต่่เราต้้องให้้ความร่่วมมืือและรััฐเอง 

ก็ใ็ห้ค้วามช่่วยเหลืือกัับทุกุฝ่่าย ตัวัอย่่างเช่่น 

	 การจ่า่ยเงิินชดเชยการขาดรายได้ส้ำ ำ�หรับัผู้้�ประกอบ

อาชีีพส่ว่นตัวั ผู้้�ใดที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจนทำำ�ให้ข้าดรายได้ ้ เพราะ 

ต้อ้งปฏิิบัตัิติามมาตรการของราชการเพ่ื่�อการควบคุุมการแพร่่

ระบาดของไวรัสัโคโรน่า่ (โควิิด-19)  มีีสิทิธิิที่่�จะได้ร้ับัเงิินชดเชย 

ดังักล่า่วก็ต่อ่เม่ื่�อผู้้�นั้้�นยังัไม่เ่คยได้ร้ับัเงิินชดเชย หรืือรับัเงิินจาก 

กองทุุนสวัสัดิกิารประกันัสังัคม อ่ื่�น ๆ ในระหว่า่งนี้้ �

	 การจ่า่ยเงิินชดเชยต่า่ง ๆ  นั้้�น อ้า้งอิิงตามระเบีียบการ 

ว่า่ด้ว้ยเรื่่�องของการชดเชยเงิินรายได้ ้ โดยจะจ่า่ยเงิินในรููปแบบ 

ของเงิินรายวันั จำำ�นวน 80 เปอร์เ์ซ็็นของรายได้แ้ละจะได้ร้ับั 

สูงูสุุด 196 ฟรังัก์ต์่อ่วันั จำำ�นวนเงิินรายวันัสำำ�หรับัผู้้�ประกอบ 

อาชีีพอิสระที่่�อยู่่�ในระหว่า่งกักักันัตัวั หรืือ มีีงานที่่�ต้อ้งดูแูลนั้้�น 

มีีข้อ้จำำ�กัดั อยู่่�ที่่� 10 หรืือถึงึ 30 วันัตามลำำ�ดับั ซึ่่�งทางสำำ�นักังาน 

AHV จะเป็็นผู้้�รับัผิดชอบการตรวจสอบและจ่่ายเงิินชดเชย 

ตามสิทิธิิดังักล่า่วนี้้ �

		 สำำ�หรัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการยื่่�น สำำ�หรัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการยื่่�น 

เรื่่� อง  ขอความช่่วยเหลืือจากภาครััฐ เรื่่� อง  ขอความช่่วยเหลืือจากภาครััฐ 

หากท่่านมีีคำำ�ถามหรืือข้้ อสงสััยใด ๆ หากท่่านมีีคำำ�ถามหรืือข้้ อสงสััยใด ๆ 

กรุุณาติดิต่่อสอบถาม สำำ�นักงาน AHV / AVS กรุุณาติดิต่่อสอบถาม สำำ�นักงาน AHV / AVS 

ในเขตท้้ องถิ่่�นที่่�ท่่านพัักอาศััยได้้ต่ อไป ในเขตท้้ องถิ่่�นที่่�ท่่านพัักอาศััยได้้ต่ อไป 

หรืือที่่�ลิิงก์์ สำำ�นักงานประกัันสัังคม AHV / หรืือที่่�ลิิงก์์ สำำ�นักงานประกัันสัังคม AHV / 

AVS ของแต่่ละรััฐ AVS ของแต่่ละรััฐ 

https://www.ahv-iv.ch/de/Kontakte/Kanto-https://www.ahv-iv.ch/de/Kontakte/Kanto-

nale-Ausgleichskassennale-Ausgleichskassen

....................................................................................................................................
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 แบ่่งๆ 

		    	กันัไป 

ถาม: สามีีของฉันั มีีเงิินเดืือนสูงูและจ่า่ยเงิินจำำ�นวน

สููงสุุด ตามที่่�กองทุุนอนุุญาตให้้จ่่ายเข้้ากองทุุน 3a ส่่วนตััว 

ฉัันไม่่มีีกองทุุนนี้้ � และตอนนี้้ �เราสองคนต้อ้งการหย่่าขาดจากกันั 

สามีีของฉันัต้อ้งแบ่ง่เงิินในกองทุุน 3a ให้ฉ้ันัใช่ไ่หม

ตอบ: ใช่่แล้ว้ค่่ะ ถ้า้คุุณทั้้�งคู่่�ไม่่ได้ท้ำ ำ�สัญัญาสมรส 

ในเรื่่�องนี้้ �ไว้ ้นอกจากนี้้ �ยังัมีีเรื่่�องเหล่า่นี้้ �ด้ว้ย

-	ร ายได้จ้ากสามีี ที่่�ระหว่า่งมีีชีีวิิตคู่่�ด้ว้ยกันัดอกผลที่่�อยู่่�ใน

กองทุุน 3a (ยกเว้น้ มรดก) ในกรณีหย่า่ร้า้ง ก็็ต้อ้งนำำ�มาแบ่ง่ครึ่่�ง 

แต่่ถ้า้สามีีฝากเงิินไว้ใ้นกองทุุน 3a ตั้้�งแต่่ก่่อนแต่่งงานกัับคุุณ           

ส่่วนที่่�จะแบ่่งครึ่่�งก็็จะเป็็นส่่วนต่่าง เริ่่�มจากวัันที่่�แต่่งงานกััน 

กับัวันัที่่�หย่า่ขาดจากกันั

-	 แต่จ่ำ ำ�นวนเงิินในกองทุุน 3a นี้้ �จะยังัคงอยู่่�ในกองทุุนต่อ่ไป 

คุุณจะนำำ�ออกมาใช้ไ้ม่่ได้ ้ นั่่�นคืือคุุณต้อ้งเปิิดบัญัชี กองทุุน 3a 

แล้ว้โอนเงิินส่ว่นแบ่ง่ที่่�คุุณได้ร้ับั มาเข้า้บัญัชีคุุณเอง

ถาม:  ผมและภรรยา ต้อ้งการทำำ�สัญัญามรดก     

กัับลููก ๆ ซึ่่�งต่่างก็็โตเป็็นผู้้�ใหญ่่กัันแล้้ว ซึ่่�งในสััญญามรดก              

เราต้อ้งการระบุุว่่า มรดกทั้้�งหมดของเราจะตกไปอยู่่�กัับคนใด 

คนหนึ่่�งระหว่่างเราสองคน ถ้า้คนใดคนหนึ่่�งยังัมีีชีีวิิตอยู่่� นั่่�นคืือ      

ลููก ๆ ของเรา จะได้ม้รดกก็็ต่่อเม่ื่�อ เราสองคนเสีียชีีวิิตไปแล้ว้         

ลูกูสองคนยิินดีีทำำ�ตามนี้้ �  แต่่ลูกูคนสุุดท้อ้งปฏิิเสธ จำำ�เป็็นไหม         

ที่่�ลูกูทุุกคนต้อ้งยิินยอมสัญัญามรดกจึงึจะมีีผลบังัคับัใช้้

ตอบ: ไม่จ่ำ ำ�เป็็น คุุณสามารถทำำ�สัญัญามรดกเฉพาะ

กับัลูกูสองคนได้ ้เน่ื่�องจากการสละสิทิธ์ิ์�ในมรดกเป็็นความสมัคัรใจ 

คุุณจึึ ง ไม่่สามารถบัังคัับให้้ลููกคนสุุดท้้องทำำ�ตามคุุณได้ ้                       

สััญญามรดกจะต้อ้งได้ร้ับัการรับัรองจากทนายความ เพ่ื่�อให้ ้ 

ถูกูต้อ้งและมีีผลบังัคัญัใช้้

แปลโดย เฟรา ฮีีรชิิแปลโดย เฟรา ฮีีรชิิ

ที่่�มา: จาก K-Tipp 20/2019 (04.12.2019)ที่่�มา: จาก K-Tipp 20/2019 (04.12.2019)

	สำ  ำ�หรับัประชาชนทั่่�วไป แม้จ้ะไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มเสี่่�ยง 

แต่ก็่็ควรต้อ้งปฏิิบัตัิิตามคำำ�แนะนำำ�ของคณะรัฐัมนตรีฯี 

อย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อลดจำำ�นวนผู้้�ป่วยติิดเชื้้ �อไวรััส           

โคโรนา ทั้้�งยังัเป็็นการช่ว่ยไม่ใ่ห้โ้รงพยาบาลอยู่่�ในภาวะ         

ผู้้�ป่วยล้้นเ ตีียงอีีกด้้วย ซึ่่� งในเวลานี้้ �เ ริ่่�มจะเป็็น   

ปััญหาใหญ่่แล้ว้

	 สารจากคณะรัฐัมนตรีีแห่่งสมาพันัธรัฐัสวิิส 

ประกาศทางสถานนีีวิิทยุุแห่ง่ชาติ ิSRF ทุุก ๆ  ครึ่่�งชั่่�วโมง

“ขอให้้ท่า่นอยู่่�บ้้าน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง ถ้้าท่า่นป่่วย 

หรืือมีีอายุุ  65 ปีี  หรืือ เ ป็็นผู้้�สูู ง วััยกว่่านี้้� 

เว้้นเสีียแต่่ว่่า ท่่านจำำ�เป็็นต้้องออกไปทำำ�งาน 

และไม่่สามารถทำำ�งานจากที่่�บ้้ านได้้  หรืือ 

มีคีวามจำำ�เป็็นต้อ้งไปพบแพทย์ ์หรืือไปร้้านขายยา 

หรืือซื้้�ออาหาร หรืือไปช่่วยใครคนใดคนหนึ่�ง 

คณะรััฐมนตรี และประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์ ์

เชื่่�อมั่่�น เป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าจะได้้รับความร่่วมมืือจาก

ท่า่น”

	 จากการติดตามข่่าวและวิิเคราะห์ม์าตรการ 

ต่่าง ๆ ของคณะรััฐมนตรีีแห่่งสมาพัันธรััฐสวิิส ใน           

คำ ำ�แถลงมาตรการทั้้�งสองฉบัับที่่�ผ่่านมาเราได้้เห็็น 

และรับัทราบถึึงการดำำ�เนิินการ อย่่างเป็็นขั้้�นตอนของ 

คณะรัฐัมนตรีีสวิิสที่่�ทำ ำ�เพ่ื่�อการปกป้้องดูแูลประชากร 

ของประเทศ   ทุุก ๆ  คนด้ว้ยความห่ว่งใยให้ร้อดปลอดภัยั 

เราประชาชนคนไทยที่่�อาศัยัอยู่่�ที่่�นี่่� ก็็ต้อ้งปรับัตัวักับั 

สถานการณ์ฉ์ุุกเฉิินนี้้ � เพ่ื่�อแสดงออกถึงึความรับัผิดชอบ 

ต่่อสัังคมและบุุคคลรอบข้้างที่่� เ รารััก เพราะภััย 

จากโรคระบาด โควิิด- 19 ที่่�อุุบัตัิิขึ้้ �นนี้้ �จัดัอยู่่�ในระดับั 

ที่่� เ รีียกได้้ว่่า   “วิิกฤติิระดัับชาติิ ”   ไ ม่่ใ ช่่ไ ม่่ใ ช่่  

“วิิกฤติิของคนใดคนหนึ่�ง”  หรืืออาจจะเรีียกได้ว้่่า 

“วิกิฤตโลก”  ก็็ไม่ผิ่ิดแต่ป่ระการใด

ด้้วยความปราถนาดีจีาก

 ศัักดา บัวัลอย ผู้้�แปล/เรีียบเรีียง

ที่่�มา : https://www.admin.ch/gov/de/start/

dokumentation/medienmitteilungen/bundes-

rat.msg-id-78515.html
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	ช่ ่วงชีีวิิตของเราครึ่่�งหนึ่่�งหรืือมากกว่่าครึ่่�งชีีวิิต  คืือ ชีีวิิต 

ในวัยัทำำ�งาน ไม่่ว่่าจะเป็็นลูกูจ้า้งหรืือเป็็นนายจ้า้งย่่อมเกี่่�ยวข้อ้งและ 

เรีียนรู้้�สิ ิทธิิหน้้าที่่�ในการทำำ�งาน ถ้้าโชคดีีมีีหน้้าที่่�  การงานมั่่�นคง 

และทำำ�งานราบรื่่�น ไม่ต่้อ้งห่ว่งเรื่่�องตกงาน เรื่่�องหางานใหม่ ่ แต่อ่ะไรๆ  

ก็็ไม่่แน่่นอน บางคนตกงานไม่่รู้้�กี่่ �รอบ บางคนสมัคัรใจเปลี่่�ยนงานได้ ้

ตามใจฉััน อาจเพราะมีีความสามารถหลายอย่่าง โชคดีีจึึงไม่่กลัวั        

ตกงาน  ไม่ว่่า่จะถูกูเชิิญออกหรืือลาออกเอง การขอยกเลิิกสััญญาจ้้าง 

(Kündigung)  สิ่่�งที่่�ควรรู้้�  คืือ กำำ�หนดเวลาการส่ง่หนังัสืือแจ้ง้ ให้พ้ักังาน 

ให้อ้อกหรืือหนังัสืือลาออก เพราะกำำ�หนดเวลาการยื่�นหนังัสืือยกเลิิก 

สัญัญาจ้า้ง มีีผลต่่อการจ่่ายเงิินเดืือน ผลกระทบจึึงมีีต่่อทั้้�งลูกูจ้า้ง 

และนายจ้า้ง

	กำ ำ�หนดการยื่�นหนัังสืือให้้ออกหรืือลาออก หรืือยกเลิิก 

สัญัญาจ้า้ง จะแจ้ง้อยู่่�ในสััญญาจ้้างงาน (Arbeitsvertrag) สัญัญา 

จ้า้งงาน มีีรายละเอีียด มีีข้อ้กำำ�หนดในสัญัญา เช่น่ ระยะเวลาทำำ�งาน 

การยกเลิกิสัญัญาและระยะเวลาก่่อนยกเลิกิ เงิินเดืือน วันัหยุุด วันัลา

เป็็นต้น้                                                                                                   

ยกเลิิกสััญญาระหว่างทดลองงาน  (Probezeit Kündigung)  
	 โดยทั่่�วไป การเข้า้ทำำ�งาน นายจ้า้งจะทำำ�สัญัญาจ้า้งช่่วง 

ทดลองงานระหว่า่ง 1 ถึงึ 3 เดืือน ถ้า้ผ่า่นช่ว่งทดลองได้จ้ึงึทำำ�สัญัญา

จ้า้งถาวร ในสัญัญาจ้า้งทดลองงาน มีีกำำ�หนดที่่�นายจ้า้งหรืือลูกูจ้า้ง 

สามารถขอยกเลิกิสัญัญา โดยให้แ้จ้ง้ล่ว่งหน้า้ได้ไ้ม่ต่่ำ ำ��กว่า่ 7 วันั ก็็เนอะ 

ช่ว่งทดลองงาน ลูกูจ้า้งก็็ไม่แ่น่ใ่จว่า่จะเป็็นงานที่่�รักัที่่�ชอบไหม นายจ้า้ง 

ก็็ยังัไม่รู่้้�ลู กูจ้า้งจะทำำ�งานได้ดี้ีไหม จึงึกำำ�หนดวันัไว้ส้ั้้�นๆ เพีียง 7 วันั หรืือ 

ขึ้้ �นกัับข้อ้ตกลงของทั้้�งสองฝ่่าย ซึ่่�งจริิง ๆ แล้ว้ ไม่่ได้มี้ีกฏระเบีียบ 

ข้อ้บังัคับัใด ๆ กำำ�หนดเวลาทดลองงานตายตัวั จะเป็็นกี่่�วันั กี่่�เดืือน 

เพราะอาจให้ท้ดลองงานยาวไปเป็็น 6 หรืือ 12 เดืือน แต่่ลักัษณะ 

ปฏิิบัตัิิโดยทั่่�วไป ไม่่น่่าจะเกิิน 3 เดืือน ลูกูจ้า้งจะได้รู้้้�สั กัทีีว่่า ตกลง 

ได้ง้านประจำำ�ทำำ�แน่่นอน หรืือนายจ้า้งบางแห่่งจ่่ายเงิินเดืือนระหว่่าง 

ทดลองงาน ต่ำำ��กว่า่แรงงานปกติ ิไม่ยุุ่ติิธรรมต่อ่ลูกูจ้า้งก็็มีี	   

บอกเลิิกสััญญาจ้้าง ได้้เมื่่�อใด  
	 ในสัญัญาจ้า้งงานจะกำำ�หนดไว้ว้่า่ ทั้้�งนายจ้า้งและลูกูจ้า้งจะ

บอกเลิิกสััญญาจ้้างล่่วงหน้้า (Kündigungsfrist) 1  เดืือน 2 เดืือน 

หรืือ 3 เดืือน การส่ง่หนังัสืือยกเลิกิสัญัญาจ้า้ง จะต้อ้งส่ง่ก่่อนสิ้้ �นเดืือน 

แต่่ไม่่ได้ห้มายความว่่า ส่่งแล้ว้จะได้ห้ยุุดทำำ�งานหลังัสิ้้ �นเดืือนนั้้�น ๆ 

จะต้อ้งให้ห้นังสืือยกเลิิกสััญญา (Kündigungsschreiben) ถึึงมืือ       

นายจ้า้งหรืือลูกูจ้า้งก่่อนวันัสุุดท้า้ยของเดืือน

ส่่งวิธีิีไหน ทางไปรษณีีย์ห์รืือส่่งด้้วยตนเอง
	 อย่่างไรก็ได้้ ให้้หนัังสืือยกเลิิกสััญญาจ้้างถึึงมืือผู้้�รั ับ 

ก่่อนวันัสุุดท้า้ยของเดืือน  ถ้า้ส่ง่ถึงึมืือด้ว้ยตนเอง ต้อ้งมีีสำำ�เนาหนึ่่�งฉบับั  

สัญญาจ้างงานและการยกเลิกสัญญาสัญญาจ้างงานและการยกเลิกสัญญา

ให้้ผู้้�รั ับลงลายมืือ ช่ื่� อ  ยืืนยัันการรัับหนัังสืือฯ  หรืือ 

ส่ง่ลงทะเบีียนทางไปรษณีย์ ์กรณีนี้้ �ควรคำำ�นึงึเวลาให้แ้น่ใ่จว่า่ 

หนังัสืือจะถึงึมืือผู้้�รับัก่อนสิ้้ �นเดืือน เพราะถ้า้สมมุุติว่า่หนังัสืือ 

ไปถึงึก่่อนวันัที่่� 31 กรกฏาคม การยกเลิกิสัญัญา จะเริ่่�มนับั 

วัันที่่�  1 สิิงหาคม แต่่ถ้้าหนัังสืือไปถึึงวัันที่่�  1 สิิงหาคม 

การยกเลิกิสัญัญาจะเริ่่�มนับัวันัที่่� 1 กันัยายน

ไม่่กำำ�หนดเวลายกเลิิกสััญญาในสััญญาจ้้างงาน
	ถ้ ้าในสััญญาจ้้างงานไม่่ได้้แจ้้งกำำ�หนดเวลา 

ยกเลิิกสัญัญาล่่วงหน้า้ (Kündigungsfrist) ก็็ต้อ้งใช้ก้ฏ 

ที่่�ตามกฏหมายระบุุไว้ ้ คืือ ทำำ�งาน 1 ปีีแรกกำำ�หนดเวลา 

ยกเลิิกล่่วงหน้า้ 1 เดืือน ทำำ�งาน  2-9  ปีี กำำ�หนดเวลา 

ยกเลิกิล่ว่งหน้า้ 2 เดืือน ถ้า้ทำำ�งานเกิิน 10  ปีีขึ้้ �นไป กำำ�หนด 

เวลายกเลิกิล่ว่งหน้า้ 3 เดืือน  ตัวัอย่า่ง ถ้า้สัญัญาจ้า้งงาน 

กำำ�หนดเวลายกเลิิกสัญัญาจ้า้งล่ว่งหน้า้ ไว้เ้ป็็นเวลา 2 เดืือน 

ถ้า้ส่ง่หนังัสืือยกเลิกิสัญัญาก่่อนวันัที่่� 31 กรกฎาคม คุุณจะ 

ต้อ้งทำำ�งานถึึงวันัที่่� 30 กันัยายน คืือ ทำำ�งานรับัเงิินเดืือน 

ต่อ่ไปอีก  2 เดืือน แต่ถ่้า้ยังัมีีวันัหยุุดพักัร้อ้นเหลืือ ก็็ไม่ต่้อ้ง 

ทำำ�งานถึงึ วันัที่่� 30 กันัยายน ให้ห้ักัวันัหยุุดที่่�เหลืือได้้

          ป่่วยหลัังส่่งหนังสืือยกเลิิกสััญญาจ้้างงาน	

	 หลังัจากส่ง่หนังัสืือยกเลิิกสัญัญาจ้า้งงาน (Künd-

digung) และอยู่่�ในช่่วงที่่�ยังัต้อ้งทำำ�งานอยู่่� ถ้า้คุุณลาป่่วย 

จะเป็็นเหตุุให้ร้ะยะเวลาทำำ�งานนานขึ้้ �น ดังัตัวัอย่่างข้า้งต้น้ 

ส่่งและรับัหนัังสืือยกเลิิกสัญัญาแล้ว้ ตั้้�งแต่่ก่่อนวันัที่่� 31 

กรกฎาคม เป็็นการบอกยกเลิิกสัญัญาล่่วงหน้า้ 2 เดืือน 

ต้อ้งทำำ�งานจนถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน แต่่เพราะมีีลาป่่วย 

ในเดืือนสิิงหาคม หรืือในเดืือนกันัยายน (แม้เ้พีียง 1 วันั) 

คุุณจะต้อ้งทำำ�งานเพิ่่�มอีีก 1 เดืือน คืือ ถึงึวันัที่่� 31 ตุุลาคม 

ดังันั้้�นถ้า้อยากออกจากงานให้เ้ร็็ว ช่่วงนี้้ �ห้า้มป่่วยห้า้มลา 

นะคะ	

	สิ ิทธิิหน้า้ที่่�รู้้� ไว้ใ้ช่่ว่่านะคะ ทางที่่�ดีี ให้ไ้ด้ท้ำ ำ�งาน 

ที่่� รั ักอย่่างมั่่� นคงยั่่� งยืืน  ให้้การงานก้้าวหน้้าจนถึึ ง   

อายุุเกษีียณกันัทั่่�วหน้า้ ทุุกท่า่นค่ะ่...

ที่่�มา: https://www.jobscout24.ch/de/jobratgeber

แปล เรีียบเรีียงโดย    นกฮููก
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ร่วมมือร่วมใจ   
สมาคมไทยในสวิตเซอร์แลนด์
			   โดย  โยทะกา   	

	 เม่ื่�อวันัที่่� 18 มกราคม ค.ศ. 2020 ที่่�ผ่า่นมาเอกอัคัรราชทูตู    

นายจักัรี ีศรีชีวนะ ท่า่นทูตูประจำำ�สถานเอกอัคัรราชทูตู ณ กรุุงเบิริ์น์ 

ได้เ้ชิิญตัวัแทนจากสมาคมไทยในประเทศสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ เข้า้ร่ว่ม 

พููดคุุยปรึึกษาหารืือเรื่่�องแผนงาน และโครงการต่่าง ๆ ที่่�แต่่ละ 

สมาคมได้ว้างแผนไว้ใ้นปีี ค.ศ. 2020

	ตั้้ �งแต่่โยทะกาเริ่่�ม 

ทำำ�งานอาสาสมััครมา ครั้้�งนี้้ �    

นัับเป็็นครั้้�งแรก  ที่่�มีีโอกาสได้ไ้ป 

ร่่วมพบปะหารืือในลัักษณะดัังกล่่าว 

ออกจะรู้้�สึ กึต่ื่�นตาต่ื่�นใจไม่น่้อ้ย ที่่�พบว่า่ประเทศ 

เล็ก็ ๆ  อย่า่งสวิิตเซอร์แ์ลนด์น์ั้้�น มีีพี่่�น้อ้งชาวไทยที่่�ร่ว่มมืือร่ว่มใจกันั 

ก่่อตั้้�งสมาคมเพ่ื่�อทำำ�งานอาสาสมัคัรมากถึงึ 20 สมาคม โดยกระจาย 

อยู่่�ทุุกภูมิูิภาคของประเทศ 

	ท่ ่านเอกอัคัรราชทูตูได้ก้ล่า่วอวยพรปีใหม่่ขอบคุุณ แต่่ละ 

สมาคม และแนะนำำ�สมาคมต่า่ง ๆ รวมถึงึผลงานที่่�แต่ล่ะสมาคมได้ ้

ทำำ�ไปในปีี ค.ศ. 2019 รวมทั้้�งให้้ตััวแทนของแต่่ละสมาคม                           

กล่า่วแนะนำำ�ตัวัและนำำ�เสนอโครงการของปีี ค.ศ. 2020 

	จุุดปร ะสงค์ท์ี่่�ท่่านเอกอัคัรราชทูตูต้อ้งการเห็็น คืือ ความ 

ร่่วมมืือร่่วมใจกัันทำำ�งาน การสนัับสนุุนการทำำ�งานซึ่่�งกัันและกััน 

เพ่ื่�อสร้า้งประโยชน์ ์และสร้า้งความเข้ม้แข็็งให้ชุุ้มชนไทยในสวิิตเซอร์ ์

แลนด์ ์ นอกเหนืือจากนี้้ � ท่่านเอกอัคัรราชทููตยังัฝากถึึงทุุกสมาคม 

เรื่่�องการ ตอบแทนประเทศที่่�เรา อาศััยพัักพิิงเป็็นที่่�ทำ ำ�มาหากิิน 

ในแบบ CSA (The Corporate Sustainability Assessment) 

โดยการสร้า้งสิ่่�งดีี ๆ ต่อ่สังัคมเพ่ื่�อเป็็นการแสดงออกซึ่่�งความกตัญัญู ู

ต่่อประเทศนี้้ � โดยการร่่วมมืือกัับทางรััฐหรืือทางเมืืองที่่�        

อาศัยัอยู่่� ทำ ำ�ให้เ้ขาเห็น็คุุณค่า่ รักัและช่ื่�นชม ให้ส้มกับัที่่�เราเป็็น 

คนที่่�อาศัยัอยู่่�ในสองวัฒันธรรมซึ่่�งทางสถานเอกอัคัรราชทูตู      

ยิินดีีให้ก้ารสนัับสนุุนและให้ค้วามร่่วมมืือหากสมาคมไหน 

พร้อ้มก็็ขอให้ล้งมืือทำำ� จะได้มี้ีมุุมมองใหม่ ่ๆ  เกิิดขึ้้ �น 

	 ตอนมื้้ �อเที่่�ยงทางสถานเอกอัคัรราชทููต จััดอาหาร    

จากฝีีมืือของแม่่ครััวประจำำ�ทำำ�เนีียบท่่านเอกอััครราชทููต 

เป็็นอาหารจานเดีียวที่่�อร่่อยล้ำำ�� พร้อ้มด้ว้ยขนมไทยที่่�จัดัมา 

อย่่างสวยงาม ทุุกคนร่่วมรับัประทานอาหารในบรรยากาศ 

ที่่�อบอุ่่�นเป็็นกันัเอง

	 ในภาคบ่่ายยังัมีีกิิจกรรมที่่�ท่่านเอกอัคัรราชทูตูและ 

เจ้า้หน้า้ที่่�จัดัไว้ส้ำ ำ�หรับัพวกเราด้ว้ยเป็็นการเล่น่เกมทายเพลง 

ชิิงรางวัลั ซึ่่�งสร้า้งความสนุุกสนาน รื่่�นเริิง เต็็มไปด้ว้ยเสีียง 

หัวัเราะของทุุกคน

	 จบท้า้ยด้ว้ยท่า่นเอกอัคัรราชทูตูกล่า่วปิดการประชุุม 

และฝากพวกเราไว้ว้่่า “เรามีีความฝััน ที่่�จะมุ่่�งมั่่�นร่่วมกััน 

ตั้้�งใจทำำ�ให้้สำำ�เร็็จ และขอลาด้้วยบทเพลง รางวััลแด่ ่

คนช่่างฝััน ซึ่่�งถือืเป็็นสััญญาประชาคม ร่่วมกัันที่่�

จะทำำ�ให้้สมาคมไทยในสวิิตเซอร์์แลนด์ ์

เข้้มแข็ง็ต่อ่ไป”  บทเพลงดังัก้อ้ง 

กัังวาล เพราะทุุกคนช่่วยกัันร้อ้ง 

ประสานเสีียงประหนึ่่�งตอบรัับ 

คำำ�สัญัญา...

			 

นัับเป็็นความประทัับใจ ของ 

โยทะกา ที่่�ได้เ้ห็็นการทำำ�งานของ 

ภาครััฐที่่� ใส่่ใจการทำำ�งานของ 

สมาคมไทยในต่่างแดนเช่่นนี้้ � 

สนับัสนุุนส่่งเสริิมให้ก้ำำ�ลังัใจและ 

กำำ�ลัังงบประมาณ ก่่อให้เ้กิิดความสามััคคีีร่่วมแรงร่่วมใจ 

คนทำำ�งานอาสาสมัคัร ไม่มี่ีใครจ้า้งวาน  มีีแต่ใ่จเท่า่นั้้�นตราบใด 

ที่่�เราเห็็นคุุณค่่าในตนเอง เราจะเห็็นคุุณค่่าในผู้้�อื่�น อยากลุุก    

ขึ้้ �นมาทำำ�งานที่่�ก่่อให้เ้กิิดประโยชน์ต์่่อผู้้�อื่�นตามกำำ�ลังัที่่�ตนเอง 

สามารถทำำ�ได้ ้ครั้้�งหนึ่่�งท่า่นทูตูเคยฝากโอวาทไว้ว้่า่

 “การทำำ�งานอาสาสมััครก็เ็หมืือนการปิิดทองหลัังพระ แต่่

หากมีแีต่ค่นที่่�คิดิจะปิิดทองหน้้าพระ แล้้วพระท่า่นจะงาม 

ทั้้�งองค์ไ์ด้้อย่่างไร” 

	 ท้า้ยบทความนี้้ �ขออวยพรให้ทุุ้กท่่านรักัษาสุขุภาพ 

ร่่างกายให้แ้ข็ง็แรง มีจีิิตใจเบิิกบาน ผ่า่นวิิกฤตไวรัสัโควิิด-19 

ไปด้ว้ยกััน ขอให้เ้สพข่าวอย่่างมีีสติิ ตรวจสอบ รอบคอบ 

เฝ้า้ระวังั แต่่อย่่ากลัวัจนกลายเป็็นความหวาดระแวงไม่่กล้า้ 

ใช้ช้ีวีิิตนะคะ... 
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	 ป้้าทำำ�งานเป็็นผู้้�ช่่วยพยาบาล ในบริิษััทเอกชน 

ที่่�เรียีกว่่า Spitex บริษัิัทนี้้ �มีีประสบการณ์ก์ารทำำ�งานด้า้นนี้้ � 

มากว่า่ 30 ปีี มีีสาขาทั่่�วสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ซึ่่�งพวกเราพนักังาน 

ซึ่่�งมีีทั้้�งพยาบาล ผู้้�ช่ว่ยพยาบาล คนดููแลทำำ�ความสะอาดบ้้าน  

รวมทั้้�งพนักังานที่่�ดููแลเรื่่�องเอกสารทั้้�งหลาย เหมืือนบริิษััท  

ทั่่�ว ๆ ไป งานหลักัของพนักังานด้า้นสุขุภาพอย่่างฉันัก็็ คืือ 

การ ไปดููแลผู้้�สููงอายุ ุที่่�ยังัไม่ถ่ึงึเวลาไปอยู่่�บ้้านพักัคนชรา หรืือ 

แม้้ถึึงเวลาแล้้ว แต่่ยังัอยากอยู่่�บ้้าน และยังัพอทำำ�อะไรเอง 

ได้้บ้้าง หรืือมีีลููกหลานอยู่่�ด้ว้ย และคนที่่�ต้้องการใช้้ชีวิิตช่ว่ง

สุดุท้้ายในบ้้านของตัวัเอง รวมทั้้�งคนที่่�ต้้องพักัฟ้ื้�น     (หลังัผ่า่ตัดั 

ฯลฯ) ดููเหมืือนงานแบบนี้้ �ไม่่น่่าจะเกิิดอุุบัตัิิเหตุุ ได้ใ้ช่่ไหม 

แต่่การทำำ�งานไม่่ว่่าจะเล็็กหรืือใหญ่่ เหตุุการณ์ไ์ม่่คาดคิิด 

เกิิดขึ้้ �นได้เ้สมอ เม่ื่�อเกิิดเหตุแุล้้ว มีีหลายคนหลายหน่ว่ยงาน 

เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องทำำ�งานร่ว่มกันั เพ่ื่�อบรรลุผุลที่่�น่่าพอใจของ 

ทุุกฝ่่าย เป็็นอย่่างไร ป้้าจะเล่่าให้้ฟัง เม่ื่�อตอนที่่�ป้้าเกิิด 

อุบุัตัิเิหตุขุึ้้ �นระหว่า่งทำำ�งาน

	 เพราะอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้ �นได้้กัับทุุกอาชีีพ ประเทศ 

สวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ จึึงมีีกฎหมายบังัคับัให้้ทุุกคนที่่�ทำ ำ�งานใน 

สวิิตแลนด์์ต้้องทำำ�ประกัันอุุบััติิ เหตุุ โดยนายจ้้างทำำ� 

ประกันัอุบุัตัิิเหตุ ุ และจ่่ายเบี้้ �ยประกันั เพ่ื่�อคุ้้�มครองลููกจ้้าง 

ในกรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุ และเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ส่่วน 

ลููกจ้้างจะถููกหักัจากเงิินเดืือน สำำ�หรับัอุุบัตัิิเหตุทุี่่�ไม่่ได้เ้กิิด 

จากทำำ�งาน ลููกจ้้างจะได้้รัับการรัักษาและรัับค่่าชดเชย 

เงิินเดืือน ส่ว่นบุคุคลที่่�ไม่ไ่ด้้ทำ ำ�งานเป็็นลููกจ้้างประจำำ� ก็็ได้้รับั 

ความคุ้้�มครองด้ว้ย เพราะทุุกคนอยู่่�ในระบบการประกััน 

สวัสัดิิการผู้้�สููงอายุ ุ และเด็ก็กำำ�พร้้า เป็็นเสาที่่� 1 ของระบบ 

ประกัันสัังคมในสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ ( AHV: Altes- und 

Hinterlassenenversicherung) บุคุคลเหล่า่นี้้ �คืือ 

1.   คนที่่�ทำำ�งานเป็็นแม่่บ้า้น หรือืพ่อ่บ้า้น (Heimarbeiterinn-

nen und Heimarbeiter)

2.   นักัเรีียนฝึึกงาน นักัเรีียนทดลองงาน (Lehrlinge, Prakt-

tikantinnen und Praktikanten)

3.   จิิตอาสา ที่่�ทำำ�งานให้อ้งค์ก์รต่า่ง ๆ  (Volontärinnen und 

Volontäre)
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อุุบััติิเหตุุอุุบััติิเหตุุ ครั้้�งเดียีว 

	 เกี่่�ยวก้้อยกัันมา

	 หลายหน่่วยงาน      โดย ป้้าแมรี่่�

4.   สมาชิิกครอบครัวั ที่่�ทำำ�งานให้ก้ับักิิจการของครอบครัวั โดยได้ ้

รับัเงิินเดืือนและจ่่ายเบี้้ �ยประกันัสวัสัดิิการผู้้� สููงอายุุ

5.   ผู้้� เกษีียณอายุ ุที่่�ต่อ่อายุกุารทำำ�งาน

6.   คนที่่�ไปเรียีน ดููงานในหน่ว่ยงาน (Personen, die in Lehr- oder 

Invalidenwerkstätten tätig sind)

7.   คนที่่�ไปดูู และลองฝึึกทำำ�งานในบริิษัท หรืือกิิจการใด กิิจการหนึ่่�ง 

เพื่่�อดูว่า่ตนเองจะเลืือกเรียีนเพื่่�อประกอบอาชีพีนี้้ �หรืือไม่ ่(Schnupp-

perlehrlinge)

8.   ผู้้�ที่่ �อยู่่�ในช่ว่งทดลองงาน (Personen, die zur Abklärung der 

Berufswahl bei einem Arbeitgeber tätig sind) 

9.  ผู้้�ว่ ่างงาน ตามข้อ้กำำ�หนดของพระราชบัญัญััติิประกัันการ       

ว่่างงาน 25 มิิ. ย 1982 (AVIG) หรืือผู้้�ที่่ �ได้ร้ับัค่่าชดเชยภายใต้ ้      

มาตรา 29 AVIG (ผู้้�ว่ า่งงาน)

	 ความคุ้้�มครองเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันแรกของการทำำ�งาน และ 

ต่อ่เน่ื่�องอีีก 30 วันั หลังัการทำำ�งานวันัสุุดท้า้ย 

(ที่่�มา Merkblatt Obligatorische Unfallversicherung UVG, 

Stand am 1. Januar 2019)

	บริ ิษััทที่่�ป้้าทำำ�งาน มีีระบบการจััดเวรให้ค้นทำำ�งานไป 

ทำำ�งานกับับุุคคลเดิมิ ๆ   ซึ่่�งทำำ�ให้เ้ราต่า่งรู้้�จั กักันั คืือ เรารู้้�ว่ า่คนที่่�ไปดูแูล 

นั้้�นเป็็นอย่า่งไร ทั้้�งความยากง่า่ยในการดูแูล และต้อ้งทำำ�อะไรบ้า้ง 

และตััวเขาเองก็็รู้้�จั ักเรา ความไว้เ้นื้้ �อเช่ื่�อใจย่่อมมีีมากกว่่าคนที่่� 

เปลี่่�ยนหน้า้มาอยู่่�เรื่่�อย ๆ  แม้ว้่่าเราจะรู้้�ว่ ่าต้อ้งทำำ�อะไร ยากง่่าย 

แค่ไ่หน แต่ค่วามเปลี่่�ยนแปลงก็็เกิิดขึ้้ �นได้ต้ลอดเวลา 

	 ในวันัเกิิดเหตุุ ป้า้ทำำ�งานดูแูลผู้้�สูงูวัยั มาแล้ว้ 2 คน คนนี้้ � 

เป็็นรายที่่�สาม และรายสุุดท้า้ยของวันั  เป็็นคุุณยายอายุุ 86 ปีี ตัวัสูงู 

ใหญ่่ เป็็นโรคพาร์กิ์ินสันั งานของป้า้ คืือ เช็็ดตัวั เปลี่่�ยนผ้า้อ้อ้ม และ 

เสื้้ �อผ้า้ แล้ว้พานั่่�งรถเข็็น ไปห้อ้งอาหาร แล้ว้เตรีียมกาแฟ และ 

ขนมให้คุุ้ณยาย ใช้เ้วลา 1 ชั่่�วโมงในการทำำ�งาน 

	คุุ ณยาย อยู่่�กับัลูกูชายปกติิ หลังัอาหารเช้า้ลูกูชายจะพา 

คุุณยายมานั่่�งรอที่่�โซฟาในห้อ้งโถง พอฉัันไปถึึง หลังัจากทักัทาย 

ถามสารทุุกข์ส์ุุขดิบิกันัแล้ว้ ก็็จะเตรียีมของใช้ใ้ห้พ้ร้อ้มแล้ว้ก็เริ่่�มด้ว้ย 

ทำำ�ความสะอาดทุุกส่ว่นบนใบหน้า้เช็็ดตัวัส่ว่นบน ทาครีมี ใส่เ่สื้้ �อผ้า้ 

เฉพาะส่่วนบน แล้ว้ก็พาลุุกยืืนแล้ว้เดิินอีีกนิิดเพ่ื่�อนั่่� งและนอน 

บนเตีียง ให้เ้ราทำำ�ความสะอาดส่่วนล่่าง และใส่่ผ้า้อ้อ้ม กางเกง



ถุุงน่่อง ถุุงเท้า้ แล้ว้พาลุุกนั่่�งบนเตีียงสักัพักั เพ่ื่�อปรับั 

สมดุุลร่า่งกาย แล้ว้พายืืน ซึ่่�งป้า้ต้อ้งประคองคุุณยายไว้ ้

ตลอดเวลา แบบสวมกอด พาเดิินสองสามก้า้วแล้ว้ 

หมุุนตััว มานั่่�งรถเข็็น และเข็็นมาในห้อ้งอาหารเพ่ื่�อ     

ด่ื่�มกาแฟและขนม นี่่�คืือเป็็นปกติ ิทุุกครั้้�งที่่�ไปดูแูลคุุณยาย

	 แต่่วันันั้้�น ปััญหาเกิิดขึ้้ �นตอนที่่�ย้้ายจากเตีียง 

มานั่่�งรถเข็็น พาคุณุยายลุกุนั่่�งข้้างเตีียง และลุกุยืืนพาเดินิ 

ได้ส้องสามเก้้า แต่พ่อจะหมุนุตัวั เพ่ื่�อหันัหลังัให้้รถเข็็น 

แล้้วจะนั่่� ง คุุณยายก้้าวขาไม่่ออกยึึกยััก ๆ  เราก็็ 

ประคองไว้้เต็็มที่่�  แล้้วคุุณยายทำำ�ท่่าจะล้้มป้้าต้้อง 

ประคองไว้้แล้้ว ค่อ่ย ๆ  ปล่อ่ยให้้ลงพื้้ �นแบบนุ่่�มนวลที่่�สุดุ 

แต่่ด้้วยความที่่�คุุณยายตััวใหญ่่กว่่า 

ป้้ามาก ช่่วงลงสุดุท้้ายคืือลงเร็็วแล้้ว 

ป้้าก็็คงจะลืืมดึึงขาออกคุณุยายจึึง 

นั่่�งทับัขาและเท้้าพลิกิ     พอดึึงขา 

ออกมารู้้ �สึึก เ จ็็บมากแต่่ยััง 

มีีแรงเดิินกระต่่ายขาเดีียว 

ไปเรีียกลููกชายคุุณยายที่่� อยู่่� 

ชั้้�นล่า่ง  ขึ้้ �นมาช่่วยกันัพยุงุคุณุยาย 

ลุุกขึ้้ �นนั่่� ง รถเข็็นแบบสุุดกำำ�ลัังพอ            

คุุณยายปลอดภััยดีีนั่่� ง ด่ื่�มกาแฟและ           

กิินขนมได้แ้ล้้วก็็ถึึงเวลาดููแลปฐมพยาบาลตััวเอง  

ป้้าโทรศัพัท์แ์จ้้งพยาบาลหัวัหน้้า แล้้วพยาบาลก็็มาถึึง 

ที่่� เกิิดเหตุุในเวลาไม่่นาน ดููอาการ คุุณยายว่่าไม่่มีี 

บาดเจ็บ็เสียีหาย ก็็พาป้้ามาส่ง่โรงพยาบาลที่่�ห้้องฉุกุเฉิิน 

	ที่่ �ห้้องฉุุกเฉิินเจ้้าหน้้าที่่� ก็็จะถามหาบััตร  

ประกััน สุุขภาพ (เราต้้องพกติิดตััวไว้้ตลอด) หมอ 

ประจำำ�ตัวัช่ื่�ออะไร (ควรต้้องรู้้ �) เจ้้าหน้้าที่่�ต้้องรายงาน 

หมอประจำำ�ตัวั ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทประกััน รวมทั้้�ง 

เกิิดเหตุุที่่�ไหน อย่่างไร ถ้้าอุุบััติิเหตุุเกิิดระหว่่างการ 

ทำำ�งาน  ใบเรียีกเก็็บเงิินค่า่รักัษาพยาบาล ก็็จะถููกส่ง่ไป

ที่่�บริิษััทประกัันสุุขภาพที่่�บริิษััท ทำำ�ไว้้ให้้พนัักงาน 

ทุกุคนอีีกทีี 

	 ณ ห้้องฉุกุเฉิิน ป้้าได้้รับัการตรวจเอ็ก็ซเรย์ ์และ 

พบว่่า กระดููกเท้้าขวาส่่วนกลางระหว่่างนิ้้ �วก้้อยกัับ  

ตาตุ่่�มหักั การรักัษาคืือให้้ยาแก้้ปวด แก้้อักัเสบ ลดบวม 

และใส่่รองเท้้าพิิเศษ พร้้อมไม้้ค้ำ ำ��ยัันกลัับมา และ 

ใบรับัรองแพทย์ ์ ให้้หยุดุงานในระยะแรกนี้้ � 3 อาทิิตย์ ์

และหลังัการรักัษาแบบธรรมชาติินี้้ � 1 อาทิิตย์ ์ ไปพบ 

แพทย์อี์ีกครั้้�งเพ่ื่�อ เอ็็กซเรย์ ์ และให้้การรักัษาขั้้�นต่่อไป 

โชคดีที่่�วันันั้้�น พยาบาลที่่�พาป้้ามาโรงพยาบาลติิดต่่อ 

แจ้้งหััวหน้้าหน่่วย เอาใบรัับรองแพทย์์ไปให้้ที่่�ศููนย์ ์   

โดยที่่�ป้้าไม่ต่้้องทำำ�อะไรเองเลย ซึ่่�งปกติเิม่ื่�อเกิิดเหตุตุ้้อง 

แจ้้งหน่่วยที่่�รั ับผิิดชอบเร็็วที่่�สุุด เพราะเขาต้้องหา 

คนทำำ�งานแทน และส่ง่ใบรับัรองแพทย์ภ์ายในสามวันั หลังัจากเกิิดเหตุ ุ 

ส อ ง วััน  ป้้ า ก็็ ไ ด้้รัับ จ ด ห ม า ย  แ ล ะ เ อ ก ส า ร จ า ก ฝ่่ า ย บุุคค  ล 

ให้้กรอกรายละเอีียดแล้้วส่่งกลัับไป เพ่ื่�อเจ้้าหน้้าที่่� ฝ่่ายบุุคคลจะ 

ได้้ส่่งไปให้้บริิษััทประกััน เพราะระหว่่างที่่�ป้้าทำำ�งานไม่่ได้ ้ ป้้าก็็จะ 

ได้้รับัค่่าจ้้างด้ว้ย อีีกสองสามวันัต่่อมา ป้้าก็็ได้้รัับเอกสารจาก  

บริิษััทประกัันอุุบัตัิเิหตุุดังันี้้�

•   เอกสารการเกิิดอุบุัตัิเิหตุ ุซึ่่�งออกมาจากบริษัิัทประกันั (die Schadenm-

meldung UVG) ในนี้้ �จะมีีบอกไว้้หมด ว่่าใครเป็็นนายจ้้างใคร คืือ 

ลููกจ้้า งที่่� เ กิิ ดอุุบััติิ เหตุุ  ทำำ� งานมาตั้้� ง แต่่ เ ม่ื่� อ ไหร่ ่

ตำ ำ�แหน่่งอะไร ทำำ�งานกี่่� เปอร์์เซ็็นต์์ รายละเอีียด 

เกี่่�ยวกับัอุบุัตัิเิหตุ ุฯลฯ

•  ใบรับัรองแพทย์ ์(das Arztzeunis) ให้้ป้้า 

นำำ�ไปให้้แพทย์์ผู้้�ทำ ำ�การรัักษากรอก 

รายละเอีียด แล้้วแพทย์จ์ะเป็็นคนส่่ง        

เอกสารนี้้ �กลับัไปที่่�บริษัิัทประกันัเอง 

•  เอกสารการซื้้ �อยา (Apothekerschein 

UVG) เม่ื่�อมีียาในการรักัษาก็็นำำ�เอกสารแผ่่นนี้้ � 

ไปให้้ร้้ านขายยา เขาจะจัดัยาให้้ตามใบสั่่�งแพทย์ ์ 

และร้้านขายยาจะเก็็บเอกสารนี้้ �ไว้้ แล้้วเขาจะส่่ง 

ใบเก็็บเงิิน   ค่า่ยาไปที่่�บริษัิัทประกันัโดยตรงเราไม่ต่้้องจ่า่ย 

•  อีีกใบ คืือ การไปรักัษาเกี่่�ยวกับัอุบุัตัิิเหตุใุนครั้้�งนี้้ � (Unfallsschein 

UVG) ให้้ป้้าเก็็บไว้้ เม่ื่�อใดที่่�เราไปรับัการรักัษาก็็ต้้องให้้แพทย์ ์ หรืือ         

นักักายภาพ ฯลฯ ลงวันัที่่�ไว้้ แล้้วป้้าก็็ถ่่ายรููปส่่งอีีเมลไปให้้เจ้้าหน้้าที่่�     

ของบริษัิัทประกันั ที่่�เป็็นคนดููแลเรื่่�องนี้้ � 

	 หลังัจากการรักัษาด้ว้ยรองเท้้าพิิเศษผ่่านไป 1 อาทิิตย์ ์ ป้้า        

ก็็ไปหาหมอตามนััด เพ่ื่�อเอ็็กซเรย์ซ์้ำ ำ�� ผลปรากฏว่่ากระดููกยัังอยู่่�ใน 

ลักัษณะเดิิม ไม่่เคลื่่�อน จึึงไม่่ต้้องผ่่าตัดั และให้้ใส่่รองเท้้าพิิเศษคู่่�นี้้ � 

ต่อ่ไปอีีก 5 อาทิิตย์ ์และได้ใ้บรับัรองแพทย์ ์ให้้หยุดุงานโดยได้เ้งิินตาม 

เปอร์เ์ซ็น็ต์ท์ี่่�ป้้าทำำ�งาน และค่า่รักัษาพยาบาลทั้้�งหมด บริษัิัทประกันัจ่า่ย

	 จากที่่�เล่่ามาทั้้�งหมด จะเห็็นได้้ว่่าถึึงแม้้เราไม่่ได้ป้ระมาทใน 

การทำำ�งาน แต่่เหตุุการณ์์ไม่่คาดฝันก็็เกิิดขึ้้ �นได้้ที่่�สำ ำ�คััญ คืือ เม่ื่�อ 

เกิิดขึ้้ �นแล้้ว เราควรต้้องรู้้ �ว่า่เราจะต้้องทำำ�อะไรต่อ่ไป และคงจะเห็น็ด้ว้ย

กับัป้้าที่่�ว่่าแค่่อุบุัตัิิเหตุคุรั้้�งเดีียว ทำำ�เอาใครหลายคน หลายหน่่วยงาน 

มาทำำ�งานร่ว่มกันัเพ่ื่�อเรา สิ่่�งสำ ำ�คัญัที่่�ป้้าเห็็น คืือ ทุกุคน ทุกุหน่่วยงาน 

เขาทำำ�งานกันัรวดเร็ว็ดีีจริงิ ๆ  นี่่�ละมังัที่่�เรียีกว่า่ มืืออาชีีพด้า้นความร่ว่มมืือ 

ประสานกันัทำำ�งาน ถึงึแม้้จะประสานงานกันัดีี รวดเร็ว็ทันัใจขนาดไหน 

ก็็ขออย่า่ให้้อุบุัตัิเิหตุใุด ๆ เกิิดขึ้้ �นกับัป้้า และใคร ๆ อีีกเลย นะคะ ...
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( ตอนจบ )

สัันทนาการ

แบบประหยััด
 โดย  แก้้วกัลยา

	

	 ต่อ่เน่ื่�องจากรวงข้า้วฉบับัที่่�แล้ว้ ( ธันัวาคม 2019 ) จะ

มาเล่่าประสบการณ์์จากการได้้รัับความช่่วยเหลืือด้้าน 

สันัทนาการแบบประหยัดัตอนจบกันัค่ะ่

         	 ความเดิิมโดยย่่อจากตอนที่่�แล้ว้ ดิิฉัันเป็็นคุุณแม่ ่

เลี้้ �ยงเดี่่�ยวของลููกสองคน ได้ร้ับัการช่่วยเหลืือจากหน่่วยงาน 

แห่่งหนึ่่�งให้ไ้ปพัักผ่่อนเป็็นเวลา 1 สััปดาห์ ์ ในช่่วงปิิดเทอม        

ช่่วงฤดููใบไม้้ร่่วง ของลููกที่่�บ้้านพัักต่่างอากาศที่่� มีีช่ื่�อเสีียง 

แห่ง่หนึ่่�งในสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์

  	รว มค่่าเดิินทางโดยขนส่่งมวลชนทั้้�งไปและกลัับ 

ค่า่ที่่�พักั ค่า่ทำำ�ความสะอาด ค่า่ทำำ�กิจกรรมต่า่ง ๆ ภายในที่่�พักั 

ค่่าตั๋๋�วเดิินทางในสถานที่่� ท่่องเที่่�ยว โดยเสีียค่่าใช้จ้่่ายเพีียง            

1 ใน 5 ของราคาปกติ ิ
 	

	 หลังัจากไปพักัผ่อ่นอย่า่งมีีความสุุข สนุุก สะดวก และ 

สบายครบทั้้�งใจกายตามประสาแม่ลู่กู จากนั้้�นสองสัปัดาห์ต์่อ่มา 

ดิิฉัันได้ร้ัับ วารสารเล่่มใหม่่ส่่งมาให้้ที่่�บ้า้น แนะนำำ�สถานที่่�             

ท่่องเที่่�ยวและบ้า้นพัักตากอากาศในช่่วงฤดููหนาวที่่�ผ่่านมา 

ในวารสารเล่่มนี้้ �มีีสถานที่่�  และที่่�พัักที่่�สวยงามมากมาย 

มานำำ�เสนอ ด้้วยว่่าแม่่เลี้้�ยงเดี่่�ยว  รายได้้มีีจำำ�กััด ต้้อง 

บริหิารเงิิน ค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่ง ๆ รวมทั้้�งเวลาด้ว้ยตนเอง ได้แ้ต่เ่ปิิด ดูู

และอ่า่นวารสารฉบับันี้้ �แบบใช้จิ้ินตนาการว่า่สักัวันัคงได้ไ้ปเที่่�ยว 

พักัผ่อ่นในช่ว่งฤดูหูนาว  แต่ปี่ีนี้้ �ไม่ไ่ด้ไ้ปเพราะมีี รายจ่า่ยมากมาย 

จะไปสันัทนาการบ่อ่ย ๆ  ทุุกช่ว่งฤดูกูาลนั้้�น ไม่ไ่ด้เ้หมืือนแต่ก่่่อน 

ถึงึแม้จ้ะเป็็นคนที่่�ชอบการเดินิทางท่อ่งเที่่�ยวมากที่่�สุุด เรื่่�องด่ื่�มกิิน 

ร้อ้งรำ��  บันัเทิิง หรืืองานรื่่�นเริงิไม่มี่ี จึงึมาเอาดีีด้า้นการท่อ่งเที่่�ยว 

ให้เ้กิิดความสุุขทางกายและใจ พอเปิิดอ่่านไปเรื่่�อย ๆ เจอ 

แผ่่นพัับใบนึึงแนบมาด้้วยกัับวารสาร กล่่าวทัักทายเป็็นช่ื่�อ          

นามสกุุลของดิิฉัันอย่่างตั้้�งใจอ่่านและแปลใจความได้้ว่่า             

ขอเรีียนเชิิญบริจิาคให้ก้ับัหน่่วยงานช่่วยเหลืือด้า้นสันัทนาการ 

ตามกำำ�ลังั หรืือตามศรัทัธาเพ่ื่�อช่ว่ยเหลืือครอบครัวัอื่�น ๆ  
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ได้มี้ีโอกาสท่อ่งเที่่�ยว แบบที่่�ดิฉิันัได้ร้ับั มีีเอกสารแนบใบบริจิาค 

ให้ม้าพร้อ้มด้ว้ย ดิฉิันัมีีความยิินดีีอย่า่งยิ่่�งที่่�จะบริจิาค แม้ก้ำำ�ลังั 

เงิินจะน้อ้ยแต่ไ่ด้ส้่ง่ต่อ่ความสุุขก็็ดีีใจเหมืือนน้ำำ��เพีียงหนึ่่�งหยด 

รวมกันัเป็็นหม่ื่�นเป็็นแสนหยดกลายเป็็นมหาธาราได้อ้ย่า่งนั้้�น 

         ประมาณ 1-2 สัปัดาห์ต์่อ่มา เรื่่�องที่่�ดูเูหมืือนธรรมดา           

แต่่เป็็นความมหััศจรรย์์ก็็เกิิดขึ้้ �น ดิิฉัันได้้รัับจดหมายจาก 

หน่ว่ยงานนี้้ � ส่ง่มาให้ม้องดูภูายนอกเหมืือนการ์ด์อวยพร เพราะ 

ใกล้ช้่ว่งวันัคริสิต์ม์าสและปีีใหม่ ่จึงึไม่ไ่ด้เ้ปิิดออกดูใูนทันัทีี ทิ้้ �งไว้ ้

จนข้า้มวันัข้า้มคืืนมาเปิิดออกดู ู ตอนกำำ�ลังัพักัผ่่อนในช่่วงค่ำำ�� 

อีีกหลายวัันผ่่านมา ให้้ทายค่ะว่่าการ์ด์อะไรอยู่่�ในซอง 

ร้อ้ยทั้้�งร้อ้ย ซึ่่�งรวมถึึงตัวัดิิฉัันด้ว้ยตอบว่่า การ์ด์อวยพร 

ถูกูค่ะ่ 

	 แต่่เป็็นการ์ด์อวยพร  ด้ว้ยบััตรกำำ�นััลเงิินสดจาก              

ห้้างใหญ่่แห่่งหนึ่่�งในสวิิตเซอร์์แลนด์์จำำ�นวน 4 ใบ รวม       

ทั้้�งหมด มีีมูลูค่่าเท่่ากัับเงิินที่่�ดิิฉัันได้จ้่่ายไปในการท่่องเที่่�ยว       

พัักผ่่อนในช่่วงฤดููใบไม้ร้่่วงที่่�ผ่่านมาพอดีี เท่่ากัับดิิฉัันและ           

ลููก ๆ ได้ท้่่องเที่่�ยวแบบ ฟรีี ๆ โดยได้ห้น่่วยงานช่่วยเหลืือ 

ของขวัญัอันัล้ำำ��ค่า่ประเมิิน ราคาไม่ไ่ด้ ้คืือน้ำำ��ใจและจิิตใจอันัดีี

งามจากหน่่วยงาน และบุุคคลต่่าง ๆ  ที่่�ให้ค้วามช่่วยเหลืือ 

ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม ดิิฉัันเช่ื่�อคำำ�กล่่าวที่่�ว่่า  “ยิ่่�งให้ ้

ยิ่่�งได้้ “  เป็็นความจริงิ 

...ขอขอบพระคุณุ ทุกุ ๆ บุคุคล ทุกุ ๆ  หน่ว่ยงาน 

มายังั ณ โอกาสนี้้ �ค่ะ่
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ธาตุุ ทั้้�ง 5ธาตุุ ทั้้�ง 5  
กัับกัับ      วิถิีเีพื่่�อชีีวิติที่่�สมดุุลวิถิีเีพื่่�อชีีวิติที่่�สมดุุล  

ตอน ธาตุุเจ้้าเรืือนตอน ธาตุุเจ้้าเรืือน
โดย คนปรุุงชา                                          

                                                                   

	 ในฉบับัที่่�แล้ว้ กล่า่วถึงึธาตุุทั้้�ง 5 ที่่�ประกอบเป็็นร่า่งกาย 

ของเรา โดยมีีตรีโีทษ ทำำ�งานประสานกันัในทุุก ๆ  ส่ว่น ทุุกระบบของ 

ร่่างกายเพ่ื่�อให้เ้ราดำำ�รงชีีวิิต และทำำ�กิจกรรมต่่างๆ ได้แ้ต่่การ 

จะทำำ�ให้ธ้าตุุทั้้�ง 5 สมดุุล เราจึึงควรรู้้�จั ัก ธาตุุเจ้า้เรืือนของตน 

อันัเป็็นประโยชน์ใ์นการดูแูลสุุขภาพ เพราะจะได้ป้รับัเปลี่่�ยนอาหาร 

และการดำำ�รงชีีวิิตให้ส้อดคล้อ้งกับัธรรมชาติิภายนอก

	 การกำำ�หนดธาตุุเจ้า้เรืือน ตามหลักัการแพทย์แ์ผนไทย 

ได้ใ้ช้ต้ามปฎิทิินไทย โดยใช้เ้ดืือนเมษายน เป็็นเดืือนแรกของปีี

 วาโย-	 คนที่่�เกิิดธาตุุลม คืือ คนที่่�เกิิดเดืือน เมษายน, 

พฤษภาคม, มิถุิุนายน

ลัักษณะ คนที่่�เกิิดธาตุุลม จะมีีรููปร่า่งโปร่ง่ ผอมบาง ไม่สู่งูไม่เ่ตี้้ �ย 

ริมิฝีีปากอิ่่�ม  ข้อ้กระดูกูลั่่�นเวลาเคลื่่�อนไหว เป็็นคนอ่อ่นไหวเปลี่่�ยน 

แปลงเสมอ เหมืือนลมเพลมพัดั ผิิวแห้ง้ง่า่ย ผมค่อ่นข้า้งแห้ง้

นิิสััย ชอบความสะดวกสบาย ช่่างพูดู ฉลาด  มีีไหวพริบิ ร่า่เริงิ 

มีีเสน่่ห์ง์ดงาม  สุุขุุมเยืือกเย็็น เรีียนรู้้� เร็็วแต่่ก็็ลืืมเร็ว็ ปรับัตัวัง่่าย 

มีีเสน่่ห์ท์างเพศ อยู่่�ไม่่สุุข ช่่างคิิดช่่างจิิตนาการติดจะเพ้้อฝััน 

เข้า้กับัคนง่า่ย

ธรรมชาติิของคนเกิิดธาตุุลม ร่่างกายและจิิตใจบอบบาง 

เจ็็บป่วยง่่าย มืือเท้า้เย็็น ไม่่ชอบอากาศเย็็น เม่ื่�อไรที่่�คนธาตุุลม 

ขาดสมดุุล ก็็จะเป็็นคน โมโหง่่าย อารมณ์์ไม่่มั่่�นคง บ่่อยครั้้�ง 

เกิิดความเครียีด อดนอน การเสีียสมดุุลเน่ื่�องจากการรับัประทาน 

ของเย็็น ดิิบ อาหารรสขม ฝาด มััน หรืือ เผ็็ดมากเกิินไป 

ก็็จะแสดงออกมาเป็็นความเจ็็บป่วย เช่่น ท้้องผููก ท้้องเฟ้้อ 

อาหารไม่ย่่อ่ย  อ่อ่นหล้า้ นอนไม่ห่ลับั ปวดกระดูกูปวดข้อ้ เป็็นต้น้

	 อาหารที่่�ควรรัับประทาน  คืือ เผ็็ดร้้อน

ผััก, ผลไม้้  ขิิง ข่า่ ตะใคร้ ้กระชาย พริกิไทย ขมิ้้ �นชันั พริกิ 

สะระ เหน่่  ผััก ชีีลาว  ยี่่� หล่่ า  กานพลูู  ลำ ำ� ไย  มะม่่ วง            

อาหาร	 แกง  ต้ม้ข่า่ไก่่ ต้ม้ยำำ� น้ำำ��พริกิ        

อาหารว่่าง   บัวัลอยน้ำำ��ขิง เต้า้ทึงึ ถั่่�วเขีียว      

เคร่ื่�องดื่่�ม  น้ำำ��ขิง น้ำำ��ตะไคร้้ ข่่า ชามิินท์์ ชาใบหม่่อน 

ชาดำำ�ผสมเครื่่�องเทศ

อาโป-	 คนที่่�เกิดิธาตุุน้ำำ��คืือ เดืือน กรกฎาคม, สิิงหาคม, 

กัันยายน

ลัักษณะ	  คนที่่�เกิิดธาตุุน้ำำ��จะมีีรููปร่า่งสมบูรูณ์ผิ์ิวพรรณสดใส 

เต่ง่ตึงึ ท่า่ทางเดินิที่่�มั่่�นคงแต่เ่ช่ื่�องช้ ้าคิิดช้า้    

นิิสััย	 เป็็นคนรัักสงบ เยืือกเย็็น ช่่างเจรจา และเจ้้าชู้้� 

เ ม่ื่� อธาตุุเจ้้า เรืือนสมดุุล จะมีีความทรงจำำ�ที่่� ดีี ร่่างกาย 

ทนต่อ่ความเย็น็ ร้อ้นได้ดี้ี  ใจกว้า้งมีีเหตุุผลและสู้้�ชีวิิต แต่เ่ม่ื่�อไร

ที่่�เสีียสมดุุลรืือไม่่สมดุุล ก็็จะกลายเป็็นคนเฉ่ื่�อยชา เกีียจคร้า้น 

ตัดัสิินใจช้า้ ไม่่ค่่อยเด็็ดขาด อารมณ์เ์สีียง่่ายต้อ้งระวังัภาวะ 

ซึมึเศร้า้ ขาดความมั่่�นใจ  ใจอ่อ่น และสภาวะของร่า่งกายที่่�เดิมิ 

มีีรููปร่่างอิ่่�มเอิิม เม่ื่�อไรที่่�ไม่่สมดุุลก็็จะอ้ว้น น้ำำ��หนักัเพิ่่�ม และ 

มีีโอกาสเป็็นเบาหวานได้ง้่่าย ดังันั้้�นคนธาตุุนี้้ �จะต้อ้งควบคุุม  

อาหาร และหลีีกเลี่่�ยงอาหารที่่�มีี ไขมันั มีีรสหวาน ไม่ค่วรทาน 

อาหารหลังัพระอาทิิตย์ต์ก 

	 ควรรัับประทานรสเปรี้้�ยวและขม

คนธาตุุน้ำำ��จะมีีคุุณสมบัตัิิที่่�หนักักว่า่ธาตุุอื่�นจึงึต้อ้งการอาหารที่่� 

เบา เพ่ื่�อจะไม่เ่พิ่่�มมวลสารให้ร้่า่งกายมากนักั

ผลไม้้	 มะนาว ส้ม้ สััปรด มะเขืือเทศ ผลไม้จ้ำ ำ�พวกเบอรี่่� 

แอปเปิิล มะม่ว่งเปรี้้ �ยว       

อาหาร  ผัักจำำ�พวกมะระ มะขาม สะเดา ยอดผัักที่่�มีีรสขม 

แกงอ่อ่ม แกงส้ม้     

เคร่ื่�องดื่่�ม  น้ำำ��มะนาว น้ำำ��ใบบัวับก น้ำำ��สัปัรด น้ำำ��กร้ะ้จี๊๊�ยบ

ปถวีธีาตุุ	 -  คนที่่�เกิดิธาตุุดินิ คืือ เกิดิเดืือน ตุุลาคม 

พฤศจิกิายน ธัันวาคม

ลัักษณะ   คนธาตุุดินิ รููปร่า่งสูงูใหญ่่ กระดูกูใหญ่่ เสียีงดังัฟัังชัดั 

และหนักัแน่่น ใบหน้า้กลมรี ี หน้า้ผากกว้า้ง สุุขภาพกาย และ     

จิิตใจที่่�สมดุุลก็็จะเป็็นคนที่่�ฉลาดหลัักแหลม มีีความสุุขุุม 

รอบคอบ จิิตใจหนักัแน่น่ กระตืือรืือร้น้ มีีความอดทนสูงู

	 เม่ื่�อไรที่่�ร่า่งกายเสีียสมดุุล จะกลายเป็็นคนโกรธง่่าย 

อารมณ์ร์ุุนแรง ดื้้ �อรั้้�นและขี้้ �ใจน้อ้ย มีีความขัดัแย้ง้ในตัวัเอง



ควรรัับประทานรส ฝาด หวาน มััน  เค็ม็  

เน่ื่�องจากคนที่่�มีีธาตุุเจ้า้เรืือนเป็็นธาตุุดิิน มักัจะไม่่ค่่อยเจ็็บป่วย       

เพราะธาตุุดินิเป็็นที่่�ตั้้�งของกองธาตุุ

ผัักและผลไม้้   ฟัักทอง ฝรั่่�ง  มังัคุุด เผืือก ถั่่�วต่า่งๆ  ผักัโขม บวม 

ผลอโวคาโด           

อาหาร     ผัดัผักัน้ำำ��มันังา แกงป่่า   ดอกขจรทอดไข่ ่ ผัดัพริกิหยวก        

เคร่ื่�องดื่่�ม  น้ำำ��ลูกูเดืือย  น้ำำ��มะพร้า้ว  น้ำำ��มะตูมู น้ำำ��ส้ม้  ชาดำำ� ชาแดง  

เตโช-	 คนเกิิดธาตุุไฟ คืือเดืือน  มกราคม  กุุมภาพัันธ์ ์ 

มีนีาคม

ลัักษณะ	 เป็็นคนมีีไฟในตััว ใจร้อ้น เด็็ดขาด รููปร่่างตามธาตุุ         

เจ้้าเรืือน กระดููกข้้อใหญ่่ ใบหน้้าสี่่� เหลี่่�ยม ผิิวพรรณหยาบ 

ทนความร้อ้นไม่ค่่อ่ยได้ ้

	 คนธาตุุเจ้้าเรืือนธาตุุไฟสมดุุล  จะเป็็นคนมีีเหตุุผล 

คล่อ่งแคล่ว่  ไม่เ่ห็น็แก่่ตัวั  จิิตใจมีีเมตตา  ชอบความสมบูรูณ์แ์บบ 

มีีความสามารถรอบด้้าน มั่่�นใจในตััวแองสููง เป็็นคนอบอุ่่�นมีี            

พรพิเศษด้้านธรรมะ จึึงควรเจริิญภาวนาให้้บ่่อย แผ่่เมตตา 

เพ่ื่�อให้จิ้ิตใจสงบ

	ถ้ ้าธาตุุเจ้้าเรืือนธาตุุไฟเสีียสมดุุล  จะกลายเป็็นคน 

อ่่อนไหว  ขาดความมั่่�นใจ เข้า้ใจยาก เคร่ง่เครีียด  หงุุดหงิิดง่่าย 

ขี้้ �รำ�� คาญ จึึงมักั จะเกิิดภาวะกรดมากในร่่างกาย และกระเพาะ 

บางคราก็็รู้้�สึ ึกร้อ้นในกระเพาะ เพราะความเครีียดทำำ�ให้ธ้าตุุไฟ 

กำำ�เริบิคืือ อาการอักัเสบ  เช่น่ แผลร้อ้นใน  ไมเกรน  โรคกระเพาะ  

ผิิวหนังัอักัเสบง่า่ย เลืือดออกง่า่ย

ควรรัับประทาน รส ขม เย็น็ ฝาด ควรหลีีกเลี่่�ยงรสเผ็็ดร้้อน

คนที่่�ธาตุุเจ้า้เรืือนธาตุุไฟ จะต้อ้งทานผััก ผลไม้ ้ และอาหารที่่�มีี 

พลัังเย็็น หรืือรสเย็็น เพ่ื่�อสยบธาตุุไฟไม่่ให้้กำำ�เริิบจึึงไม่่ควรกิน 

อาหารที่่�มีีรส เผ็็ด เปรี้้ �ยว เค็็ม เพราะถืือว่่ามีีพลังัร้อ้นโดยเฉพาะ 

ในหน้้าร้้อน ร่่างกายจะเจ็็บป่วยง่่าย แสดงออกด้้วยการเป็็น 

ไข้ห้วัดัแดด เสีียงแหบ และมีีแผลในปากอยู่่�บ่อ่ยครั้้�ง

ผัักและผลไม้้  แตงโม  แอปเปิิล  สาลี่่�  ผักับุ้้�ง  ตำ ำ�ลึงึ สายบัวั รากบัวั  

มะระ        

อาหาร   แกงจืืด  ผัดัมะระไข่เ่จีียว  ผัดัยอดสะเดา  

เคร่ื่�องดื่่�ม  น้ำำ��ดอกเก็็กฮวย น้ำำ��ใบเตย  น้ำำ��แตงโมปั่่� น  ชาเขีียว       

ชาขาว ช่ว่ยลดอาการอักัเสบภายในร่า่งกาย อันัเกิิดจากธาตุุไฟ 

กำำ�เริบิ 

	 อย่า่งไรก็ตามความรู้้�ที่่ �ได้ก้ล่า่วมา  ได้เ้พีียงใช้เ้ป็็นเครื่่�องมืือ 

เบื้้ �องต้น้ ในการสังัเกตุุตัวัเอง และทำำ�ความรู้้�จั กักับัตัวัเองให้ม้ากขึ้้ �น 

ถ้า้คุุณฟัังตัวัเองบ่อ่ยขึ้้ �น ก็็จะเห็็นรายละเอีียดอีกมากมาย ที่่�คุุณจะ 

ทราบได้ว้่า่จะจัดัการกับัสิ่่�งนั้้�นได้อ้ย่า่งไร เพ่ื่�อให้ร้่า่งกาย และจิิตใจ

ของคุุณทวีีความสมบูรูณ์ม์ากขึ้้ �น

	 เ พร  า ะ ชีี วิิ ต ที่่� ส ม บูู รณ์ ์  พร้ ้อ ม ด้้ว ย ก า ย ที่่� แ ข็็ ง แ ร ง 

อารมณ์ท์ี่่�เบิิกบาน และจิิตที่่�สดใสเท่่านั้้�น จึึงจะเรีียกว่่าเป็็นชีีวิิต 

ที่่�สมดุุลอย่า่งแท้จ้ริงิ 

ธรรมะธรรมะ

ปาฐกถาธรรม  โดยพระอาจารย์ไพศาล วิสาโล

23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  

  ณ  โรงเรียนทอสี  

โดย  อิศรางค์ นุชประยูร

	 ในโอกาสที่่�ท่า่นพระอาจารย์ไ์พศาล  วิิสาโล ได้ม้า 

บรรยายธรรมสำำ�หรับัผู้้�ปกครองนัักเรีียน โรงเรีียนทอสีีและ 

ปััญญาประทีีป ในช่่วงเวลาซึ่่�งโคโรนาไวรััส โควิิด-19 

เริ่่�มระบาดพระอาจารย์ ์ จึงึได้ย้กเป็็นประเด็็นในการบรรยาย 

ธรรม [บทความนี้้ �เรีียบเรีียง จากคำำ�บรรยายบางส่่วนของ 

พระอาจารย์จ์ากความทรงจำำ�ของ ผู้้�เขีียนเท่า่นั้้�น]

คนเรามิไิด้้ตายด้้วยเชื้้�อโรคทุุกคนคนเรามิไิด้้ตายด้้วยเชื้้�อโรคทุุกคน  
	  การติดเชื้้ �อไวรัสั โควิิด-19 เกิิดกับัผู้้�คนมากมาย 

แต่ผู่้้�ติดิเชื้้ �อไม่ไ่ด้ต้ายทุุกคน เพีียงประมาณร้อ้ยละ 2 เท่า่นั้้�นที่่�

เ สีี ย ชีี วิิตทั้้� งที่่� ยัั ง ไม่่ มีียารัักษา  ทั้้� งนี้้ � เพราะผู้้�ป่วยจะ 

สร้า้งภูมิูิคุ้้�มกันั กำำ�จัดัไวรัสัได้เ้องในที่่�สุุด แต่่คนที่่�ภูมิูิคุ้้�มกันั 

อ่่อนแอสู้้�ไม่่ได้ ้ จึึงอาจเสีียขีีวิิต ไม่่แต่่เฉพาะไวรััสเท่่านั้้�น              

ร่่างกายย่่อมมีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อเชื้้ �อโรคหลายชนิิด จึึงป้้องกััน 

มิิให้้ติิดเชื้้ �อเหล่่านั้้�น แต่่สำ ำ�หรัับไวรััสใหม่่อย่่างโควิิด-19 

ไม่มี่ีใครมีภูมิูิคุ้้�มกันัมาก่่อนเลย ถ้า้เจอไวรัสันี้้ �จึงึติิดเชื้้ �อทุุกคน

	ภู ูมิิคุ้้�มกัันมีีผลต่่อโรคอ่ื่�น อย่่างเช่่นมะเร็็งด้้วย 

เพ่ื่�อนของ พระอาจารย์์ เป็็นมะเร็็งปอดเม่ื่�ออายุุ 30 ปีี 

รักัษาด้ว้ยการผ่า่ตัดั และเคมีีบำำ�บัดัจนหาย  

	 5 ปีีต่่อมา มะเร็็งกลัับขึ้้ �นมาใหม่่ คราวนี้้ �หมอ  

บอกว่่าไม่่สามารถรักัษาหายได้แ้ล้ว้ เขาทบทวนตัวัเอง ว่่าที่่�   

ผ่่านมา มััวแต่่ทำำ�งานหาเงิินแต่่หมดโอกาสไม่่ได้้ใช้้แล้้ว 

จึึงตัดัสิินใจเลิิกงาน และมาทำำ�งานจิิตอาสาดูแูลเด็็กกำำ�พร้า้ 

คนชราได้้พบว่่าการทำำ�งานช่่วยเขา ทำำ�ให้้เกิิดความสุุข 

หลัังจากเวลาผ่่านไป ก็็ยัังไม่่เสีียชีีวิิต เม่ื่�อไปตรวจซ้ำำ�� 

ปรากฏว่่ามะเร็็งหายไป ทั้้�งที่่� ไม่่ได้้รัับการรัักษาใด ๆ  

สันันิิษฐานว่่า การทำำ�งานจิิตอาสา ทำำ�ให้เ้กิิดภููมิิคุ้้�มกัันต่่อ 

มะเร็ง็ ก้อ้นจึงึฝ่่อไปได้ ้จนบัดันี้้ �เขาก็็ยังัมีีชีีวิิตอยู่่�

	 ความทุุกข์์ก็็เช่่นกััน มิิได้้เกิิดกัับทุุกคนที่่� เจอสิ่่�ง 

เลวร้า้ย เช่่น เม่ื่�อได้ยิ้ินคำำ�พูดูด่่าทอหลายคน ก็็อาจจะรู้้�สึ ึก 

เป็็นทุุกข์์ แต่่คนที่่� มีีภููมิิคุ้้�มกัันทางใจ หรืืออาจเรีียกว่่า 

24      หน้า

จาก        โคโรนาไวรัสโคโรนาไวรัส



“ภููมิิคุ้้�มใจ” จะไม่่เป็็นทุุกข์ ์ คนที่่�มีี ภููมิิคุ้้�มใจ เขาพิิจารณา                 

เสีียงด่า่ สักัแต่ว่่า่เป็็นเสีียงไม่ไ่ด้ ้ เอาความหมายมาด้ว้ยจึงึไม่ทุุ่กข์ ์

ใจ หากเราเปรีียบคำำ�พููดทิ่่�มแทงใจนั้้�น เหมืือนตะปูู เศษแก้้ว 

ที่่�พ่่นออกจากปากคนอ่ื่�น มาทิ่่�มแทงใจเรา ผู้้�ที่่� ไม่่มีีภููมิิคุ้้�มใจ               

นอกจากจะเจ็็บปวดตอนที่่�ได้ยิ้ินแล้ว้ก็ยัังเก็็บไปนึึกถึึงให้เ้จ็็บใจ 

อีีกภายหลัังเหมืือนกัับว่่า กวาด ตะปูู เศษแก้้ว ที่่�ร่่วงไปแล้้ว 

กลับัมาบ้า้นแล้ว้เอามาทิ่่�มแทงใจ ของตัวัเองซ้ำำ��แล้ว้ซ้ำำ��อีก 

	 ความทุุกข์จ์ะไม่เ่กิิดขึ้้ �น ถ้า้เรา “ไม่่ถือื”  เช่น่ ถ้า้มีี  เด็ก็เอา 

ปืืนฉีีดน้ำำ��มาฉีีดพระอาจารย์ ์ ท่่านก็็ไม่่ถืือสาว่่าอะไร เพราะเด็็ก 

ไม่่รู้้� เดีียงสา หากพระอาจารย์์ถืือพระอาจารย์์ ก็็คงจะโกรธ 

และอาจด่่ากลัับไปว่่า “ไอ้้เด็็กเวร มาฉีีดน้ำำ��ใส่่ทำ ำ�ไมกููเป็็น 

พระนะโว้้ย” เป็็นต้้น แต่่พระอาจารย์์ ไม่่คิิดหรืือทำำ�อย่่างนั้้�น 

แม่ค่นหนึ่่�ง ได้ยิ้ินเสีียงลูกูสองคนแหย่ก่ันัในรถ หัวัเราะเสีียงดังั แม่่

รู้้�สึ กึรำ�� คาญจึงึตวาดให้ลู้กูให้เ้งีียบเสียีงลง เด็ก็ก็็เงีียบลง สักัพักัหนึ่่�ง 

ลููกชายพููดขึ้้ �นว่่า “คุุณแม่่ลองคิิดเสีียว่่า เสีียงลููกเป็็นเสีียงแห่่ง 

ความสุุขจากสวรรค์ ์ สิคิรับั” อีีกไม่น่านเด็ก็อดใจไม่ไ่หวแหย่ก่ันัอีีก 

คราวนี้้ �แม่่จึงึนึกึถึึงคำำ�พูดูของลูกู แล้ว้พิจารณาว่่าเป็็นเสีียงสวรรค์ ์

แม่ก่ลับัรู้้�สึ กึมีีความสุุข ทั้้�งที่่�เสีียงยังัคงดังัเช่น่เดิมิ

	 การสร้้าง “ภููมิิคุ้้�มใจ” ให้้เกิิดขึ้้�น ก็็ด้้วยการเจริิญ 

สติ ิหากเปรีียบว่า จิติเป็็นเมืืองที่่�มีกีำำ�แพงล้้อมรอบ เรีียกว่่า 

จิติตนคร กำำ�แพงเมืืองย่อ่มป้้องกัันข้้าศึึก คืือ ความทุกุข์เ์อาไว้้ 

ข้้างนอก ส่่วนที่่�อ่่อนแอที่่�สุุดที่่�ข้้าศึึก จะเข้้ามาในเมืืองได้้ ก็ค็ืือ 

ประตููเมืือง สติิ ก็็เป็็นดัังนายทวาร เฝ้้าประตููทางเข้้าออก 

ถ้้านายทวาร คืือ สติิไม่่อยู่่� ความทุุกข์ก์็็ย่่อมเข้้ามารบกวน 

จิติได้้ หากสติเิฝ้้าอยู่่�ตลอดเวลา ความทุกุข์ย์่อ่มไม่่อาจเข้้ามา 

รบกวนจิติได้้

เชื้้�อโรคบางทีีไม่่ได้้ทำำ�ให้้คนตาย แต่่ปฏิิกิิริิยาต่่อ 

เชื้้�อโรคที่่�ฆ่า่เรา 
	บ างครั้้�งการติิดเชื้้ �อโรคและสิ่่�งแปลกปลอมจากภายนอก 

ร่า่ง ก็็มิิได้เ้ป็็นอันัตรายต่อ่ร่า่งกายมากนักั แต่ ่ “ปฏิกิิริิิยา” หรืือ 

วิิธีีการตอบสนองของร่า่งกายนั้้�น ก่่อให้เ้กิิดปัญหา เช่น่ โรคปอดบวม 

เกิิดเพราะว่่ามีีเม็็ดเลืือด เข้า้มาประชุุมกันัในเนื้้ �อปอดเป็็นจำำ�นวน 

มากเพ่ื่�อกิินเชื้้ �อโรค จึงึทำำ�ให้ห้ายใจลำำ�บาก แม้ว้่า่ปฏิิกิิริยิาเหล่า่นี้้ � 

ทำ ำ�ให้ร้่่างกาย กำำ�จััดเชื้้ �อโรคได้ ้ แต่่บางครั้้�งก็็ทำำ�ให้ผู้้้�ป่วยหายใจ 

ไม่่ออก ตายไปเสีียก่่อนที่่�เชื้้ �อจะหาย ภููมิิคุ้้�มกัันนั้้�นถ้า้ไม่่มีีก็็ตาย 

แต่่ถ้า้เกิิดมากก็็ตายได้ ้ โรคภููมิิแพ้ก็้็เกิิดจากปฏิิกิิริิยาของระบบ 

ภููมิิคุ้้�มกัันต่่อ ฝุ่่� น เกสร หรืือสารใด ๆ ที่่�ทำ ำ�ให้้คนบางคน 

ก่่อปฏิิกิิริิยามากกว่่าคนทั่่�วไป ทำำ�ให้เ้ป็็นผ่ื่�น บวม คันั บางครั้้�งก็็ 

หอบหืืด เสีียชีีวิิตได้ ้ ทั้้�งที่่�ฝุ่่� น เกสร มัันก็็ไม่่ได้มี้ีอัันตรายในตััว 

ของมันัเอง
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ความทุุกข์์ก็็เช่่นกััน เมื่่�อเกิิดขึ้้�นกัับเราแล้้ว 

ชีีวิิตเราจะเป็็นอย่่างไร ก็็ขึ้้�นอยูู่�กับปฏิิกิิริิยาต่่อ 

ความทุกุข์น์ั้้�น
	 การเป็็นหนี้้ �สิบิล้า้น  ไม่ไ่ด้ท้ำ ำ�ให้เ้ดืือดร้อ้นเท่า่กับัการ 

กลัวัโดนทวงหนี้้ � ความกลัวั ทำำ�ให้ค้นบางคน ถึงึกับัฆ่า่ตัวัตาย 

หนีีปััญหา การเรียีนไม่จ่บ ย่อ่มเป็็นทุุกข์ ์หลายคนก็็หาทางออก 

โดยการทำำ�งานที่่� ไม่่ต้้องใช้้วุุฒิการศึึกษา แต่่สำ ำ�หรัับ 

คนที่่�มองว่า่รับัไม่ไ่ด้ ้ก็็เป็็นเหตุุที่่�นำ ำ�ให้สู้่่�การฆ่า่ตัวัตายก็็มีี

	 การเป็็นมะเร็ง็ ไม่่น่่ากลัวั เท่่ากับัความกลัวัมะเร็ง็   

ความกลัวัมะเร็ง็ทำำ�ให้กิ้ินข้า้วไม่ไ่ด้ ้นอนไม่ห่ลับั คิดิถึงึอนาคต 

ที่่�จะต้อ้งเปลี่่�ยนไป และพาให้ต้ัวัเองไปรับัการรักัษา ซึ่่�งก่่อให้ ้

เกิิดความทุุกข์ก์ายอีีกมาก เพ่ื่�อกำำ�จััดมะเร็็งออกไปจึึงทุุกข์ ์

ทั้้�งกาย และใจ สำำ�หรับัคนที่่�พยายามรักัษามะเร็ง็แต่ไ่ม่ส่ำ ำ�เร็จ็ 

และสำำ�หรัับคนมองมะเร็็งว่่าเป็็นธรรมชาติิ ไม่่ดิ้้ �นรนที่่�จะ 

กำำ�จััดมะเร็็งอีีก เม่ื่�อไม่่กลัวัตายเสีียแล้ว้จึึงไม่่ต้อ้งทุุกข์ก์าย 

หรืือทุุกข์ใ์จเลยก็็ได้ ้

	 โ รคระบาดไม่่ ได้้ทำ ำ�อัันตรายเรา  เท่่ าความ 

กลััวโรคระบาด ความกลััวทำำ�ให้้เราไม่่กล้้าเข้้าสัังคม 

ไม่ก่ล้า้ใช้ชี้ีวิิตแสดงความ รังัเกีียจกันั บางคนถึงึกับักิน      ไม่ไ่ด้ ้

นอนไม่่หลัับ ทั้้�งที่่�ยัังมิิได้้ติิดโรค ในช่่วงที่่� มีีโรคระบาด 

เราก็็ควรป้้องกัันตนเองมากกว่่า ปกติิตามคำำ�แนะนำำ�ทาง 

สาธารณสุุข แต่่เราก็็ไม่่จำ ำ�เป็็นต้อ้งให้จิ้ิตใจเศร้า้หมองไปกับั 

ข่า่วสารที่่�เกิิดขึ้้ �น หรืือทำำ�มากเกิินความจำำ�เป็็น 

	 . ..สุุดท้้ ายนี้้ � พระอาจารย์์จะไม่่อวยพรให้้ 

ทุุกคนประสบแต่่ความสุุขตลอดไป เพราะมัันเป็็น 

ไปไม่่ได้้  ไม่่มีีอะไรยั่่�งยืืน แต่่ความจริง คืือ แม้้ในช่่วง 

ที่่�มีีโรคระบาด ความสุุข ก็็ยัังคงมีีอยู่่�รอบตัวเรา จึึงขอ 

อวยพรทุุกคน ได้้ เห็็นความสุุขท่่ามกลางภััยพิิบััติ ิ

ที่่�พวกเรากำำ�ลังเผชิญ ...  



  การจัดัการ

 พลาสติกิ
  ยุุค 2020  โดย น้้องเก็ท็ท	

	 ขยะพลาสติกิ ถืือเป็็นปััญหาใหญ่่ในระดับัโลก องค์ก์าร 

สหประชาชาติิ รายงานว่่าหลายประเทศทั่่�วโลก มีีการออกกฎ       

ห้า้มใช้ ้ หรืือเก็็บภาษีีพลาสติิกเพ่ื่�อยกเลิิกการใช้พ้ลาสติิกแบบ        

ใช้ค้รั้้�งเดีียวทิ้้ �ง 

	สำ  ำ�หรับัประเทศไทย กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิ และ 

สิ่่�งแวดล้อ้ม รายงานข้อ้มูลูในปีี  พ.ศ. 2560 พบว่า่มีีปริมิาณขยะถึงึ  

27 ล้า้นตััน และเป็็นขยะพลาสติิกถึึง 2 ล้า้นตััน โดยมีีการใช้ ้          

ถุุงพลาสติิกประมาณ 4.5 หม่ื่�นล้า้นใบต่่อปีี และเม่ื่�อเทีียบกัับ             

ข้้อมููลของโครงการสิ่่� งแวดล้้อมของสหประชาชาติิ พบว่่า 

ในแต่ล่ะปีีทั่่�วโลก มีีการใช้ถุุ้งพลาสติิกมากถึงึ 5 แสนล้า้นใบ โดย 

เฉพาะครึ่่�งหนึ่่�งเป็็นพลาสติิกแบบใช้ค้รั้้�งเดีียวทิ้้ �ง (“ขยะพลาสติิก 

ปััญหาระดับัโลก,” 2562) 

มาตรการที่่�เด็็ดขาดของหลายประเทศ ในการลด 

การใช้้พลาสติกิ
	 ในหลายประเทศ มีีมาตรการ ในการดำำ�เนิินการที่่�แตกต่า่ง 

กันัออกไป อาทิิ 

	 สาธารณรััฐไอร์์แลนด์์  มีีการออกมาตรการเก็็บภาษีี 

ถุุงพลาสติิกเอง ตั้้�งแต่ ่ค.ศ.2002 (พ.ศ. 2545) และหากผู้้�บริโิภค 

จะต้อ้งการใช้ถุุ้งพลาสติิกจะต้อ้งเป็็นผู้้�จ่่ายเงิินซื้้ �อถุุงพลาสติิก        

มาตรการดังักล่า่ว สามารถลดการใช้ถุุ้งพลาสติิกได้ถ้ึงึร้อ้ยละ 90 

	 ราชอาณาจัักรเดนมาร์์ก  มีีมาตรการที่่�ทำ ำ�ให้ก้ารลดการ 

ใช้พ้ลาสติกิ ประสบความสำำ�เร็จ็ อาทิิ การเก็็บภาษีีถุุงพลาสติกิจาก 

ผู้้�ค้า้ปลีีก ตั้้�งแต่ ่ค.ศ. 2003 (พ.ศ.2546) เพ่ื่�อกดดันัให้ร้้า้นค้า้ปลีีก 

ต่่าง ๆ  คิิดค่่าธรรมเนีียมถุุงพลาสติิกกัับลููกค้า้ และกระตุ้้�นให้ ้

ผู้้�บริิโภค ใช้ถุุ้งที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ (reusable bags)          

มาตรการดังักล่า่ว สามารถลดการใช้ถุุ้งพลาสติกิ ได้ถ้ึงึร้อ้ยละ 66 

ตลอดจนมีีการมัดัจำำ�ขวดพลาสติิก เพิ่่�มจากราคาสิินค้า้ ซึ่่�งเป็็น        

การกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิโภคนำำ�ขวดมาคืืน เพ่ื่�อรวบรวมเข้้าสู่่�ระบบ               

รีีไซเคิิล และสามารถรีีไซเคิิลขวดพลาสติิกได้้ถึึงร้ ้อยละ 90 

ของขวดพลาสติกิที่่�รับัคืืนในระบบ 

	 ราชอาณาจัักรสวีีเดน  เป็็นประเทศที่่�ประสบความ 

สำำ�เร็็จในการรีีไซเคิิล โดยสามารถนำำ�ขยะมาใช้ใ้หม่่ได้ท้ั้้�งหมดมี  

เพีียงร้อ้ยละ 4 เท่า่นั้้�น ที่่�ไม่ส่ามารถนำำ�กลับัมาใช้ใ้หม่ไ่ด้ ้นอกจากนี้้ �    

ยัังมีีโครงการแปรรูปขยะเป็็นพลัังงานไฟฟ้้า ซึ่่�ง             

สามารถผลิิตไฟฟ้้าใช้้ภายในประเทศได้้ถึึ ง      

810,000 ครัวัเรืือน

 	 สหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี   มีีการเก็็บ 

ภาษีีรีีไซเคิิลจากร้า้นค้า้ทุุกร้า้น ที่่�มีีถุุงพลาสติิกให้ ้

แก่่ลูกูค้า้ รวมถึงึมีีระบบมัดัจำำ�ค่า่ขวดพลาสติิกเพ่ื่�อ      

กระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิโภคส่่งคืืนขวด เพ่ื่�อนำำ�ไปรีีไซเคิิล        

มาตรการดังักล่า่วทำำ�ให้บ้ริษัิัทเครื่่�องด่ื่�ม เลืือกผลิิต 

ขวดที่่�สามารถใช้้ซ้ำ ำ��ออกสู่่�ตลาด เพ่ื่�อช่่วยลด           

การปลดปล่อ่ยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ์ได้จ้ำ ำ�นวนมาก 

3R ลดขยะพลาสติกิ
	 กระบวนการในการลดปริิมาณขยะพลาสติิกง่่าย ๆ 

ที่่�ผู้้�บริิโภคสามารถทำำ�ได้้ สามารถกล่่าวโดยสรุุปออกเป็็น                

3 วิิธีีการด้ว้ยกันั หรืือเรียีกสั้้�นๆ ว่า่ 3R ได้แ้ก่่ 

	 Reduce คืือ  การลดการใช้้ถุุงพลาสติิก  เช่่น 

การพกพาถุุงผ้า้ไปจ่า่ยตลาด หรืือ ไปซื้้ �อของตามซุุปเปอร์ม์าร์เ์ก็็ต 

การใช้ก้ล่่องข้า้วเพ่ื่�อนำำ�ไปซื้้ �ออาหาร การใช้แ้ก้ว้กาแฟพกพา        

ทดแทนการใช้้แก้้วพลาสติิกภายในร้้านค้้า การใช้้หลอด 

สแตนเลสซึ่่�งสามารถพกพาและทดแทน การใช้ห้ลอดพลาสติิก 

หรืือหลอดกระดาษ กระบวนการ Reduce จะสามารถช่่วยลด  

ปริิมาณขยะที่่�จะออกสู่่�ชุุมชนได้เ้ป็็นจำำ�นวนมาก ถืือได้ว้่่าเป็็น 

การลดขยะที่่�ต้น้ทางเลยทีีเดีียว

	 Reuse คืือ การนำำ�บรรจุุภัณัฑ์ห์รืือพลาสติิกกลับัมา 

ใช้ใ้หม่ห่รืือใช้ซ้้ำ ำ��ให้คุ้้้�มค่า่ เช่น่ การนำำ�ขวดพลาสติกิไปใช้ซ้้ำ ำ��เป็็น 

กระถางปลูกูต้น้ไม้ ้

	 Recycle  คืือ กระบวนการนำำ�พลาสติิก ไปเข้้าสู่่�               

กระบวนการทางอุุตสาหกรรม และออกมาเป็็นบรรจุุภัณัฑ์ใ์หม่ ่   

ปััจจุุบัันมีีผู้้�ผลิิตหลายราย ประกาศตััวว่่า ใช้พ้ลาสติิกที่่�เป็็น         

Recycle PET เพ่ื่�อบรรจุุผลิติภัณัฑ์ต์่า่ง ๆ จำำ�หน่า่ยในท้อ้งตลาด 

ต่อ่ไป 

ผู้้�บริโภคร่่วมใจลดพลาสติกิ
	 ในการร่ว่มกันัลดพลาสติกิ ด้ว้ยกระบวนการดังักล่า่วนั้้�น 

ผู้้�บริโิภคมีีทางเลืือกมากมาย ในการเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการลดขยะ 

พลาสติิก โดยเริ่่�มที่่�ตัวัของผู้้�บริโิภคเองโดยตรง เช่่น การพกพา 

ถุุงผ้า้ กล่อ่งอาหาร แก้ว้เครื่่�องด่ื่�ม หลอด ช้อ้นส้อ้ม เพ่ื่�อทดแทน 

พลาสติกิในท้อ้งตลาด 

	 นอกจากนี้้ � ยังัมีีร้า้นค้า้ที่่�ให้บ้ริกิารชนิิดเติมิ หรืือ Refill 

Service โดยผู้้�บริิโภคสามารถนำำ�ขวด หรืือภาชนะของตนเอง 

ไปซื้้ �อสิินค้า้ โดยชั่่�งตามน้ำำ��หนัักที่่�ตนเองต้อ้งการได้ ้ โดยร้า้น 

Refill Service ส่ว่นใหญ่่จะมีีสินิค้า้ให้บ้ริกิารที่่�หลากหลาย ตั้้�งแต่ ่

Hair Care,  Body Care  สินิค้า้ที่่�ใช้ส้ำ ำ�หรับัทำำ�ความสะอาดบ้า้น  

อาหาร ฯลฯ  ซึ่่�งสินิค้า้ต่า่ง ๆ ยังัรวมไปถึงึสินิค้า้ที่่�สามารถใช้ซ้้ำ ำ�� 
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ได้ห้ลาย ๆ ครั้้�ง เพ่ื่�อลดปริิมาณขยะหรืือพลาสติิกได้ ้ เช่่น สำ ำ�ลี ี      

เช็็ดหน้า้แบบใช้ซ้้ำ ำ�� ซึ่่�งสามารถทดแทนสำำ�ลีีเช็็ดหน้า้ที่่�เราใช้แ้ล้ว้ 

ทิ้้ �งได้จ้ำ ำ�นวนมาก คอตตอนบัดั ที่่�มีีแกนทำำ�จากกระดาษ ยาสีีฟััน 

ชนิิดเม็็ด ที่่�สามารถลดการใช้ห้ลอดยาสีีฟัันพลาสติกิได้้

นวััตกรรมใหม่ สำำ�หรับวััสดุุที่่�ใช้้ทดแทนพลาสติกิ	

	 ในปััจจุุบันั มีีบริิษััทหลายแห่่งคิิดค้น้นวัตักรรมต่่าง ๆ 

เพ่ื่�อลดการใช้พ้ลาสติิก อาทิิ การใช้พ้ืืชเพ่ื่�อทำำ�พลาสติิกชีีวภาพ 

ทดแทนการใช้้พลาสติิกจากปิิโตรเคมีี พลาสติิกชีีวภาพเป็็น         

พลาสติิกที่่�ผลิิตขึ้้ �นจากวัสัดุุธรรมชาติิ และสามารถย่่อยสลายได้ ้

ด้ว้ยกระบวนการทางชีีวภาพ วัสัดุุธรรมชาติิ ที่่�นำ ำ�มาผลิิตเป็็น 

พลาสติิกชีีวภาพ มีีหลายชนิิดส่่วนใหญ่่จะได้ม้าจากพืืช เช่่น 

เซลลูโูลส (cellulose) คอลลาเจน (collagen) เคซีีน (casein) 

พอลิเิอสเตอร์ ์(polyester) แป้ง้ (starch) และโปรตีนจากถั่่�ว (soy 

protein) เป็็นต้้น ซึ่่�งแป้้งเป็็นวััสดุุธรรมชาติิที่่� นิิยมนำำ�มา 

ผลิิตพลาสติิกชีีวภาพมากที่่�สุุด เพราะหาได้ง้่่ายมีีปริิมาณมาก 

และราคาถููก เน่ื่�องจากสามารถผลิิตแป้้งได้จ้ากพืืชหลายชนิิด    

เช่น่ ข้า้วโพด ข้า้วสาลีี มันัฝรั่่�ง มันัเทศ มันัสำำ�ปะหลังั เป็็นต้น้ 

	สำ  ำ�หรับัประเทศไทย พืืชที่่�นิิยมนำำ�มาใช้เ้ป็็นวัตัถุุดิิบใน 

การผลิติพลาสติกิชีีวภาพ คืือ ข้า้วโพด และมันัสำำ�ปะหลังั เน่ื่�องจาก 

เป็็นผลผลิิตทางการเกษตรที่่�มีีปริิมาณมาก และราคาถููก ใน 

ประเทศอิินโดนีเซีีย มีีสตาร์ท์อัพัคิดิค้น้พลาสติิกจาก มันัสำำ�ปะหลังั 

นำำ�มาทำำ�เป็็นถุุงพลาสติิก ถุุงพลาสติิกจากมัันสำำ�ปะหลัังนี้้ � 

สามารถย่่อยสลายได้ภ้ายในเวลา 3-6 เดืือน และสามารถเร่่ง 

ปฏิิกิิริยิาการย่่อยสลายได้ ้ โดยนำำ�ไปละลายในน้ำำ��อุ่่�น ปลอดภัยั 

ต่อ่คน และสิ่่�งแวดล้อ้ม

	 ซิิลิิโคน เป็็นวัสัดุุที่่�พวกเราทุุกคนคุ้้�นเคยกันัดีี ที่่�เห็็น 

ใช้ท้ั่่�วไปคืือ ใช้ก้ับัจุุกนมเด็ก็ พอกระแสลดขยะเข้า้มา ซิลิิโิคนก็็ถูกู 

นำำ�มาทำำ�ให้รู้้้�จั ักอย่่างแพร่่หลายมากขึ้้ �นอีีก จากการนำำ�มาทำำ� 

กระบอกน้ำำ�� แก้ว้น้ำำ�� กล่อ่งข้า้ว ฯลฯ ด้ว้ยคุุณสมบัตัิิยืืดหยุ่่�น และ 

น้ำำ��หนัักเบา ทำำ�ให้ซ้ิิลิิโคนนัับเป็็นวัสัดุุทดแทนพลาสติิกที่่�ได้ร้ับั 

การยอมรับัอย่า่งรวดเร็ว็ นอกเหนืือจากนั้้�นซิลิิโิคนยังัมีีคุุณสมบัตัิ ิ

พิิเศษอีก เช่่น ซิิลิิโคนสามารถทนความร้อ้นได้ถ้ึงึ 300 °C และ 

ทนความเย็็นได้ถ้ึงึ  -100 °C เน่ื่�องจากซิิลิโิคนเป็็นวัสัดุุที่่�ได้จ้าก 

ซิิลิิกา สามารถย่่อยสลายได้ด้้ว้ยแสงแดด และสภาวะแวดล้อ้ม   

โดยไม่แ่ตกตัวักลายเป็็นไมโครพลาสติกิ 

	 Nohbo Drops แชมพูทูี่่�ไร้บ้รรจุุภัณัฑ์พ์ลาสติกิ โดยนำำ� 

เสนอผลิิตภััณฑ์์ในรููปของหยดแชมพูู ที่่�ห่่อหุ้้�มด้้วยฟิิล์์มที่่� 

ละลายน้ำำ��ได้้ เม่ื่�อต้้องการใช้้งานเพีียงละลายแชมพููนี้้ �ในน้ำำ�� 

ประมาณ 4-5 วิินาทีี แชมพูก็ู็พร้อ้มใช้ง้าน 

	 นอกจากนี้้ � ยัังมีีการนำำ�วััสดุุเหลืือใช้ท้างการเกษตร 

หรืือวััสดุุทดแทนอ่ื่�น ๆ มาใช้้แทนพลาสติิกที่่�ใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้ �ง 

จึงึเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีเช่น่กันั ซึ่่�งการใช้ว้ัสัดุุทดแทนเหล่า่นี้้ � มีีความ 

เคลื่่�อนไหวทั้้�งในประเทศไทย และต่า่งประเทศ ยกตัวัอย่า่งวัสัดุุ 

ที่่�นำ ำ�มาใช้ท้ดแทนคืือ ใบตอง, กาบหมาก, ผักัตบชวา, ฟางข้า้ว 

หรืือชานอ้อ้ย นำำ�มาทำำ�เป็็นจานข้า้ว เส้น้พาสต้า้, ไม้ไ้ผ่,่ ผักับุ้้�ง, 

ฟางข้า้ว นำำ�มาทำำ�เป็็นหลอด นอกจากนี้้ �ยังัมีีช้อ้น-ส้อ้ม-ตะเกีียบ 

ที่่�สามารถรัับประทานได้ ้ ซึ่่�งวััสดุุธรรมชาติิเหล่่านี้้ � สามารถ 

ย่่อยสลายได้ง้่่ายในธรรมชาติิ เป็็นทางเลืือกหนึ่่�งในการช่่วย 

แก้ปั้ัญหาขยะพลาสติกิ

	 เรามาร่่วมกััน จััดการกัับพลาสติิกกัันวัันนี้้ � ก่่อน                       

ที่่�พลาสติกิจะล้น้โลกของเรา

แหล่งอ้้างอิงิ

http://biology.ipst.ac.th/พลาสติกิชีีวภาพ-bioplastic-d-8-54/

https://www.creativecitizen.

com/i-am-not-plastic-bag-avani/?fbclid=IwAR1d4lZeyG-

MglAZTCwcPx-rd5JPTdxsWcykeW5zkpiiAcQaVZp1eg-

F9I5-w

https://www.youtube.com/watch?v=w5TMemcpi3w
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สวิตเซอร์แลนด์ ดินแดนแห่ง

ความหลากหลายทางชีวภาพ 				  

					   

	ปร ะเทศสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ เป็็นประเทศที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพ      

เพราะความแตกต่่างทางภูมิูิศาสตร์ ์ และภูมิูิอากาศ จึึงอำำ�นวยให้ส้วิิตเซอร์แ์ลนด์ ์    

เป็็นบ้า้นที่่�น่า่อยู่่�อาศัยัของสัตัว์ ์และพืืชถึงึ 50,000 ชนิิด ทั้้�ง fungi และสัตัว์ต์่า่ง ๆ 

ซึ่่�งจำำ�นวน 3,700 ชนิิด อยู่่�ในกลุ่่�มใกล้สูู้ญพัันธุ์์� ความหลากหลายทางชีีวภาพ 

มีีการผันัแปรผันัผวนค่่อนข้า้งมาก ในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา กล่่าวกันัว่่าความหลาก       

หลายทางชีีวภาพของประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์ขึ้้ �นจุุดสููงสุุดในช่่วงกลาง ถึึง 

ปลายทศวรรษที่่� 19 ขณะที่่�จำ ำ�นวนเผ่า่พันัธุ์์�ของสิ่่�งมีีชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้ �น อันัสืืบเน่ื่�องมาจาก

การเข้้ามาของพัันธุ์์�ที่่� ไม่่ใช่่พัันธุ์์�พื้้ �นเมืืองซึ่่�งเข้้ามาแย่่งแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััย และ                    

สิ่่�งแวดล้อ้มซึ่่�งทำำ�ให้เ้กิิดการลิิดรอน ความเป็็นเอกลัักษณ์ข์องพัันธุ์์�พื้้ �นเมืืองไป 

แม้ว้่่าทางการจะออกแนวกำำ�หนด  มาตราการการป้อ้งกันัแล้ว้ก็ตาม ความหลาก      

หลายทางชีีวภาพของประเทศก็็ยัังตกอยู่่�ในความเสี่่�ยง และความอยู่่�รอด                       

ในระยะยาวก็ไม่ส่ามารถมีการันัตีีได้ ้

การปกป้้องความหลากหลายทางชีวีภาพ ในประเทศสวิติเซอร์แ์ลนด์์การปกป้้องความหลากหลายทางชีวีภาพ ในประเทศสวิติเซอร์แ์ลนด์์

	 สวิิตเซอร์แ์ลนด์น์ับัเป็็นหนึ่่�งในประเทศแรก  ๆ  ของโลก ที่่�มีีการตรวจสอบ 

biological diversity ผู้้�เชี่่�ยวชาญรวบรวมรายช่ื่�อ และจำำ�นวนของพันัธุ์์�สัตัว์ ์ และ 

พืืชที่่�พบได้ใ้นพื้้ �นที่่�ทั่่�วประเทศ และมีีการเสริิมกลยุุทธ์ท์ี่่�พัฒันาโดยรัฐับาลกลาง    

เม่ื่�อปีี 2012 เพ่ื่�อปกป้อ้ง และส่ง่เสริมิ biodiversity  นอกจากนี้้ � ยังัได้ท้ำ ำ�การลงนามใน 

UN Convention on Biological Diversity เม่ื่�อปีี 1992 อันัมีีเป้า้หมายเพ่ื่�อพลิกิย้อ้น 

ตัวัเลขที่่�กำ ำ�ลังัลดลงของจำำ�นวนพันัธุ์์�ของพืืชสัตัว์ ์และสิ่่�งมีีชีีวิิตอ่ื่�นทั่่�วโลก

อุุทยานแห่ง่ชาติิ

	ปร ะเทศสวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ มีีอุุทยานแห่ง่ชาติิ 16 แห่ง่ เป็็นที่่�ที่่�มีีพืืชพันัธุ์์�ไม้ ้    

ดอกไม้ ้ สามารถเจริิญเติิบโตได้อ้ย่่างธรรมชาติิ ในปีี 1914 วนอุุทยานแห่่งชาติิ 

สวิิตเซอร์แ์ลนด์ ์ถูกูเปิิดตัวัขึ้้ �นในเขต Graubünden เป็็นแห่ง่ของแรก ทั้้�งในประเทศ 

และในยุุโรปกลาง ต่อ่ ๆ  มานับัแต่ปี่ี 2008 ก็็มีีอุุทยานเกิิดเพิ่่�มขึ้้ �นตามมาอีีก หลาย

แห่่งตามกฏบััญญััติิของรััฐบาลกลาง ว่่าด้้วยเรื่่�องการปกป้้องรัักษามรดก 

ทางธรรมชาติิ และวัฒันธรรม (Federal Act on the Protection of Nature and 

Cultural Heritage) และนับัแต่่นั้้�นมาทั่่�วประเทศ ก็็เปิิดตัวัโครงการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อ         

ปกป้อ้งรักัษาไว้ซ้ึ่่�งมรดกทางธรรมชาติิ

สวิติเซอร์แ์ลนด์ร์ำำ�พึึง ..

เ อด เดิิ ล ไ วซ์์ :  ช่ื่� อดอกไม้้ ที่่� มีี แปลว่่า 

“ขาวขุุนนาง” เป็็นสัญัลักัษณ์ป์ระจำำ�ชาติสิวิิส  

เจนเที่่�ยน : ดอกเจนเที่่�ยนสีีฟ้า้เป็็นหนึ่่�ง

ในดอกไม้้ที่่� มีี  ช่ื่�อเสีียง ในหมู่่�ดอกไม้้แห่่ง 

อััลไพน์์ Schnapp ได้้จากการกลั่่� นราก 

ของเจนเที่่�ยนเหลืือง

กุุหลาบอััลไพน์ ์ : สีีแดงสดของมันัสามารถ 

มองเห็็นได้จ้าก ระยะไกลโดยฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

เหนืือแนวต้น้ไม้ไ้ป

นาร์์ซิิสซิิขาว : ช่่วงการแตกดอกของต้น้นี้้ � 

เป็็นที่่�รู้้�จั กักันั ในนามว่า่ “หิิมะพฤษภา”เพราะมีี

ดอกออกจำำ�นวนมากจนเป็็น เหมืือนพรม 

ปกคลุุมทุ่่�งหญ้า้เหนืือเมืือง มองต์เ์ทร

เพื่่�อนร่่วมที่่�อยู่่�อาศััยของเรา

พวกมีีเขา : ภููเขาของสวิิสเป็็นบ้า้นสำำ�หรับั 

เลีียงผา 90,000 ตััว และแพะอีีเบ็็กส์์ร่่วม 

15,000 ตัวั

พวกปศุุสััตว์ ์ :  มีีวัวั ร่่วม 700,000 ตัวัใน          

ประเทศพัันธุ์์�ที่่�มีีช่ื่�อเสีียงได้แ้ก่่ Fleckvieh , 

Braunvieh และ Holsteiner การสู้้�วัวัใน Valais 

ใช้ว้ัวัสายพันัธุ์์� Eringer 

พวกมีีอุ้้� งเท้้า :   แมวป่าลิ้้ �งซ์์ถููกนำำ�กลัับ 

เข้า้มาเม่ื่�อ 40 ปีีก่่อน  นับัแต่ปี่ี 1995 หมาป่่า 

จะข้้ามเทืือกเขาเข้้ามาในสวิิตเซอร์์แลนด์ ์

อยู่่�เป็็นระยะ และนับัแต่ปี่ี 2005 ก็็มีีการพบเห็น็ 

เจ้า้หมีีด้ว้ย 

แมว และ สุุนััข :  บ้า้น 1 ใน 15 ครัวัเรืือนมีีสุุนัขั 

และ 1 ใน 4 ครัวัเรืือนมีีแมว อย่า่งน้อ้ยหนึ่่�งตัวั
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ถามมา   ตอบไป	
โดย   พี่่�หญิิงไทย

คำำ�ถาม: พี่่�คะ ขอถามเรื่่�องวันัหยุุด วันัลา หนูทูำำ�งานไม่เ่ต็ม็ร้อ้ย เพราะ 

ลูกูยังัเล็็ก ถ้า้ลูกูชายคนเล็็กป่่วยต้อ้งพาไปหาหมอ ทำำ�ให้ต้้อ้งหยุุดงาน 

หนูมีูีสิทิธิิลางานไหม นายจ้า้งจะหักัเงิินเดืือนหรืือเปล่า่คะ

คำำ�ตอบ: ตามกฏหมายแรงงาน (ARG) มาตรา 36 ถ้า้ลูกูเจ็็บไข้ ้และ 

มีีใบรับัรองแพทย์ ์มีีข้อ้กำำ�หนดไว้้

1.   พ่อ่แม่ส่ามารถหยุุดงาน เพ่ื่�อดูแูลลูกู

2.   การดูแูลลูกูที่่�เจ็็บไข้ ้เป็็นหน้า้ที่่�ตามกฏหมาย

3.   พ่อ่หรืือแม่ ่มีีสิทิธิิหยุุดงาน 3 วันั เพ่ื่�ออยู่่�ดูแูลลูกู

	ลู ูกจ้้างมีีสิิทธิิลาป่่วย แต่่ละครั้้�งถ้้าเกิิน 3 วััน ต้้องมีี 

ใบรับัรองแพทย์ ์ (แต่่นายจ้า้งก็็มีีสิิทธิิขอใบรับัรองแพทย์ ์ แม้ลู้กูจ้า้งจะ 

ลาป่่วยเพีียงหนึ่่�งวันั) กฏนี้้ �ใช้ไ้ด้ก้ับัคนในครอบครัวัของลูกูจ้า้งด้ว้ย เช่น่ 

กรณีลูกู (อายุุไม่่เกิิน 15 ปีี) ป่่วย ต้อ้งไปหาหมอ หรืือดูแูลอยู่่�ที่่�บ้า้น  

(ไม่่เกิิน 3 วันั และมีีใบรับัรองแพทย์)์ (Art. 36 Abs. 3 ArG) หรืือ 

คู่่�สมรสป่่วยซึ่่�งต้อ้งการคนดูแูล คุุณสามารถลางานได้ ้ โดยที่่�ไม่่ถูกูหักั 

เงิินเดืือนตามกฏข้า้งต้น้ ในกรณีที่่�ลููกป่่วยหนััก เช่่น มะเร็็งต้อ้งการ              

การดููแลใกล้ชิ้ิด พ่่อหรืือแม่่ สามารถลางาน (Betreuungsurlaub)  

โดยรับัเงิินเดืือน ได้น้านถึึง 14 สััปดาห์ ์ (ตามประกาศของรัฐัสภา                

4 ธัันวาคม 2019) ถ้้าลาไม่่ต่่อเน่ื่�อง สามารถลาสะสมตามสิิทธิิ                  

14 สััปดาห์ ์ ภายในเวลา 18 เดืือน ถ้า้ลามากกว่่านั้้�น ก็็คงต้อ้งใช้ ้                

วัันลาพัักร้อ้นหรืือลา โดยไม่่รับัเงิินเดืือน กฏนี้้ �ใช้ไ้ด้ก้ัับพ่่อ และแม่ ่ 

ซึ่่�งทำำ�งานทั้้�งสองคน ดังันั้้�นสามารถที่่�จะลางาน สลับักันัดูแูลลูกู 

	 อย่า่งไรก็ต้อ้งสอบถาม และปรึกึษากับันายจ้า้งก่่อนดีีกว่า่ เพ่ื่�อ 

หาหนทางที่่�ไม่เ่สีียหายทั้้�งสองฝ่่ายค่ะ่  เพราะถ้า้หยุุดงานบ่อ่ย ๆ อาจมีี           

ผลกระทบต่อ่การถูกูไล่อ่อกจากงานได้ ้

 

คำำ�ถาม:   ดิิฉัันได้ยิ้ินมาว่่า ในการทำำ�งานควรจะมีีสัญัญา 

จ้า้งงาน (Arbeitsvertrag)เป็็นลายลักัษณ์อ์ัักษร ซึ่่�งมีีราย 

ละเอีียดเรื่่�องตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�  เงิินเดืือน วัันหยุุด วัันลา 

และอีีกหลายอย่่าง แต่่งานที่่�ดิิฉัันทำำ� เราไม่่มีีสััญญาจ้้าง 

เลยนะคะ เจ้้านายบอก ของเราร้ ้านเล็็ก ๆ คุุยกัันได้ ้

ไม่่ต้้องเซ็็นสััญญาก็็ได้้ อย่่างนี้้ �เขาจะไล่่ออกจากงาน 

ตามใจชอบได้ไ้หมคะ

คำำ�ตอบ: การตกลงด้ว้ยวาจา ถืือเป็็นข้อ้ผููกพันั เช่่น        

เดีียวกับัสัญัญาจ้า้งงานที่่�เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร การให้ ้

ออก หรืือยกเลิกิสัญัญา ต้อ้งเป็็นไปตามที่่�กฏหมายระบุุไว้ ้

คืือ ทำำ�งาน 1 ปีีแรก กำำ�หนดเวลายกเลิกิล่ว่งหน้า้ 1 เดืือน 

ทำำ�งาน  2-9  ปีี กำำ�หนดเวลายกเลิิกล่่วงหน้า้ 2 เดืือน 

ถ้า้ทำำ�งานเกิิน 10  ปีีขึ้้ �นไป กำำ�หนดเวลายกเลิกิล่ว่งหน้า้   

3 เดืือน  

	 อย่่างไร การทำำ�สัญัญาเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร 

ย่อ่มทำำ�ให้ม้ั่่�นใจมากกว่า่ ใช่ไ่หมคะ

คำำ�ถาม: ดิิฉันัมีีการงานทำำ� ตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่่�ดีี และมั่่�นคง 

ก็็ทำำ�มานานพอสมควรแล้้วค่่ะ อายุุยัังไม่่ถึึงหกสิิบ 

อีีกหลายปีีกว่่าจะเกษีียณ แต่่หลังั ๆ มานี้้ � สุุขภาพไม่่ดีี 

ต้อ้งลางานบ่อ่ย ๆ  จึงึอยากปรึกึษาค่ะ่ว่า่ ถ้า้ลางานบ่อ่ยๆ 

จะลาได้สูู้งสุุดกี่่�วััน และกฏหมายแรงงานจะคุ้้�มครอง 

ลูกูจ้า้งแค่ไ่หนคะ ยังัอยากทำำ�งานค่ะ่

คำำ�ตอบ:  ตามกฏหมายแรงงาน  นายจ้า้งต้อ้งจ่่าย 

เงิินเดืือน เม่ื่�อลููกจ้า้งลาป่่วย แต่่ก็็มีีข้อ้จำำ�กััดค่่ะ ไม่่ว่่า        

จะลาเพราะป่่วย หรืืออุุบัตัิเิหตุุ นายจ้า้งต้อ้งจ่า่ยเงิินเดืือน 

ไปอีก ระยะหนึ่่�ง (Art. 324a OR) จะจ่่ายให้น้านเท่่าไร      

ขึ้้ �นอยู่่�กับัจำำ�นวนปีีที่่�ทำ ำ�งานมาแล้ว้ ปกติิทั้้�งลูกูจ้า้ง และ  

นายจ้า้ง   ต้อ้งจ่า่ยประกันัเจ็็บป่วยที่่�เรียีกว่า่ Krankentagg-

geldsversicherung (ซึ่่�งไม่่ใช่่ Krankenkasse ที่่� 

ประชากรทุุกคนต้อ้งทำำ�ประกันั) โดยที่่�ลูกูจ้า้ง และนายจ้า้ง 

จะแบ่่งจ่่ายฝ่่ายละครึ่่�ง หรืือประมาณ ฝ่่ายละ 1% 

ของเงิินเดืือน) เม่ื่�อลููกจ้า้งป่่วย บริิษััทประกัันจะจ่่าย 

เงิินเดืือนให้ ้ 80 เปอร์เ์ซนต์ ์ เป็็นระยะเวลาประมาณ        

720 วันั หรืือ นานประมาณ 2 ปีี(ทั้้�งนี้้ �ขึ้้ �นกับักรมธรรม์ ์และ 

สัญัญาที่่�นายจ้า้งทำำ�ไว้ก้ับับริษัิัทประกันั) หรืือนานกว่า่นั้้�น 

ถ้้าวัันลาไม่่ได้้ต่่อเน่ื่�อง แต่่ให้้สะสมวัันลาได้้จนครบ        

720 วันั  ภายใน 990 วันั

...ก็ห็วังัว่า่ คุณุคงไม่ไ่ด้ล้าป่่วยนานขนาดนั้้�นนะคะ 

ส่ง่กำำ�ลังัใจ ดููแลรักัษาสุขุภาพ ให้ห้ายป่่วย 

โดยเร็ว็ไวค่ะ่...
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ปฏิทิินิกิจิกรรม
 

สนใจสมััครสมาชิกิ สมาคมหญิงไทยเพื่่�อหญิงไทย ในสวิติเซอร์แ์ลนด์ ์
ติดิต่อ่ https://www.thaifrauenverein.ch

E-Mail: vorstand@thaifrauenverein.ch
เฟสบุ๊๊�ก สมาคมหญิิงไทยเพ่ื่�อหญิิงไทย: facebook.com/thaifrauen.swiss

ค่า่บำำ�รุุงสมาชิิก รายบุุคคล กลุ่่�ม ชมรม ห้า้งร้า้นและองค์ก์รต่า่งๆ ปีีละ 50 ฟรัังค์ ์

ท่า่นจะได้ร้ับัวารสารรวงข้า้ว 3 ฉบับัต่อ่ปีี เข้า้ร่ว่มสัมัมนา ร่ว่มกิิจกรรมต่า่งๆ รวมทั้้�งได้ร้ับัข้อ้มูลูความรู้้�ต่ า่งๆ 

โดยมีีค่า่สมาชิิกเป็็นรายได้ ้ที่่�สมาคมฯ นำำ�มาใช้ใ้นการจัดัทำำ�เอกสาร และกิิจกรรมต่า่ง ๆ สำ ำ�หรับัสมาชิิก

เรีียนสมาชิกิทราบ

	ท่ า่นสามารถจ่า่ยค่า่สมาชิิก ได้ต้ั้้�งแต่ไ่ด้ร้ับัใบจ่า่ยค่า่สมาชิิก จนถึึงวัันที่่� 30 มิถุิุนายน พ.ศ. 2563  ซึ่่�ง  

สมาชิิกจะยัังได้ร้ับัวารสารรวงข้า้วฉบับัเดืือนเมษายน หลังัจากนั้้�นหากสมาชิิกยัังไม่่จ่่ายเงิินค่่าสมาชิิก  ภายใน              

วันัที่่� 30 มิิถุุนายน  ท่่านก็็จะพ้น้จากสภาพการเป็็นสมาชิิก และสมาคม ไม่่สามารถส่่งวารสารรวงข้า้วให้ท้่่านได้ ้

จนกว่า่ท่า่นจะชำำ�ระค่า่สมาชิิก

	จึ งึเรียีนมาเพ่ื่�อทราบ และขอขอบพระคุุณสมาชิิกมา ณ โอกาสนี้้ �

จากสถานการณ์์จากสถานการณ์ ์   CoronavirusCoronavirus  

สมาคมจึึงสมาคมจึึง  ขอเล่ื่�อนขอเล่ื่�อน  การจัดังานวัันประชุุมสามััญประจำำ�ปี พ.ศ. การจัดังานวัันประชุุมสามััญประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 2563   

ออกไปอย่่างไม่่มีกีำำ�หนดออกไปอย่่างไม่่มีกีำำ�หนด

วัันอาทิติย์ท์ี่่� 7 มิ.ิย. พ.ศ. 2563
 กิจิกรรม “หญิงไทยสัญจร” ไปสู่่�ชุมชนไทย 

จัดัที่่�วััดไทยทิชิิโิน 

ที่่�อยู่่� Via alla Chiesa 10, 6572 Quartino

วัันอาทิติย์ท์ี่่� 6 กัันยายน พ.ศ.2563
งานวัันครอบครััว ครั้้�งที่่� 15 

ที่่� Pfrundhaus Kirchlindach,

 Lindachstrasse 14, 3038 Kirchlindach



วันัพุุธที่่� 4 ธันัวาคม พ.ศ.2562  ผู้้�แทนสมาคม ชมรม และชุุมชนไทยต่่าง ๆ  

ในสวิติเซอร์์แลนด์์ ร่่วมงาน  วัันชาติิไทยวัันชาติิไทย วัันคล้้ายวัันเฉลิิมพระชนม

พรรษาในหลวงรััชกาลที่� 9 แห่่งราชวงศ์์จัักรีี 

และวัันพ่อ่แห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี  2562

 จัดัโดย สถานเอกอัคัรราชทููต ณ กรุุงเบิร์ิ์น 

โดยมีีท่ านเอกอัคัรราชทููต นายจักัรีี ศรีีชวนะ 

งานเล้ี้� ยงอำำ�ลา...
เมื่ ่�อวันัที่ ่� 25 พฤศจิกิายน พ.ศ 2562 สมาคมหญิงิไทยฯ ร่่วมกับัสมาคม ชมรมต่่าง ๆ

และชาวไทย ในสวิติเซอร์์แลนด์์ร่่วมกันัจัดังานเลี้้ �ยงส่่ง

คุุณเพ็ญ็ประภา ภุุมรินิทร์ ที่่�ปรึกึษา 

และคุุณอรทัยั ปัญัญากิจิ เลขานุุการโท 

สถานเอกอัคัรราชทููต ณ กรุุงเบิร์ิ์น

ในโอกาสครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่



  

เม่ื่�อวันัเสาร์ท่์ี่� 23 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2562 

ท่ี่� Pfrundhaus Kirchlindach 

กิิจกรรมกิิจกรรม  

เรีียนแกะสลักั          

ผักั และ ผลไม้้        

กับั คุณุบุษุยารัตัน์ ์โสมภีีร์ ์(ครูู แจง)   

ครั้้�งท่ี่� 3

“ พวกเราขอขอบคุณุ 

คุณุครููแจง 

และน้้องเปีียผู้้�ช่ว่ยสอน 

ที่่�สละเวลา 

เพื่่�อการสอนในครั้้�งนี้้�นะคะ ”


