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      กราบแมพระปฐพีแกวชีวิต    กราบแมพระสิริกิติ์ไพสิฐยิ่ง

กราบแมพระผูใหซึ้งใจจริง กราบแมพระขวัญมิ่ง... มหาชน

                                                          ธ คือปนสตรีศักดิ์ศรีชาติ                 ธ ประกาศความเปนไทยในแหงหน

                              ธ สรางงานฝมือสื่อสากล ธ ปกชาติครองกมลเปรียบฝนพรํา

                 เพียงพระบาทกาวไปใหสวัสดิ์              เพียงพระหัตถสัมผัสไปใหดื่มด่ํา

เพียงพระสรวลปรากฏใหจดจํา           เพียงเสโทใหคลายช้ําสิ้นน้ําตา

                                                         แมแหงศิลปแหงศาสตรแหงราชกิจ       แมแหงจิตวิญญาณไทยในแหลงหลา

แมแหงความอบอุนกรุณา           แมแหงภูมิปญญา...ศรัทธารัก

                                                         ประสานรอยระแหงแหลงเหนือใต ประสานตาประสานใจใหประจักษ

ประสานชีพประชาสวามิภักดิ์            ประสานธรรมเปนหลักนักปกครอง

                                                         เหนือน้ําคําน้ําพระทัยใสพิสุทธิ์          เหนือมนุษยนําชนพนภัยผอง

เหนือผืนภพพระแมเมืองล้ําเรืองรอง              เหนือรอยกรอง...เลิศคาพระเกียรติคุณ

                                                         คือแสงทิพยสองทางสวางไสว  คือชีวิตจิตใจคือไออุน

คือรมเกลาชาวไทยพึ่งใบบุญ            คือแมพระผูการุณยเปยมสุนทรทาน

       ทรงแผพระบารเมศรคุมเขตแควน         ทรงรวมแผนดินทองผองไพศาล

ทรงสรางคาของคนคือผลงาน           ทรางคุณูปการพนพรรณนา

                                                        เถลิงลักษณนครินทรแผนดินแม           ทรงเหลียวแลรักลูกสุขถวนหนา

เฉลิมศักดิ์ไอศวรรยกตัญุตา           แมชาวดงชาวปาสามัคคี

                                                        หมื่นแสนคําคารวะแทบพระบาท           วโรกาสมงคลดลสุขศรี

เจ็ดสิบสองพรรษามหาราชินี            ถวายราชสดุดีเหนือชีวัน

                                                        สามโลกนอมบูชาเบิกฟาใหม              มหาฤกษมหาชัยปกไอศวรรย

สิ่งศักดิ์สิทธิ์คุมครองและปองกัน           พระอยูคูราชันยดั่งจันทรา

                                                       เฉลิมพระอิสริยยศปรากฏกอง             ราษฎรแซซองเฉลิมพระชนมพรรษา

ปลื้มราชจริยวัตร...พัฒนา           ขอแมฟา...พระองคทรงพระเจริญ.

(สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง)



เท ิด พ ระเกียรติแ ม ่ของแ ผ่นด ิน

เ นื่อ งใ นว โรกาสมหามงคลสมเ ด็จพระ นางเ จ้าฯ พระ บรมราช ินีนาถ เ ฉ ลิม
พระ ช นมพรรษ า 80 พรรษ า ที่จะ มาถึง ทางสมาคมหญิงไ ทย เ พ่ือ หญิงไ ทย ประ
เ ทศสว ิต เ ซอ ร์แลนด์ ไ ด้จัดรว บรว ม พระ ราช กรณีย กิจและ โครงการใ นพระ
ราช ดำาริข อ งพระ อ งค์ที่มีต ่อ ปว งช นช าว ไ ทย ข ึ้น เ พ่ือ เ ป็นการเ ฉ ลิมพระ เ กีย รต ิ
เ ทิดทูนพระ อ ัจฉ ริย ภาพอ ันเ ป่ีย มล้นข อ งพระ อ งค์ และ เ ผย แพร่พระ เ กีย รต ิคุณ
ข อ งพระ อ งค์ที่มีต ่อ ปว งช นช าว ไ ทย ซ่ึงข จรไ ปทั่ว ทุกสารทิศ 

พระ ราช กรณีย กิจโดย สังเ ข ป

สมเ ด็จพระ นางเ จ้าสิริกิต ิ์ พระ บรมราช ินีนาถ ทรงปฏ ิบัต ิพระ ราช ภารกิจ
มากมาย โดย เ ฉ พาะ อ ย ่างย ิ่งภารกิจใ นการส่งเ สริมคุณภาพช ีว ิต อ าช ีพ และ
คว ามเ ป็นอ ย ู่ข อ งบุคคลผู้ย ากไ ร้ และ ประ ช าช นใ นช นบทห่างไ กล โดย เ สด็จ
พระ ราช ดำาเ นินต ิดต าม พระ บาทสมเ ด็จพระ เ จ้าอ ย ู่หัว ไ ปทั่ว ทุกหนแห่งใ นแผ่น
ดินไ ทย นี้

โครงการที่มีสาข า ข ย าย กว ้างข ว างไ ปทั่ว ประ เ ทศโครงการหนึ่งก็คือ โครงการ
ส่งเ สริมศิลปาช ีพ ซ่ึงใ นภาย หลังทรงพระ กรุณาโปรดเ กล้าฯใ ห้ก่อ ต ั้ง เ ป็นรูป
มูลนิธิ พระ ราช ทานนามว ่า "มูลนิธิส่งเ สริมศิลปาช ีพพิเ ศษ ใ นพระ บรม
ราช ินูปถัมภ์" ใ นปี พ  .  ศ  . 2519   และ เ มื่อ พ  .  ศ  . 2528   ไ ด้เ ปล่ีย นช ื่อ เ ป็น มูลนิธิ
ส่งเ สริมศิลปาช ีพใ นสมเ ด็จพระ นางเ จ้าสิริกิต ิ์ พระ บรมราช ินีนาถ อ ันเ ป็นการส่ง
เ สริมอ าช ีพ และ ข ณะ เ ดีย ว กัน ย ังอ นุรักษ ์และ ส่งเ สริมงานศิลปะ พ้ืนบ้านที่มี
คว ามงดงามหลาย สาข า เ ช ่น การป้ัน การทอ การจักสาน เ ป็นต ้น
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2528
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519


นอ กจากนี้ สมเ ด็จพระ นางเ จ้าสิริกิต ิ์ฯ ย ังทรงเ อ าพระ ทัย ใ ส่ใ นกิจการด้าน
สาธารณสุข     โดย ไ ด้ทรงดำารงต ำาแหน่ง สภานาย ิกาสภากาช าดไ ทย และ
หากเ สด็จฯเ ย ือ นต ่างประ เ ทศ ก็มักจะ ทรงถือ โอ กาสเ สด็จฯทอ ดพระ เ นต ร
กิจการ กาช าดข อ งประ เ ทศนั้น ๆ เ พ่ือ ทรงนำามาปรับปรุงกิจการสภากาช าดไ ทย
อ ย ู่เ สมอ

โครงการพระ ราช ดำาริ ต ่างๆ ใ นปัจจุบัน

โครงการพัฒนาพ้ืนที่เ พ่ือ เ ป็นแหล่งผลิต อ าหาร โดย ทหารกอ งหนุน

สมเ ด็จพระ นางเ จ้าฯ พระ บรมราช ินีนาถ มีพระ ราช ประ สงค์ใ ห้ หมู่บ้านทหาร
กอ งหนุน เ ป็นหมู่บ้านผลิต อ าหาร โดย ใ ห้สามารถ ทำาการผลิต อ าหาร เ พ่ือ ใ ช ้
บริโภค ภาย ใ นหมู่บ้าน หากมีเ หลือ ใ ห้นำาผลผลิต ที่ไ ด้ ไ ปจำาหน่าย ย ังช ุมช นข ้าง
เ คีย ง เ ป็นโครงการ ที่ใ ห้ราษ ฎ รที่เ ป็นสมาช ิก บริหารงานกันเ อ ง สร้างจิต สำานึก
ใ นการเ ป็น เ จ้าข อ ง และ การมีส่ว นร่ว ม ต ่อ การบริหารโครงการ และ ต ่อ สังคม
รอ บต ัว จึงเ ป็นโครงการ ที่ประ สบผลสำาเ ร็จเ ป็นรูปธรรม

โครงการอ นุรักษ ์พันธ์ุสัต ว ์ป่าภูเ ข ีย ว

เ มื่อ ปีพุทธศักราช 2525  พระ บาทสมเ ด็จพระ เ จ้าอ ย ู่หัว ฯ และ สมเ ด็จพระ นาง
เ จ้าฯ พระ บรมราช ินีนาถ เ สด็จโดย เ ฮลิคอ ปเ ต อ ร์พระ ที่นั่ง ผ่านเ ข ต รักษ าพันธ์ุ
สัต ว ์ป่าภูเ ข ีย ว จังหว ัดช ัย ภูมิ ซ่ึงเ ป็นป่าผืนใ หญ่ ซ่ึงย ังเ หลือ อ ย ู่ไ ม่กี่แห่ง ใ น
ภาคต ะ ว ันอ อ กเ ฉ ีย งเ หนือ ทั้งสอ งพระ อ งค์ทรงมีพระ ราช ดำาริ โครงการอ นุรักษ ์
พันธ์ุสัต ว ์ป่าภูเ ข ีย ว ทุ่งกะ มัง จังหว ัดช ัย ภูมิ ข ึ้น โดย การว างแผน เ กี่ย ว กับการ
พัฒนาหมู่บ้าน โดย รอ บภูเ ข ีย ว ใ ห้มีคว ามอ ย ู่ดีกินดี ปลูกฝังใ ห้รักป่า และ สัต ว ์
ป่า รว มทั้งว างแผน ใ นการปล่อ ย สัต ว ์ป่า โดย การจัดงาน ว ันอ ิสรภาพข อ งสัต ว ์
ป่าไ ทย ข ึ้น
โครงการพิทักษ ์ป่าเ พ่ือ รักษ าช ีว ิต
จากพระ ราช ปณิธานข อ ง สมเ ด็จพระ นางเ จ้าฯ พระ บรมราช ินีนาถ ที่ทรงมีพระ
ราช ประ สงค์ใ ห้ "คน" กับ "ป่า" อ ย ู่ร่ว มกันไ ด้อ ย ่างสันต ิสุข โดย พ่ึงพาอ าศัย ซ่ึง
กันและ กัน ทำาใ ห้ราษ ฎ รทุกหมู่เ หล่า ต ่างสำานึกใ นพระ มหากรุณาธิคุณ ไ ด้ร่ว ม
แรงร่ว มใ จกัน อ นุรักษ ์ทรัพย ากรป่าไ ม้ ใ กล้ช ุมช น เ ป็นผลใ ห้ป่าไ ม้ ใ นภาค
ต ะ ว ันอ อ กเ ฉ ีย งเ หนือ เ ร่ิมรักษ าไ ว ้ไ ด้มากข ึ้น จึงไ ด้พระ ราช ทาน แนว พระ
ราช ดำาริใ ห้ราษ ฎ ร อ ย ู่ร่ว มกับป่าไ ม้อ ย ่างสันต ิสุข พ่ึงพาอ าศัย ซ่ึงกันและ กันโดย
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%94
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ช ุมช น/หมู่บ้าน ไ ด้มีการจัดต ั้งอ งค์การ ใ นการร่ว มกันดูแลรักษ าป่า และ สภาพ
แว ดล้อ ม แหล่งต ้นน้ำาลำาธาร
โครงการนี้ มีกิจกรรมหลัก 2 ประ การ คือ 
1. โครงการฝึกอ บรมราษ ฎ รอ าสาสมัครพิทักษ ์ป่า
2. โครงการธงพิทักษ ์ป่าเ พ่ือ รักษ าช ีว ิต

ลักษ ณะ ข อ งธง "พิทักษ ์ป่า เ พ่ือ รักษ าช ีว ิต" เ ป็นธงส่ีเ หล่ีย มผืนผ้า ข นาด กว ้าง 
80 เ ซนต ิเ มต ร ย าว 114 เ ซนต ิเ มต ร โดย ประ มาณ ผืนธงเ ป็นสีฟ้า ภาย ใ นธง
ประ กอ บไ ปด้ว ย ส่ว นบน กลางผืนธง จะ เ ป็นพระ มหามงกุฎ มีพระ ปรมาภิไ ธย
ย ่อ "สก" อ ย ู่ภาย ใ นรูปว งรี ส่ว นกลางผืนธง จะ เ ป็นต ้นไ ม้สอ งต ้น ระ หว ่างกลาง
จะ มีช ้าง จำานว น 1,2 หรือ 3 เ ช ือ ก ต ามลำาดับช ั้นการย อ มรับข อ งประ ช าช น 
ต ามระ ย ะ เ ว ลาใ นการดูแลรักษ าป่า และ ต ามจำานว นพ้ืนที่ป่า ที่ดูแลรักษ า ส่ว น
กลางผืนธง จะ มีแถบสะ บัดข ึ้นกลางแถบมีคำาว ่า "พิทักษ ์ป่า เ พ่ือ รักษ าช ีว ิต" 
ข อ งธงปักด้ว ย ไ หมสีน้ำาเ งิน

 คว ามหมาย ข อ งธงและ สี

สีฟ้า เ ป็นสีประ จำาพระ อ งค์สมเ ด็จ
       พระ นางเ จ้าพระ บรมราช ินีนาถ
สีเ ข ีย ว หมาย ถึง คว ามช ุ่มช ื่นร่มเ ย ็น 
ต ้นไ ม้ แสดงถึง ป่าไ ม้
สีเ หลือ ง หมาย ถึง คว ามเ จริญรุ่งเ รือ ง
ช ้าง   แสดงถึง  ป่าที่อ ุดมสมบูรณ์

โครงการบ้านเ ล็กใ นป่าใ หญ่
เ ป็นโครงการที่เ ข ้าจัดระ เ บีย บ ใ ห้ประ ช าช นอ ย ู่กันเ ป็นกลุ่มๆ โดย รอ บป่าสงว น
แห่งช าต ิพร้อ มทั้งส่งเ สริมอ าช ีพเ สริม ใ ห้กับประ ช าช น ใ ห้มีคว ามเ ป็นอ ย ู่ที่ดี
ข ึ้น มีราย ไ ด้เ พีย งพอ ต ่อ การเ ล้ีย งครอ บครัว ซ่ึงจะ ทำาใ ห้ประ ช าช น หย ุดการ
บุกรุกทำาลาย ป่าไ ม้ และ ช ่ว ย ดูแลรักษ าป่าไ ม้ ใ ห้มีสภาพสมบูรณ์ดังเ ดิม

    โครงการป่ารักน้ำา 
พระ ราช ปณิธานอ ันแน่ว แน่ข อ ง สมเ ด็จพระ นางเ จ้าฯ พระ บรมราช ินีนาถ 
บรรเ ทาว ิกฤ ต ิการณ์ ข าดแคลนน้ำาอ ย ่างร้าย แรง “ข าดน้ำา ทุกช ีว ิต ส้ินสุดทันที” 
การรักษ าแหล่งน้ำา ไ ว ้ใ ห้เ ป็นที่พ่ึงพาอ าศัย ข อ งมว ลสัต ว ์โลกทั้งหลาย นั้น น่าจะ
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เ ป็นเ ร่ือ งสำาคัญที่สุด ใ ครช ่ว ย กันไ ด้ ก็น่าจะ ช ่ว ย คนละ ไ ม้คนละ มือ อ ย ่างน้อ ย
ช ่ว ย กันป้อ งกัน มิใ ห้ บ่อ คลอ ง แม่น้ำา ทะ เ ล มหาสมุทร สกปรก ด้ว ย คว ามรู้
เ ท่าไ ม่ถึงการณ์ ต ้อ งรู้ว ่าย ิ่งคนมากข ึ้น ข อ งสกปรกต ่างๆ ที่เ ราระ บาย สู่แม่น้ำา 
ทะ เ ลนั้นมีมากพอ ที่จะ ทำาลาย พันธ์ุสัต ว ์น้ำา ที่คนอ าศัย เ ล้ีย งช ีว ิต และ คนก็ย ังใ ช ้
ย าฆ ่าพืช ฆ ่าแมลง ที่แรง และ สลาย ต ัว ไ ด้ย ากกันอ ย ่างมาก

สมเ ด็จพระ นางเ จ้าฯ พระ บรมราช ินีนาถ ทรงเ ห็นว ่าป่าไ ม้ ใ นพ้ืนที่ต ่าง ๆ กำาลัง
ถูกแผ้ว ถางทำาลาย อ ย ่างรว ดเ ร็ว จึงทรงมีพระ ราช ดำาริ ใ ห้มีการช ักช ว น
ประ ช าช นทั่ว ไ ป และ ข ้าราช การส่ว นต ่าง ๆ ร่ว มกันปลูกป่าต ัว อ ย ่าง เ พ่ือ
เ ป็นการช ักช ว นใ ห ้ประ ช าช นเ กิดคว ามรู้สึกรัก และ หว งแหนป่าไ ม้ ดังนั้น จึง
ทรงพระ กรุณา โปรดเ กล้าโปรดกระ หม่อ ม ทรงปลูกป่า เ ป็นต ัว อ ย ่างด้ว ย
พระ อ งค์เ อ ง จำานว น 1 ไ ร่ พร้อ มทั้ง พระ ราช ทานช ื่อ โครงการนี้ว ่า โครงการป่า
รักน้ำา ที่บริเ ว ณอ ุทย านแห่งช าต ิภูผาเ หล็ก จังหว ัดสกลนคร ต ิดกับอ ่างเ ก็บน้ำา
ใ นอ ุทย าน

     บทบาทสต รี
สมเ ด็จพระ นางเ จ้าสิริกิต ิ์ พระ บรมราช ินีนาถ ทรงเ ป็นสต รีแบบอ ย ่างอ ันงดงาม
อ ย ่างย ิ่งข อ งช าว ไ ทย ทำาใ ห้ช าว ต ่างประ เ ทศแซ่ซ้อ ง สรรเ สริญเ ทิดพระ
เ กีย รต ิคุณ ที่ทรงปฏ ิบัต ิพระ ราช กรณีย กิจเ พ่ือ ส่ว นรว ม โดย เ ฉ พาะ อ ย ่างย ิ่ง
เ กี่ย ว กับบทบาทสต รีมาโดย ต ลอ ด ดังเ ช ่นคำากล่าว ถว าย ราช สดุดีข อ ง 
นางช าลอ น อ ลากิจา ผู้อ ำานว ย การกอ งทุนเ พ่ือ พัฒนาสต รีแห่งสหประ ช าช าต ิ 
(ย ูนิเ ฟม) ใ นโอ กาสทูลเ กล้า ฯ ถว าย รางว ัลแห่งคว ามเ ป็นเ ลิศ ณ อ าคารใ หม่ 
สว นอ ัมพร ว ันที่ 2 สิงหาคม 2535 ใ นโอ กาสเ ดีย ว กับที่ อ งค์การกอ งทุนเ พ่ือ
เ ด็กแห่งสหประ ช าช าต ิ (ย ูนิเ ซฟ) ไ ด้ทูลเ กล้า ฯ ถว าย รางว ัลเ กีย รต ิคุณพิเ ศษ
แด่ สมเ ด็จพระ นางเ จ้า ฯ พระ บรมราช ินีนาถ 

"...การที่ใ ต ้ฝ่าละ อ อ งธุลีพระ บาท ทรงสนับสนุนบทบาทสต รี ทำาใ ห้คุณค่าข อ ง
สต รีใ นด้านเ กื้อ กูลเ ศรษ ฐกิจ และ อ นุรักษ ์ว ัฒนธรรมข อ งช าต ิเ ป็นที่ประ จักษ ์ช ัด 
ดังนั้น กอ งทุนย ูนิเ ฟม จึงมีคว ามภาคภูมิใ จที่ไ ด้ร่ว มกับอ งค์การย ูนิเ ซฟ เ ทิด
พระ เ กีย รต ิใ ต ้ฝ่าละ อ อ งธุลีพระ บาท ใ ห้เ ป็นที่ประ จักษ ์แก่สากล..."

สมเ ด็จพระ นางเ จ้า ฯ พระ บรมราช ินีนาถ มีพระ คุณลักษ ณะ ส่ว นพระ อ งค์งาม
เ ด่นใ นทุกด้าน เ ป็นที่ประ จักษ ์แก่ช าว ไ ทย และ ช าว โลก มีพระ สิริโฉ มสง่างาม 
พระ ราช จริย ว ัต รและ พระ ราช อ ิริย าบถ เ พีย บพร้อ มด้ว ย คว ามเ ป็นกุลสต รีไ ทย 
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มิมีผู้ใ ดเ สมอ เ หมือ น เ มื่อ ทรงอ ภิเ ษ กสมรสแล้ว ไ ด้ทรงปฏ ิบัต ิพระ ราช ภาระ กิจ
หน้าที่แห่งสมเ ด็จพระ มเ หสี อ ย ่างสมบูรณ์ทุกประ การ ทรงเ ล้ีย งดูอ บรมส่ังสอ น
พระ ราช โอ รสและ พระ ราช ธิดา ใ ห้เ จริญพระ ว ัย ด้ว ย ดี ทรงสอ นหนังสือ และ
คว ามรู้พ้ืนฐานเ บ้ือ งต ้นด้ว ย พระ อ งค์เ อ ง

สมเ ด็จพระ นางเ จ้า ฯ พระ บรมราช ินีนาถ ทรงพัฒนาและ ส่งเ สริมสถานภาพ
สต รีอ ย ่างไ ด้ผลดี ทั้งใ นด้านคุณภาพช ีว ิต และ คว ามเ ป็นอ ย ู่ข อ งสต รีไ ทย มาโดย
ต ลอ ด ด้ว ย มีพระ ราช ประ สงค์ที่จะ ใ ห้สต รีเ ป็นอ ีกแรงหนึ่งที่ช ่ว ย แบ่งเ บาภาระ
ทาง เ ศรษ ฐกิจข อ งครอ บครัว รู้จักใ ช ้คว ามสามารถที่มีอ ย ู่ใ ห้เ ป็นประ โย ช น์ต ่อ
ครอ บครัว และ สังคมทรงย กระ ดับ สถานภาพข อ งสต รีใ ห้สูงข ึ้น ทรงพระ
ราช ดำาริใ ห้สต รีใ นช นบทหาราย ไ ด้เ พ่ิม ใ นเ ว ลาที่ว ่างจากการทำาไ ร่ทำานา อ ัน
เ ป็นอ าช ีพหลักข อ งครอ บครัว ด้ว ย การฟ้ืนฟูสนับสนุนการทำาศิลปหัต ถกรรม 
ทำาใ ห้สต รีช าว ไ ร่ช าว นาผู้ข าดแคลนมีราย ไ ด้เ พ่ิมพูนข ึ้น
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ส ม เ ด ็จ พ ร ะ น า ง เ จ ้ า ฯ พ ร ะ บร มร า ช ิน ีน า ถ ท รง เ ป ็น ผ ู้น ำา ส ต ร ีไ ท ย ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิ
ค ว า ม ด ีง า ม บ ำา เ พ ็ญ ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ค ร อ บ ค ร ัว ส ัง ค ม แ ล ะ บ ้า น เ ม ือ ง ท ร ง
เ ม ต ต า ค ้ำ า จ ุน  ช ่ว ย เ ห ล ือ ส ต ร ีผ ู้ด ้อ ย โ อ ก า ส  ท ร ง เ ป ็น ส ม เ ด ็จ พ ร ะ บ ร ม
รา ช ิน ีน า ถ ใ น พ ระ บา ท สม เ ด ็จ พ ระ เ จ ้า อ ย ู่ห ัว ผ ู้ท ร ง พร ะ ค ุณ อ ัน ป ระ เ ส ริ ฐ เ ป็น
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช น น ีท ี่ป ร ะ เ ส ร ิ ฐ แ ห ่ง พ ร ะ ร า ช โ อ ร ส พ ร ะ ร า ช ธ ิด า แ ล ะ ท ร ง เ ป ็น
ป ร ะ ด ุจ พ ร ะ แ ม ่เ จ ้ า ข อ ง ป ว ง ช น ช า ว ไ ท ย ท ี่พ ส ก น ิก ร ท ุก ห ม ู่เ ห ล ่า ต ่า ง จ ง ร ัก 
ภักดี และ เ ทิดทูนพระ อ งค์ไ ว ้เ หนือ หัว ต ลอ ดไ ป 



สา ร บัญ

 ประ เ ทศไ ทย        

1    เ ทิดพระ เ กีย รต ิแม่ข อ งแผ่นดิน                                           

9    การข ึ้นค่าแรงข ั้นต ่ำาว ันละ 300 บาท 

                     ประ เ ทศสว ิต เ ซอ ร์แลนด์

    11    ก็คนมันข ย ัน 

    12    IBAN

    13    Swiss trademark 

    14    การประ กัน กับ การต กงาน  

                                         สุข ภาพ   

     16   มารู้จักอ าการ Burn Out Syndrome กันนะ คะ

     18   แพ้ย ุงทำาไ งดี

                             สาระ น่ารู้  

     20   ครอ บครัว สุข สันต ์ สานสัมพันธ์ด้ว ย ภาษ าไ ทย 

     21   ลูกใ นว ัย เ ข ้าฝึกงาน  

         หญิงไ ทย
      6    บอ กอ ทักทาย 
      7    ประ ธานทักทาย                                         

     23   คว ันหลง หญิงไ ทย สัญจร 

     25   ถามมา ต อ บไ ป    
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บอกอ ท ักท าย

ท่านผู้อ ่านที่รัก

รว งข ้าว ฉ บับนี้เ ป็นฉ บับเ ฉ ลิมพระ ช นมพรรษ าสมเ ด็จพระ นางเ จ้าฯ พระ บรม
ราช ินีนาถ พระ ช นมพรรษ าครบ 80 พรรษ า ทางสมาคมหญิงไ ทย เ พ่ือ หญิงไ ทย 
ประ เ ทศสว ิต เ ซอ ร์แลนด์ ไ ด้รว บรว มพระ ราช กรณีย กิจ และ โครงการใ นพระ
ราช ดำาริข ึ้นเ พ่ือ เ ป็นการเ ฉ ลิมพระ เ กีย รต ิพระ อ งค์ท่าน ซ่ึงทรงมีพระ
มหากรุณาธิคุณต ่อ พสกนิกรช าว ไ ทย ดั่ง “แม่ข อ งแผ่นดิน“

การที่เ ราใ ช ้ช ีว ิต ต ่างถิ่นต ่างที่ และ ไ กลจากบ้านเ กิดเ มือ งนอ นนั้น จำาเ ป็นเ หลือ
เ กินที่ต ้อ งมีการ สะ สมข ้อ มูล คว ามรู้ เ พ่ือ ใ ห้เ กิดคว ามสามารถใ นการดำารงช ีว ิต 
สามารถดูแลต ัว เ อ ง คนใ นครอ บครัว และ คนรอ บข ้างไ ด้อ ย ่างช าญฉ ลาด ทาง
สมาคมฯ ก็หว ังเ ป็นอ ย ่างย ิ่งว ่า บทคว ามเ กี่ย ว กับสุข ภาพกาย สุข ภาพจิต รว ม
ไ ปจนถึง เ ร่ือ งการเ งิน การเ มือ ง เ ร่ือ งกฏ หมาย และ สาระ น่ารู้ต ่างๆใ นเ ล่มนี้ จะ
เ ป็นประ โย ช น์ต ่อ ท่านผู้อ ่าน นอ กจากนี้เ ราย ังไ ด้เ พ่ิมสีสันใ นหนังสือ รว งข ้าว ใ ห้
สดใ สเ พ่ิมข ึ้น ด้ว ย การรว บรว มภาพ บรรย ากาศ จากงานประ ช ุมสามัญประ จำา
ปีข อ งสมาคมฯ เ มื่อ เ ดือ นพฤ ษ ภาคม ที่ผ่านมา มาใ ห้รับช มกันด้ว ย ค่ะ และ หว ัง
เ ป็นอ ย ่างย ิ่งว ่าท่านสมาช ิกจะ ใ ห้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมต ่างๆข อ ง
สมาคมที่จัดทั้งปี อ ย ่างเ หนีย ว แน่นต ่อ ไ ปค่ะ

ข อ ใ ห้ท่านผู้อ ่านที่รักมีคว ามสุข ทั้งกาย และ ใ จ ใ นช ่ว งฤ ดูร้อ นและ เ ลย ไ ปจนถึง
ฤ ดูใ บไ ม้เ ปล่ีย นสีด้ว ย นะ คะ แล้ว พบกันฉ บับหน้า ฉ บับเ ดือ นธันว าพาฝันค่ะ

บรรณาธิการ 

ดว งหทัย เ ฟรค
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ประธานท ักท าย

                              สว ัสดีค่ะ เ พ่ือ นหญิงไ ทย เ ดือ นสิงหาคมมีคว ามสำาคัญต ่อ
ช าว ไ ทย ทุกคน โดย เ ฉ พาะ ว ันที่ 12  สิงหาคม ปีนี ้ ซ่ึงเ ป็นปี เ ฉ ลิมพระ เ กีย รต ิ
สมเ ด็จพระ นางเ จ้าฯ พระ บรมราช ินีนาถ พระ ช นมพรรษ าครบ 80 พรรษ า 
นับเ ป็นมหามงคลพิเ ศษ ย ิ่งที่ปว งช นทุกหมู่เ หล่าจะ ไ ด้ร่ว มแสดง  คว ามกต ัญญู
กต เ ว ท ีน้อ มรำาลึกใ นพระ มหากรุณาธิคุณ และ แสดงคว ามจงรักภักดี ถว าย เ ป็น
ราช สักการะ ซ่ึงรัฐบาลและ ภาคเ อ กช นใ นประ เ ทศไ ทย และ ทั่ว โลกจะ ไ ด้จัดงาน
เ ฉ ลิมฉ ลอ งอ ย ่างสมพระ เ กีย รต ิ ทางราช การใ ห้ถือ เ อ าว ันพระ ราช สมภพข อ ง
สมเ ด็จพระ นางเ จ้าฯพระ บรมราช ินีนาถ เ ป็นว ันแม่แห่งช าต ิข อ งช าว ไ ทย มา
ต ั้งแต ่ปี พ.ศ. 2519  ก่อ นหน้านั้นว ันแม่ข อ งช าต ิไ ด้กำาหนดเ อ าไ ว ้ว ันที่ 15 
เ มษ าย นข อ งทุก ๆ ปี ต ามมต ิข อ งคณะ รัฐมนต รี โดย เ ร่ิมต ั้งแต ่ปี พ.ศ. 2493

คำาว ่า แม่ มีคว ามหมาย ข อ ง การเ ป็นผู้ใ ห้ช ีว ิต หรือ หญิงผู้ใ ห้กำาเ นิดบุต ร   หญิง
ผู้ปกป้อ งคุ้มครอ งและ ดูแลรักษ า สังคมไ ทย ย ังใ ช ้คำาว ่าแม่  ต ามคว ามหมาย
ดังกล่าว นี้ เ รีย กส่ิงดีงามต ามธรรมช าต ิอ ื่น ๆ เ พ่ือ ย กย ่อ งเ ทิดทูนใ นฐานะ ผู้ใ ห้
กำาเ นิดและ หล่อ เ ล้ีย งช ีว ิต เ ช ่น แม่น้ำา แม่โพสพ แม่ธรณี เ ป็นต ้น คว ามหมาย
ข อ งคำาว ่าแม่ใ นลักษ ณะ เ ช ่นนี้แสดงใ ห้เ ห็นอ ย ่างช ัดเ จนว ่า สังคมไ ทย แต ่โบราณ
มา ย กย ่อ งและ ใ ห้เ กีย รต ิสต รีเ พศผู้เ ป็นแม่ ต ระ หนักใ นบทบาทหน้าที่และ บุญ
คุณข อ งแม่ต ่อ ช ีว ิต ข อ งลูก ๆ ต ลอ ดมาทุกย ุคทุกสมัย

สัญญลักษ ณ์ข อ งว ันแม่ คือ “ดอ กมะ ลิ” สีข าว บริสุทธ์ิเ ป็นสัญลักษ ณ์ข อ งคว ามดี
งามข อ งแม่ผู้ใ ห้กำาเ นิดแก่เ รา ข อ มอ บ ดอ กมะ ลิ แด่แม่ทุกคนค่ะ
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กฏหม ายว่าด ้วยการค ุ้ม ค รองแ รงงาน   โดย  เ จเ จ

เ ป็นกฏ หมาย ที่บัญญัต ิถึงสิทธิและ หน้าที่ระ หว ่างนาย จ้าง และ ลูกจ้าง โดย
กำาหนดมาต รฐานข ั้นต ่ำาใ นการใ ช ้แรงงานและ การจ่าย ค่าต อ บแทน ใ นการ
ทำางานทั้งนี้เ พ่ือ ใ ห้ลูกจ้างทำางานด้ว ย คว ามปลอ ดภัย มีสุข ภาพดีไ ด้รับค่า
ต อ บแทนและ สว ัสดิการต ามสมคว ร        

เ นื่อ งด้ว ย คณะ กรรมการ ค่าจ้าง ไ ด้มีการประ ช ุมศึกษ าและ พัฒนาข ้อ เ ท็จจริง
อ ื่น ต ามที่กฏ หมาย กำาหนด เ มื่อ ว ันที่ 17 ต ุลาคม พ.ศ. 2554 และ มีมต ิเ ห็น
ช อ บใ ห้กำาหนดอ ัต ราค่าจ้างข ั้นต ่ำา เ พ่ือ ใ ช ้บังคับแก่นาย จ้างและ ลูกจ้างทุกคน 
อ าศัย มาต รา 79(3) และ มาต รา 88 แห่งพระ ราช บัญญัต ิคุ้มครอ งแรงงาน พ.ศ. 
2541 ซ่ึงแก้ไ ข เ พ่ิมเ ต ิมโดย พระ ราช บัญญัต ิคุ้มครอ งแรงงาน (ฉ บับที่ 3) พ.ศ. 
2551 คณะ กรรมการค่าจ้าง จึงอ อ กประ กาศไ ว ้ดังต ่อ ไ ปนี้ว ่า    ใ ห้ย กเ ลิก
ประ กาศคณะ กรรมการค่าจ้างเ ร่ือ งอ ัต ราค่าจ้างข ั้นต ่ำา (ฉ บับที่ 5) ลงว ันที่ 13 
ธันว าคม พ.ศ. 2553 โดย ใ ห้กำาหนดอ ัต ราค่าจ้างข ั้นต ่ำาที่เ ป็นเ งินว ันละ 300 
บาท ใ นท้อ งที่กรุงเ ทพมหานคร จังหว ัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ภูเ ก็ต 
สมุทรปราการ และ สมุทรสาคร และ มีผลต ั้งแต ่ ว ันที่ 1 เ มษ าย น พศ 2555 
โดย อ ัต รา 300 บาท ต ่อ ว ัน จะ เ ร่ิมใ ช ้ใ น 7 จังหว ัดนำาร่อ งไ ปก่อ น ส่ว นอ ัต รา
ข อ งจังหว ัดอ ื่นๆ จะ ลดหล่ันกันลงไ ป สำาหรับ ช ั่ว โมงการทำางาน 7 ช ั่ว โมง 
สำาหรับแรงงานที่อ าจเ ป็นอ ันต ราย ต ่อ สุข ภาพและ คว ามปลอ ดภัย ข อ งลูกจ้าง 
ต ามกฏ กระ ทรว งฉ บับที่ 2 พ.ศ. 2541  8 ช ั่ว โมง  สำาหรับงานอ ื่นซ่ึงไ ม่ใ ช ่ต าม
ที่กล่าว มาแล้ว ( การอ ้างอ ิงจาก สภาอ งค์กรนาย จ้างแห่งประ เ ทศไ ทย) 
สำาหรับ ผลกระ ทบที่ต ามมาข อ งนโย บาย นี้ สามารถแย กอ อ กเ ป็นทั้งทางต รง
และ ทางอ ้อ ม 

ผลทางต รง กลุ่มแรงงานใ นระ ดับข ั้นต ่างๆ ที่ทำางานอ ย ู่เ ดิมเ กิดคว ามไ ม่เ ป็น
ธรรมใ นระ ดับค่าจ้างแรงงานรว มถึงการจ้างงาน ซ่ึงมีคว ามเ ป็นไ ปไ ด้ 2 กรณี 
กรณีแรก หากผู้ประ กอ บการไ ม่ข ึ้นค่าจ้างแรงงานใ ห้กับลูกจ้างใ นระ ดับต ่างๆที่
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เ คย ทำางานอ ย ู่เ ดิม ย ่อ มเ ป็นการสร้างแรงกดดันใ นการทำางานรว มไ ปถึง การ
ประ ท้ว งนัดหย ุดงาน เ พ่ือ การเ รีย กร้อ งคว ามเ ป็นธรรม ใ นการเ พ่ิมอ ัต ราค่าจ้าง
แรงงานใ นระ ดับ 42.5%  เ ทีย บเ ท่ากับค่าจ้างแรงงานข ั้นต ่ำา  

กรณีที่ 2  หากผู้ประ กอ บการย อ มรับเ ง่ือ นไ ข การเ พ่ิมอ ัต ราค่าจ้างแรงงานข อ ง
ลูกจ้างใ นระ ดับต ่างๆใ นอ ัต ราเ ดีย ว คือ 42 . 5% เ ทีย บเ ท่าค่าจ้างแรงงานข ั้น
ต ่ำา กรณีผู้ประ กอ บการจะ ต ้อ งรับต ้นทุนการประ กอ บการที่สูงข ึ้นทันทีทั้งระ บบ 
จะ ทำาใ ห้เ กิดการลดจำานว นการจ้างงานลงถึงประ มาณ 28.34% นั่นคือ จะ มีคน
ว ่างงานเ พ่ิมข ึ้นอ ีกนั่นเ อ ง

ผลทางอ ้อ ม  ผู้บริโภค เ มื่อ ต ้นทุนการผลิต ต ้นทุนแรงงาน ข อ งสินค้าทุกช นิด
เ พ่ิม  หากผู้ประ กอ บการจะ รักษ าสัดส่ว นกำาไ รข ั้นต ้นหรือ กำาไ รหลังหักดอ กเ บ้ีย
และ ภาษ ี ส่ิงที่ผู้ประ กอ บการจะ กระ ทำาก็คือ การข ึ้นราคาสินค้า ผลักภาระ ใ ห้กับ
ผู้บริโภค โดย จะ อ ้างว ่า ต ้นทุนแรงงานพุ่งข ึ้น 42.5% นั่นก็เ ท่ากับว ่า ราคา
สินค้าอ ุปโภคบริโภคต ้อ งข ึ้นต ามไ ปด้ว ย หากมอ งแบบเ ลว ร้าย เ ต ็มที่ ก็อ าจจะ
ปรับราคาสินค้าใ นอ ัต ราส่ว นเ ดีย ว กัน 

คว ามหมาย ค่าแรงข ั้นต ่ำา กับ ราย ไ ด้ข ั้นต ่ำา นั้นมีคว าม แต กต ่างกัน ค่าแรงข ั้น
ต ่ำาคือ เ ม็ดเ งินหลักประ กันเ บ้ือ งต ้นที่จะ ต ้อ งไ ด้รับเ ม็ดเ งินทันทีเ ต ็มจำานว นต ามที่
กฏ หมาย แรงงานรับรอ งคือ 300 บาทต ่อ ว ัน  ส่ว นราย ไ ด้ประ กอ บด้ว ย ค่าแรง
งานข ั้นต ่ำารว มทั้งการปฏ ิบัต ิงานอ ื่นๆร่ว มด้ว ย แล้ว จึงมีราย ไ ด้ต ามประ สงค์ 
เ ช ่น ค่าล่ว งเ ว ลา ค่าย านพาหนะ ค่าเ บ้ีย เ ล้ีย ง ค่าอ าหาร เ มื่อ พิจารณาโดย
ถ่อ งแท้แล้ว จะ เ ห็นว ่า คำาพูดเ หล่านี้ ไ ม่ไ ด้มีพ้ืนฐานข อ งคว ามสุจริต ใ จ นำาเ สนอ
มาเ พีย งเ พ่ือ หว ังผลทางการเ มือ ง การข ึ้นค่าแรงข ั้นต ่ำาว ันละ 300 บาท รว มทั้ง
ลดเ ปอ ร์เ ซนต ์ภาษ ีราย ไ ด้ลงมานั้น จะ ทำาใ ห้ประ เ ทศ  ข าดราย ไ ด้ ไ ม่มีราย ไ ด้ก็
ต ้อ งเ ป็นหนี้สาธารณะ เ พ่ิมข ึ้น เ งินนี้ไ ม่ใ ช ่ข อ งนักการเ มือ ง แต ่คนไ ทย ทั้ง
ประ เ ทศต ้อ งช ่ว ย กันช ำาระ หนี้สินนี้ รว มถึงลูกหลานใ นอ นาคต ด้ว ย  มีคำาถามว ่า 
กฏ หมาย แรงงานข ั้นต ่ำา ครอ บคลุมอ ัต ราค่าจ้างข ั้นต ่ำา สำาหรับพนักงานราย ว ัน
ด้ว ย หรือ ไ ม?่    กฏ หมาย ค่าจ้างข ั้นต ่ำากำาหนดเ อ าไ ว ้เ ป็นค่าจ้างต ่อ ว ันอ ย ู่แล้ว
และ ใ นทางกฏ หมาย ไ ม่ไ ด้มีการแย กอ อ กเ ป็นลูกจ้างราย ว ันหรือ ลูกจ้างราย
เ ดือ น ดังนั้นลูกจ้างทุกท่านถือ เ ป็นลูกจ้างต ามกฏ หมาย ทั้งหมด ลูกจ้างราย ว ัน
จึงเ ข ้าข ่าย คว ามคุ้มครอ งต ามกฏ หมาย และ ต ้อ งไ ด้รับสิทธิ ต ามประ กาศเ ร่ือ ง
ค่าจ้างข ั้นต ่ำาด้ว ย 
ข ้อม ูล : กรม ส วัส ด ิกา รแ ละค ุ้ม ค รองแ รงงา น  www.labour.go.th  and  www.law.siamhrw.com 
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ก็ค นม ันขยัน  ก. ไ ต รคำา

   

ประ เ ทศไ หนหนอ ที่ผลิต ช ๊อ คโกแลต อ ร่อ ย สุดๆ ผลิต นาฬิกาเ รือ งนาม มีระ บบ
ธนาคารที่มั่นคง มีภูเ ข าพร้อ มทิว ทัศน์อ ันสว ย งาม อ ้อ เ กือ บลืมและ ผลิต เ นย ก็
อ ร่อ ย ด้ว ย แล้ว ย ังมีข อ งดีๆอ ีกมากมาย ที่ประ เ ทศเ ล็กๆน่ารักนี้เ ข าทำาอ อ กข าย ต ี
ต ลาดโลกไ ด้ 

คนประ เ ทศนี้ข ย ันหมั่นเ พีย รจริง เ ข าใ ช ้สต ิปัญญาคิดค้นส่ิงใ หม่ๆแล้ว ผลิต ส่ิง
เ หล่านี้อ อ กจำาหน่าย ทั่ว โลก จนทำาใ ห้คว ามเ ป็นอ ย ู่ข อ งประ ช ากรมีราย ไ ด้ต ่อ
หัว ต ่อ ปีสูงจัดอ ย ู่ใ นระ ดับช าต ิเ ศรษ ฐี 

พว กเ ราคงจำาการโหว ต เ มื่อ ว ันที่ 11 มีนาคม 2012 ที่อ ย ากจะ ใ ห้มีว ันหย ุด
ประ จำาปีเ พ่ิมจาก 4 สัปดาห์ต ่อ ปี เ ป็น 6 สัปดาห์ต ่อ ปี ผลอ อ กมาเ ป็นอ ย ่างไ ร 
ช าต ินี้เ ราคงไ ม่มีว ันลืม พว กช าว ข ย ัน ลงมต ิ ไ ม่เ อ ้า ไ ม่เ อ าว ันหย ุดเ พ่ิมนะ จะ
ทำางานเ พ่ือ ใ ห้โลกประ จักษ ์เ ลย จนทำาใ ห้เ ป็นข ่าว ระ เ บิดเ ถิดเ ทิงไ ปทั่ว โลก 
เ พราะ ประ เ ทศอ ื่นประ ช าช นจะ รอ ใ ห้นักการเ มือ งและ รัฐบาล ลดแลกแจกแถม 
ถ้าไ ม่ไ ด้ก็ช ว นกันไ ปก่อ ม็อ บป่ว นเ มือ ง 

ประ เ ทศเ ล็กๆพริกข ี้หนูนี่แหละ เ ข าทำาอ ะ ไ รแปลกๆจากช าว บ้านเ ร่ือ ย เ ลย เ ช ่น 
ไ ม่ย อ มเ ป็นสมาช ิกข อ งสหภาพ หรือ ประ ช าคมนานาช าต ิง่าย ๆ หัว แข ็งเ ป็นที่
หนึ่ง จนประ เ ทศเ พ่ือ นบ้านเ ข าส่าย หน้าไ ปต ามๆกัน (ดูคนข ้างเ คีย งที่บ้านนั่น
แหละ ร้ันดีนัก)

หลาย ปีที่ผ่านมาก็เ คย มีการโหว ต ใ ห้ลดช ั่ว โมงการทำางานลงมา และ ลดอ าย ุ
เ กษ ีย นด้ว ย คนสว ิสเ ข าโหว ต ไ ม่ลดโว ้ย ไ ม่ลด ก็ไ ม่เ ลว นะ เ ข าคงคิดว ่าทำางาน
ไ ปนานๆแหละ ดี ย ิ่งแก่ย ิ่งเ ร้าใ จ ใ นสถานการณ์เ ดีย ว กันนี้ ก็ไ ม่รู้ว ่าคนไ ทย เ รา
จะ คิดต ัดสินใ จเ หมือ นช าว สว ิสเ ข าหรือ เ ปล่า ดังนั้น ทุกคร้ังที่ไ ด้ย ินคนคุย กันว ่า
ใ นอ นาคต พว กเ ราคงจะ ต ้อ งทำางานจนอ าย ุ 70 ปี ฟังแล้ว “น้อ งจ้ะ คันหู” 
คนไ ทย ก็ข ย ันเ หมือ นกันนะ ถ้ามีการโหว ต เ พ่ิมว ันหย ุด รับรอ งว ่า คงข ย ันไ ป
โหว ต กันแน่นข นัดแน่ๆ 
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IBAN = International Banking AccountNumber
โดย ป้า MS

เ คย ลอ งสังเ กต มั้ย คะ เ ว ลาที่เ ราต ้อ งโอ นเ งินเ ข ้าบัญช ี ที่อ ย ู่ใ นประ เ ทศ ที่อ ย ู่ใ น
ย ุโรป ทางธนาคารจะ ถามเ ลข IBAN จากเ รา ซ่ึงอ ันนี้ย ่อ มาจาก IBAN = 
International Banking Account Number

ใ นประ เ ทศสว ิต เ ซอ ร์แลนด์นั้น ทางธนาคารที่เ รามีบัญช ีอ ย ู่ จะ อ อ กเ ลข IBAN 
ใ ห้ต อ นที่เ ราเ ปิดบัญช ี และ จะ แสดงไ ว ้ที่สมุดบัญช ี หรือ ใ บเ สต ทเ ม้นท์

IBAN ประ กอ บด้ว ย อ ักษ รย ่อ ประ เ ทศ รหัสประ เ ทศ (ต ามระ บบสากล) รหัส
ธนาคาร และ หมาย เ ลข บัญช ี ถ้าเ ข ีย นไ ม่ครบก็ไ ม่สามารถโอ นเ งินไ ด้ เ ว ลาเ รา
เ ข ีย น IBAN นั้น ต ้อ งไ ม่เ ว ้นว รรค หรือ มีช ่อ งไ ฟ 

ต ัว อ ย ่างเ ลข IBAN 

CHKKBBBB BCCC CCCC CCCC C

CH เ ป็นอ ักษ รย ่อ ข อ งประ เ ทศสว ิต เ ซอ ร์แลนด์  

KK รหัสประ เ ทศ

BBBB B รหัสธนาคาร

C หมาย เ ลข บัญช ี

ต อ นนี้มีทั้งหมด 57 ประ เ ทศทั่ว โลก ที่ใ ช ้เ ลข IBAN และ ต ั้งแต ่ กุมภาพันธ์ 
2014 เ ป็นต ้นไ ป จะ ต ้อ งใ ช ้ เ ลข IBAN สำาหรับการโอ นเ งินเ ข ้าประ เ ทศที่ใ ช ้
เ งินสกุลย ูโร 
นอ กจากนี้ บางคร้ังเ ราก็ต ้อ งใ ช ้ เ ลข BIC หรือ  SWIFT ใ นการโอ นเ งินด้ว ย
นั่นคือ รหัสข อ งธนาคาร และ รหัสบัญช ีที่เ ราโอ นเ งินเ ข ้า ซ่ึงประ กอ บด้ว ย ต ัว เ ลข
ประ มาณ 8-10 ต ัว
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เ ครื่อง ห มายการค้าในสวิตฯ – swiss trademark        โดย พันธุม

เ คร่ือ งหมาย การค้า หรือ ย ี่ห้อ หมาย ถึง ต ราสินค้า หรือ ส่ว นหนึ่งข อ งต ราสินค้า 
เ พ่ือ แสดงว ่าสินค้าที่ใ ช ้เ คร่ือ งหมาย ข อ งเ จ้าข อ งเ คร่ือ งหมาย การค้านั้น เ จ้าข อ ง
มีสิทธิต ามกฎ หมาย เ พีย งผู้เ ดีย ว เ ราไ ม่สามารถใ ช ้เ คร่ือ งหมาย การค้าข อ ง
บุคคลอ ื่น และ บุคคลอ ื่นก็ไ ม่สามารถใ ช ้เ คร่ือ งหมาย การค้าข อ งเ ราไ ด้ เ ว ้นแต ่
จะ มีสัญญาและ ข ้อ ต กลงต ่อ กัน (เ ช ่นการคว บกิจการ)

สัญลักษ ณ์อ าจจะ ประ กอ บไ ปด้ว ย ช ื่อ ข ้อ คว าม ว ลี สัญลักษ ณ์ ภาพ งาน
อ อ กแบบ หรือ หลาย ส่ว นร่ว มกัน โดย มคีว ามหมาย ทางด้านทรัพย ์สินทาง
ปัญญา เ ป็นเ คร่ือ งหมาย แสดงถึง ช ื่อ สินค้าเ ฉ พาะ อ ย ่าง หรือ ทุกประ เ ภทใ น
เ คร่ือ งหมาย การค้าจะ เ ป็นการ แสดงภาพเ คร่ือ งหมาย ช ื่อ ต ราสัญลักษ ณ์ เ พ่ือ
แสดงถึง อ ้างถึง มีคว ามหมาย ถึง     ส่ิงใ ด ๆ ก็ต ามที่มีคว ามเ กี่ย ว ข ้อ งกัน

เ คร่ือ งหมาย การค้าอ าจมีการกำากับด้ว ย ™ หมาย ถึงเ คร่ือ งหมาย การค้าที่
มิไ ด้จดทะ เ บีย น หรือ ® หมาย ถึงเ คร่ือ งหมาย การค้าจดทะ เ บีย น เ ป็น
สัญลักษ ณ์สากล

            

          

 

เ มื่อ เ ราเ อ ่ย ถึง Nestle Swatch Bally หรือ Rolex เ กือ บทุกท่านจะ ทราบว ่า เ ป็น
เ คร่ือ งหมาย การค้าช ื่อ ดังก้อ งโลกข อ งประ เ ทศสว ิต เ ซอ ร์แลนด์ ซ่ึงล้ว นสร้างช ื่อ
เ สีย ง และ ทำาราย ไ ด้มหาศาลเ ข ้าประ เ ทศ
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ใ นบรรดาเ คร่ือ งหมาย การค้าสุดฮอ ต สุดแพง 100 อ ันดับแรกข อ งโลกนั้น ก็
เ ป็นเ คร่ือ งหมาย การค้า จากประ เ ทศสว ิต ฯ เ ข ้าไ ปแล้ว ต ั้ง 5 ย ี่ห้อ ด้ว ย กัน อ ัน
ไ ด้แก่ Nescafe (อ ันดับที่ 30 มีมูลค่าที่ 11,101 ล้านสว ิสฟรังค์)  

Nestle (อ ัน ด ับ ท ี่ 55 ม ีม ูล ค ่า ท ี่ 6,059 ล ้า น ส ว ิ ส ฟ ร ัง ค ์) Credit Suisse 
(อ ัน ด ับ ท ี่ 82 ม ีม ูล ค ่า ท ี่ 3,748 ล ้า น ส ว ิ ส ฟ ร ัง ค ์) UBS (อ ัน ด ับ ท ี่ 84 ม ีม ูล ค ่า ท ี ่
3,481 ล ้า น ส ว ิ ส ฟ ร ัง ค ์) Zurich (อ ัน ด ับ ท ี่ 94 ม ีม ูล ค ่า ท ี่ 3,454 ล ้า น ส ว ิ ส ฟ
รังค์) 

แหล่งข ้อ มูล ว ิกิพีเ ดีย สารานุกรมเ สรี , Bilanz

….................................................................................................

การประกัน กับ การตกงาน  โดย นกฮูก

หลังจากไ ด้รับจดหมาย เ ช ิญใ ห้อ อ กจากงานแล้ว จะ ทำาไ งดี
แต ่ละ ว ันเ ราจะ ไ ด้ย ินข ่าว บริษ ัทนั้นลดคนงาน บริษ ัทนี้ปิด ลอ ย แพพนักงาน 
ใ นทุกสาข าอ าช ีพไ ม่ว ่าต ำาแหน่งไ หนๆ แล้ว ถ้าเ ราโดนด้ว ย จะ ทำาไ งต ่อ ไ ป 
จะ เ ศร้าไ ปไ ย

ข ้อ มูลเ ร่ือ งการประ กันที่เ กีย ว ข ้อ งกับการต กงาน

การประ กันต กงาน

เ มื่อ ไ ด้รับจดหมาย ย กเ ลิกการจ้างงาน ใ ห้ต ิดต ่อ สำานักงานต กงาน 
(Arbeitsamt) ทันที โดย เ ฉ พาะ ถ้าไ ม่สบาย ย ิ่งต ้อ งแจ้ง เ พราะ ถ้าคุณไ ม่สบาย 
ไ ม่สามารถไ ปหางานหรือ ไ ม่สามารถทำางาน จะ ไ ด้รับเ งินต กงาน 
อ ย ่างน้อ ย 30 ว ัน

การประ กันเ งินราย ว ันเ มื่อ ป่ว ย

ต ามกฎ หมาย แรงงาน เ มื่อ ลูกจ้างป่ว ย จนไ ม่สามารถทำางาน  นาย จ้างต ้อ งจ่าย
เ งินเ ดือ นต ่อ ไ ประ ย ะ หนึ่ง เ พราะ นาย จ้างต ้อ งมีประ กันเ งินราย ไ ด้เ มื่อ เ จ็บป่ว ย 
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ใ ห้กับลูกจ้างใ นบริษ ัท ซ่ึงหลังจากที่ถูกใ ห้อ อ กจากงานแล้ว สามารถต ่อ ประ กัน
ใ นฐานะ ประ กันส่ว นต ัว ไ ด้อ ีก โดย ที่เ มื่อ ว ่างงานคุณจะ ต ้อ งต ิดต ่อ ข อ ต ่อ สัญญา
ประ กันใ นนามข อ งต นภาย ใ น 30 ว ัน และ จะ ไ ด้รับการย กเ ว ้นไ ม่ต ้อ งต รว จ
สุข ภาพ สำาคัญมาก คุณต ้อ งต ิดต ่อ บริษ ัทประ กันก่อ นครบ 30 ว ันหลังต กงาน 
หรือ ดีที่สุดคือ ทันทีที่รู้ว ่าจะ ต ้อ งอ อ กจากงาน ซ่ึงมักมีเ ว ลาอ ีก 2-3 เ ดือ น และ
คุณย ังสามารถเ ลือ กบริษ ัทประ กันไ ด้ด้ว ย กรณีที่บริษ ัทเ รีย กค่าประ กันสูง ย ังมี
เ ว ลาเ ลือ กหาใ หม่ไ ด้

การประ กันเ งินสะ สม
การประ กันนี้ครอ บคลุม เ มื่อ เ สีย ช ีว ิต หรือ ทุพพลภาพ การคุ้มครอ งนี้จะ ย ืดต ่อ ไ ป
อ ีก 30 ว ัน หลังต กงาน ข ณะ รับเ งินว ่างงานคุณจะ ไ ด้รับการประ กันนี้  จาก
สถาบัน Auffangeinrichtung (Amplificatore) (Amortisseur) ซ่ึงการ
คุ้มครอ งมีประ สิทธิภาพน้อ ย กว ่า การประ กันข อ งบริษ ัทที่ทำางาน เ มื่อ ย ังไ ม่ไ ด้
ทำางาน บริษ ัทเ ดิมจะ ต ้อ งโอ นเ งินประ กันสะ สมนี้ข อ งคุณเ ข ้าบัญช ีธนาคารข อ ง
คุณ แต ่ไ ม่สามารถเ บิกไ ปใ ช ้ไ ด ้และ เ มื่อ ไ ด้งานใ หม่ คุณต ้อ งโอ นเ งินนี้ใ ห้บริษ ัท
ใ หม่บริหารเ งินจำานว นนี้ต ่อ ไ ป

ประ กันอ ุบัต ิเ หต ุ
การประ กันนี้คุ้มครอ งคุณต ่อ ไ ปอ ีก 30 ว ันหลังจากต กงาน และ ถ้าภาย ใ น 30 
ว ันคุณต ิดต ่อ สำานักงานว ่างงานเ พ่ือ รับเ งินประ กันว ่างงาน การคุ้มครอ งจะ ต ่อ
เ นื่อ ง ถ้าไ ม่ทำางานหรือ ไ ม่รับเ งินว ่างงาน คุณคว รต ิดต ่อ บริษ ัทประ กันสุข ภาพ
เ พ่ือ ข อ เ พ่ิมการประ กันอ ุบัต ิเ หต ุข อ งต น

ห างาน หางาน ทุกว ิถีทาง จากหนังสือ พิมพ์ ดูใ นเ ว ๊ปไ ซด์ ถามเ พ่ือ นๆ รอ บข ้าง 
เ พ่ือ ที่เ คย ทำางานด้ว ย กัน เ พราะ การว ่างงานไ ม่ใ ช ่ส่ิงน่าอ าย เ ข ีย นใ บสมัครงาน
ส่งบริษ ัทที่เ ราคาดว ่าจะ มีงานใ ห้เ รา แม้บริษ ัทจะ ไ ม่ไ ด้ลงโฆ ษ ณาก็ต าม ข อ ใ ห้
โช คดีค่ะ

( กฏ หมาย แรงงาน ต อ นที่ 2 )
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ม ารู้จักอาการ Burn Out Syndrome กันนะค ะ โดย เ จเ จ

นักจิต ว ิทย าช าว อ เ มริกัน ช ื่อ เ ฮร์เ บอ ร์ต เ จ ฟรอ ย เ ดนเ บอ ร์เ กอ ร์  ไ ด้นำาช ื่อ 
Burn Out  มาใ ช ้ใ นการรักษ าทางจิต เ ว ช เ มื่อ ปี ค.ศ. 1974 (พ.ศ. 2517) 
สำาหรับโรคทางจิต ช นิดหนึ่ง  ซ่ึง มักเ กิดกับคนที่ต ั้งคว ามหว ังไ ว ้สูงเ กี่ย ว กับ
ต นเ อ งและ ครอ บครัว ทุกอ ย ่างต ้อ งดี และ สมบูรณ์แบบ (Perfect) จนก่อ ใ ห้เ กิด
ปฏ ิกริย าทางร่างกาย และ จิต ใ จ

Burn Out หมาย ถึง อ าการข อ งคนที่ทำางานหนักเ กินไ ป ต ้อ งทำางานแข ่งกับ
เ ว ลาทั้งใ นบ้าน และ นอ กบ้านต ลอ ดเ ว ลา ไ ม่มีเ ว ลาพักผ่อ น  เ หนื่อ ย ล้า เ พลีย
ทั้งกาย และ ใ จ  เ หมือ นแบต เ ต อ ร่ีหมด คือ คนที่เ หนื่อ ย ล้าหมดไ ฟ  ทำางานจน
หมดพลัง ไ ม่มีประ จุเ ก็บไ ว ้ใ ช ้งานไ ด้อ ีก ก็เ หมือ นกับเ คร่ือ งย นต ์ที่ว ิ่งไ ม่หย ุด 
จนทำาใ ห้เ คร่ือ งร้อ น และ หม้อ น้ำาเ ดือ ด เ คร่ือ งย นต ์ดับ

สัญญาณหรื อ อ าการข อ งโรค นี ้ก็คือ จะ รู้สึกเ บ่ือ งาน  นอ นไ ม่หลับ เ ครีย ดไ ม่มี
คว ามสุข ไ ม่สนุกกับงาน  สมาธิ และ คว ามต ั้งใ จใ นการทำางานลดลง  มีผลข ้าง
เ คีย งอ ื่นๆอ ีก เ ช ่น  คว ามจำาไ ม่ดี หงุดหงิดง่าย  ร่างกาย อ ่อ นเ ปล้ีย ปว ดศรีษ ะ 
ประ สาทเ ครีย ด  คว ามดันโลหิต สูง มีโอ กาสเ ป็นโรคต ิดเ ช ื้อ สูง  คนที่เ กิด
อ าการ Burn out มักไ ม่ค่อ ย รู้ต ัว  เ ครีย ดๆๆ แล้ว ก็หาทางอ อ กด้ว ย การ กิน
ย านอ นหลับ  ดื่มแอ ลกอ ฮอ ล์มากเ กินไ ป  กินอ าหารมากเ กินไ ป หรือ น้อ ย เ กิน
ไ ป สูบบุหร่ีจัด เ ป็นต ้น

โอ กาสที่ ผู้หญิงจะ เ กิดอ าการ Burn Out นี ้จะ มีมากกว ่าผู้ช าย ถึงสอ งเ ท่า 
เ พราะ ผู้หญิงเ ดี๋ย ว นี้ต ้อ งรับผิดช อ บภาระ ทั้งใ นบ้านและ นอ กบ้าน  และ มักเ กิด
อ าการนี้กับคนใ นเ มือ งใ หญ่  คนว ัย ทำางาน  และ กับคนที่มีว ัฒนธรรมการ
ทำางานที่รีบเ ร่งใ นปัจจุบัน  

ร วงข้า ว/ ส ิงหา คม 2555                                               16



ข ้อ แนะ นำาเ พ่ือ หลีกเ ล่ีย งจากอ าการ Burn Out 

 อ อ กกำาลังกาย เ ช ่น จ๊อ กกิ้ง  ข ี่จักรย าน  เ ล่นว อ ลเ ลย ์บอ ล  หรือ การเ ล่น
โย คะ เ พ่ือ ผ่อ นคลาย กล้ามเ นื้อ

 ต ั้งจุดมุ่งหมาย ใ นช ีว ิต ใ นการที่จะ มีคว ามสุข ใ นช ีว ิต มากข ึ้น  ใ ส่ใ จใ น
ร่างกาย และ จิต ใ จข อ งต นเ อ ง

 ต รึกต รอ ง ว างแผนใ นการดำาเ นินช ีว ิต เ พ่ือ ใ ห้คว ามสมดุลกับร่างกาย 
และ จิต ใ จ  เ ช ่น ต ั้งคำาถาม กับต ัว คุณเ อ ง ว ่าคุณภาพช ีว ิต ข อ งคุณเ ป็น
อ ย ่างไ ร  อ ะ ไ รทำาใ ห้เ กิดคว ามเ ครีย ด  ฉ ันจะ หลีกเ ล่ีย งคว ามเ ครีย ดไ ด้
อ ย ่างไ ร              ฉ ันใ ช ้จ่าย เ งินอ ย ่างไ ร ลอ งใ ห้คะ แนนต ัว เ อ ง 0 – 10 
( 0 = แย ่มาก, 10 = ดีมาก ) 

 คว รมีเ ว ลาพักบ้าง เ ช ่น เ ว ลาทำางาน 1 ช ั่ว โมง คว รใ ช ้สมอ ง 45 นาที 10 
– 15 นาทีพัก สมอ งจะ ไ ด้พัก ไ ด้ข จัดข อ งเ สีย และ เ มต าบอ ลิซ่ึม อ อ กไ ป 
ภาย ใ นหนึ่งอ าทิต ย ์ทำางาน 5 ว ัน พักผ่อ นสมอ งจริงๆ 2 ว ัน เ ป็นต ้น

 อ ย ่าข าดอ ารมณ์ข ัน  ทำาจิต ใ จใ ห้ผ่อ งใ ส  มอ งโลกใ นแง่ดี  ใ ห้กำาลังใ จต ัว
เ อ งอ ย ู่เ สมอ

การไ ด้พูดคุย กับจิต แพทย ์ จะ ทำาใ ห้มอ งเ ห็นต ้นเ หต ุข อ งปัญหา  และ มอ งเ ห็น
ทางแก้ปัญหาข อ งต นเ อ งไ ด้ค่ะ
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แ พ ้ยุง ท ำาไ งด ี ?

มีหลาย คนถูกย ุงกัดแล้ว เ กิดอ าการคัน พอ คันก็ย ิ่งเ กา ๆ ๆ พอ เ กาก็เ กิดเ ป็น
แผล ส่งผลใ ห้แข นข าลาย กลาย เ ป็นจุดด่างดำา และ รอ ย แผลเ ป็น จนบางคน
สูญเ สีย คว ามมั่นใ จเ ว ลาสว มใ ส่กางเ กงข าส้ัน หรือ กระ โปรงส้ัน ๆ 
เ กี่ย ว กับเ ร่ือ งนี้ รศ.นพ.ป่ว น สุทธิพินิจธรรม คณบดีว ิทย าลัย แพทย ศาสต ร์และ
การสาธารณสุข มหาว ิทย าลัย อ ุบลราช ธานี ใ นฐานะ แพทย ์โรคผิว หนัง บอ กว ่า 
คนเ ราที่เ กิดมาบนโลกนี้ มีระ บบภูมิคุ้มกันภาย ใ นต ัว ที่จะ โต ้ต อ บกับส่ิงแว ดล้อ ม
ที่ไ ปสัมผัส ไ ม่ว ่าจะ เ ป็นสารเ คมี ส่ิงมีช ีว ิต เ ล็ก ๆ ไ ปจนถึงส่ิงมีช ีว ิต ใ หญ่ ๆ รว ม
ทั้งคว ามร้อ น และ คว ามเ ย ็น 

เ ว ลาที่เ ราโดนย ุง หรือ แมลง สัต ว ์ กัด ต ่อ ย แมลงจะ ปล่อ ย สารเ คมี หรือ พิษ
เ ข ้าไ ปใ นร่างกาย ข อ งเ รา ใ นคนที่มีปฏ ิกิริย าโต ้ต อ บรุนแรงก็จะ เ กิดอ าการคัน 
เ ป็นต ุ่มแดง ถึงข ั้นพอ งก็มี โดย ข ึ้นอ ย ู่กับพิษ ข อ งแมลง หรือ ส่ิงมีช ีว ิต ที่มากัด 
หรือ ต ่อ ย เ รา ถ้าแมลงมีพิษ รุนแรง กัด ต ่อ ย ปุ๊บจะ เ กิดอ าการบว มทันที ถ้าพิษ
ไ ม่รุนแรงมาก แต ่การโต ้ต อ บรุนแรง ก็เ กิดอ าการบว มเ หมือ นกัน ต รงนี้เ ป็น
ปฏ ิกิริย าโต ้ต อ บข อ งส่ิงแว ดล้อ มกับต ัว มนุษ ย ์ 

คนที่มีอ าการคัน เ ป็นต ุ่มแดง เ ว ลาถูกย ุงกัด ต ามแข น ข า ใ นบ้านเ ราจะ มีเ ย อ ะ
มาก โดย เ ฉ พาะ เ ด็ก ๆ จะ พบบ่อ ย ถึงข ั้นแข นข าลาย ภาษ าทางการแพทย ์
เ รีย กว ่า ผื่นแพ้ย ุง แมลง และ สารเ คมี

หลาย คนอ าจสงสัย ว ่า แค่ย ุงกัดธรรมด๊า ธรรมดา แต ่ทำาไ มมีอ าการรุนแรง 
ทั้งนี้เ ป็นเ พราะ น้ำาลาย ย ุงมีสารเ คมีอ ย ู่ ทำาใ ห้เ กิดการระ คาย เ คือ งต ่อ ผิว หนัง 
และ เ กิดอ าการคัน ถ้าเ กิดอ าการคันแล้ว ไ ม่ไ ปแกะ เ กา คงไ ม่เ ป็นไ ร   ดังนั้น 
คนที่โดนย ุงกัดแล้ว มีปฏ ิกิริย ารุนแรง เ ร่ือ งข อ งจิต ใ จก็มีส่ว นเ กี่ย ว ข ้อ งด้ว ย 
เ พราะ ถ้าคิดว ่าคันแล้ว จะ ต ้อ งแกะ ต ้อ งเ กา ๆ ๆ เ พ่ือ ใ ห้หาย คัน ก็จะ ย ิ่งทำาใ ห ้
เ กิดแผล 
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สำาหรับคนที่โดนย ุงกัด มีข ้อ แนะ นำาดังต ่อ ไ ปนี้ 

1. ห้ามแกะ เ กาเ ด็ดข าด
2. คว รรีบฟอ กล้างบริเ ว ณที่ถูกกัดด้ว ย น้ำาสบู่อ ่อ น ๆ
3. ใ ช ้ผ้าเ ย ็นประ คบไ ม่ใ ห้เ กิดอ าการคัน
4. ทาย าแก้คันหรือ รับประ ทานย าแก้คัน เ พ่ือ ไ ม่ใ ห้เ กิดอ าการรุนแรง 
โดย แพทย ์จะ เ ป็นคนเ ลือ กย าใ ห้ต ามคว าม เ หมาะ สมข อ งคนไ ข ้แต ่ละ คน
5. กรณีมีต ุ่มหนอ ง คว รทาย าปฏ ิช ีว นะ ไ ม่คว รปล่อ ย ทิ้งไ ว ้จนกลาย เ ป็นแผล 
เ พราะ เ มื่อ แผลหาย แล้ว อ าจจะ ทิ้งรอ ย ด่างดำา และ เ ป็นแผลเ ป็นไ ด้

ใ นระ ย ะ ย าว เ พ่ือ ป้อ งกันไ ม่ใ ห้เ กิดอ าการแพ้ย ุงอ ีก คว รระ มัดระ ว ังไ ม่ใ ห้โดนย ุง
กัด เ ช ่น นอ นกางมุ้ง กำาจัดย ุงใ นบ้าน หรือ อ าจใ ช ้ย าทาป้อ งกันย ุงต ามคว าม
เ หมาะ สม 

อ ย ่างไ รก็ต าม คนไ ข ้คว รเ ข ้าใ จว ่า เ ร่ือ งนี้เ ป็นปัญหาทั่ว โลก ประ เ ทศไ ทย เ ป็น
เ มือ งร้อ น มีย ุง และ แมลงเ ย อ ะ เ มื่อ โดนกัด    ใ นบางคนอ าจจะ เ กิดอ าการแพ้
ไ ด้ง่าย ซ่ึงมีเ ร่ือ งข อ งพันธุกรรมเ ข ้ามาเ กี่ย ว ข ้อ งด้ว ย       แต ่บางคนอ าจเ กิด
ภูมิต ้านทาน สามารถปรับต ัว ไ ด้ ปฏ ิกิริย าที่เ คย รุนแรงก็จะ รุนแรงน้อ ย ลง หรือ
ไ ม่มีปฏ ิกิริย าอ ะ ไ รเ ลย 

ท้าย นี้ข อ ย ้ำาว ่า หากท่านผู้อ ่านไ ม่อ ย ากแข นข าลาย ก็ต ้อ งท่อ งจำาคำาแนะ นำาข อ ง 
รศ.นพ. ป่ว น เ อ าไ ว ้ใ ห้ข ึ้นใ จ แต ่ถ้าจะ ใ ห้ดี คือ การป้อ งกันไ ม่ใ ห้ย ุงกัด เ พราะ
นอ กจากอ าการแพ้แล้ว ย ุงอ าจนำาโรคร้าย มาสู่ท่านก็เ ป็นไ ด้
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ครอบครัวสุขสันต์ สานสัมพันธ์ด้วยภ าษ าไทย   โดย เ จเ จ

 

การส่ือ สารข อ งสมาช ิกภาย ใ นครอ บครัว เ ป็นการส่ือ สารที่มีบทบาทสำาคัญ และ
การส่ือ สารที่ดี  ที่สร้างสรรค์เ ป็นอ งค์ประ กอ บที่จำาเ ป็นมากที่จะ ช ่ว ย เ ต ิมใ ห้
ครอ บครัว มีคว ามสุข 
หญิงไ ทย ที่สมรสกับช าว ต ่างช าต ิ และ มีบุต รด้ว ย กัน ส่ว นมากย ังไ ม่เ ข ้าใ จ 
พย าย ามที่จะ ส่ือ สารกับลูกด้ว ย ภาษ าต ่างช าต ิข อ งท้อ งถิ่นที่ต นอ าศัย อ ย ู่เ ช ่น
เ ดีย ว กับภาษ าที่สามีพูด แต ่การส่ือ สารกับลูกก็ทำาไ ด้แบบกระ ท่อ นกระ แท่น 
เ พราะ คว ามไ ม่เ ก่งใ นภาษ าใ หม่ รว มทั้งคว ามไ ม่มั่นใ จใ นไ ว ย ากรณ์ว ่าพูดไ ด้ถูก
ต ้อ งหรือ ไ ม่ ทำาใ ห้การพูดคุย กับลูกข าดคว ามมีช ีว ิต ช ีว าแบบธรรมช าต ิใ นการ
สนทนา หรือ น้ำาเ สีย งไ ม่มีคว ามช ัดเ จน ลูกเ กิดคว ามไ ม่เ ช ื่อ มันใ นต ัว คุณแม่ ดัง
นั้นคุณแม่คนไ ทย คว รส่ือ สารกับลูกด้ว ย ภาษ าไ ทย ซ่ึงเ ป็นภาษ าแม่ หรือ ภาษ า
ดั้งเ ดิมข อ งต นจะ เ กิดผลดีกับลูกโดย ต รงเ พราะ โดย ธรรมช าต ิลูกจะ สามารถ
เ รีย นรู้ภาษ าไ ด้มากกว ่าหนึ่งภาษ าข ึ้นไ ป พ่อ แม่คว รต กลงกันว ่าถ้าเ ป็นภาษ า
ต ่างช าต ิใ ห้ลูกคุย กับคุณพ่อ และ ใ ห้ลูกคุย ภาษ าไ ทย กับคุณแม่เ พ่ือ พัฒนา
ศักย ภาพใ ห้ลูกเ ป็นเ ด็กสอ งภาษ าสามารถใ นการต ิดต ่อ ส่ือ สารใ นโลกปัจจุบัน
อ ันเ ป็นโลกไ ร้พรมแดนไ ด้อ ย ่างมีประ สิทธิภาพต ่อ ไ ป   

นักว ิจัย จากมหาว ิทย าลัย ว อ ช ิงต ันเ ผย ว ่า ช ่ว งเ ว ลาที่ดีที่สุดใ นการเ รีย นรู้ภาษ า
ต ่างประ เ ทศข อ งมนุษ ย ์คือ เ มื่อ แรกเ กิดจนถึงอ าย ุ 7 ปี เ นื่อ งจากเ ป็นช ่ว งที่
สมอ งมีคว ามสามารถพิเ ศษ บางประ การที่ช ่ว ย ใ ห้การเ รีย นรู้เ กิดข ึ้นไ ด้เ ร็ว กว ่า
การมาเ รีย นภาษ าที่สอ งเ มื่อ โต แล้ว การค้นพบเ กี่ย ว กับคว ามมหัศจรรย ์ใ นเ ร่ือ ง
นี ้ดร.แพทริเ ซีย  คูห์ล (Dr. Patricia Kuhl) ไ ด้เ ป็นผู้อ อ กแบบหลักสูต ร
การเ รีย นการสอ นภาษ าที่สอ งด้ว ย รูปแบบเ สีย งที่เ ป็นเ อ กลักษ ณ์ข อ งแต ่ละ
ภาษ า เ ด็กทารกแรกเ กิดมีคว ามสามารถใ นการจำาแนกคว ามแต กต ่างข อ งเ สีย ง
เ หล่านั้นไ ด้หมด แต ่คว ามสามารถนี้จะ เ ร่ิมด้อ ย ลงเ ร่ือ ย ๆเ มื่อ เ ด็กอ าย ุมากข ึ้น 
และ เ ด็กเ รีย นรู้ไ ด้มากกว ่าหนึ่งภาษ าโดย ไ ม่ต ้อ งใ ช ้เ ว ลาเ พ่ิมแต ่อ ย ่างใ ด  
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เ พราะ ฉ ะ นั้น คุณแม่ก็ไ ม่ต ้อ งกลัว ว ่าถ้าพูดภาษ าไ ทย กับลูกแล้ว เ ดี๋ย ว ลูกจะ
สับสนเ รีย นหนังสือ ไ ด้ช ้ากว ่าเ ด็กอ ื่น  

การส่ือ สารกับลูกด้ว ย ภาษ าไ ทย ภาษ าดั้งเ ดิมข อ งคุณแม่นี้ คุณแม่ทุกคนคว ร
ถือ เ ป็นภารกิจ  เ ป็นการสร้างทุนทางปัญญาใ ห้กับลูก เ มื่อ ลูกเ ต ิบโต ข ึ้นก็จะ
กลาย เ ป็นกอ งทุนปัญญาใ ห้ลูกหย ิบไ ปใ ช ้ส่ือ สารกับผู้อ ื่นไ ด้ มีคำาพูดที่ว ่า ครู
ภาษ าที่ดีที่สุดคนแรกข อ งลูก ก็คือ คุณพ่อ คุณแม่นั้น ถูกต ้อ งที่สุดค่ะ เ ทคนิค
การสอ นเ ด็กต ามหลักสูต รการสอ นภาษ าไ ทย นั้นคุณแม่ก็สามารถเ รีย นรู้ไ ด้ค่ะ

คุณแม่รับหน้าที่ เ ป็นผู้พัฒนาภาษ าไ ทย ใ ห้เ ข ้มแข ็งกับลูก ส่ือ สารภาษ าไ ทย กับ
ลูก อ บรมส่ังสอ น ถ่าย ทอ ดข นบธรรมเ นีย มประ เ พณีไ ทย ปลูกฝังลักษ ณะ นิสัย 
คุณธรรม จริย ธรรม และ แบบแผนการดำาเ นินช ีว ิต ใ นสังคมใ ห้กับลูกด้ว ย ภาษ า
ไ ทย  สร้างสภาพแว ดล้อ มแบบสอ งภาษ าภาย ใ นครอ บครัว  จะ ทำาใ ห้สมอ งเ ด็ก
มีคว ามย ืดหย ุ่นไ ด้มากกว ่าด้ว ย “ครอ บครัว สุข สันต ์ สานสัมพันธ์ด้ว ย ภาษ า
ไ ทย“  ค่ะ

..................................................................................................

ลูกในวัยเข้าฝึกงาน     โดย เ จเ จ

การฝึกงาน  รอ ย ต ่อ ช ีว ิต ว ัย ศึกษ าเ ล่าเ รีย นข อ งลูกและ โลกแห่งการทำางาน 
เ ป็นประ สบการณ์อ ย ่างหนึ่งใ นการทำางานจริง และ สอ นใ ห้ลูกเ ราใ ช ้ช ีว ิต ร่ว มกับ
ผู้อ ื่นและ ทำาใ ห้ลูกเ รารู้ว ่ารักสาย งานหรือ ใ นอ าช ิพนี้จริงๆหรือ ไ ม่  เ ป็นการเ ปิด
ประ ต ูใ ห้เ ข าสามารถทำางานไ ด้จริง มีโอ กาสไ ด้เ ข ้าไ ปเ ป็นสมาช ิกข อ งอ งค์กร
นั้นๆ อ ีกด้ว ย

การฝึกงานจะ มีการทดสอ บคว ามถูกต ้อ งต ามเ ง่ือ นไ ข ข อ งงานนั้นๆ  โดย มีการ
ต รว จสอ บ  และ มีการสรุปงานที่ไ ด้ปฏ ิบัต ิต ลอ ดระ ย ะ เ ว ลาการฝึกงาน
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ประ โย ช น์ที่ไ ด้รับจากการฝึกงาน     

• ทำาใ ห้ลูกมีประ สบการณ์ นำาคว ามรู้คว ามสามารถใ นว ิช าช ีพไ ปปฏ ิบัต ิงาน
ไ ด้อ ย ่างถูกต ้อ ง

• พัฒนาคว ามเ ป็นระ เ บีย บว ินัย รับผิดช อ บ และ ต รงต ่อ เ ว ลา เ นื่อ งจากต ้อ ง
เ ข ้าทำางาน และ เ ลิกงานเ ป็นเ ว ลา

• ฝึกกระ บว นการใ นการแก้ไ ข ปัญหาต ่างๆที่เ กิดข ึ้นใ นระ หว ่างการปฏ ิบัต ิ
งาน

• เ สริมสร้างคว ามรับผิดช อ บใ นหน้าที่สูงข ึ้นเ นื่อ งจากต ้อ ง รับผิดช อ บงานที่
ไ ด้รับมอ บหมาย

• พัฒนาทักษ ะ ใ นการพูดนำาเ สนอ งานที่ไ ด้รับมอ บหมาย กับนาย จ้าง เ พ่ือ น
ร่ว มงาน  และ ลูกค้า

• ฝึกการทำางานอ ย ่างเ ป็นระ บบระ เ บีย บ ต ามแผน ต ามข ั้นต อ น
       ไ ด้ฝึกการทำางานเ ป็นทีม และ ฝึกคว ามอ ดทนใ นการทำางานกับผู้อ ื่น

การฝึกงานนั้นเ กี่ย ว ข ้อ งกับเ ร่ือ งโอ กาสใ นการไ ด้งานทำาด้ว ย เ พราะ แต ่ละ หน่ว ย
งาน จะ พิจารณาคว ามช ำานาญและ คุณภาพใ นการทำางาน ข อ งลูกเ ราโดย ดูจาก
ช ่ว งการฝึกงาน  และ คว ามรับผิดช อ บจากงานที่มอ บใ ห้ทำา  การฝึกงาน ลูกเ รา
จะ ไ ด้ศึกษ าการทำางานใ นอ งค์กรว ่ามีข ั้นต อ นหรือ ว ิธีการทำาอ ย ่างไ ร เ พราะ การ
ทำางานแต ่ละ ช ิ้นต ้อ งมีหลาย ฝ่าย มาคอ ย สนับสนุนและ แก้ไ ข งานใ ห้อ อ กมาดี
ที่สุด สามารถนำาคว ามรู้ที่ไ ด้มาเ ป็นประ โย ช น์ใ นการทำางาน  และ ไ ด้ค้นพบ
คว ามช อ บใ นการทำางานข อ งต ัว เ อ งว ่า       ช อ บทำางานใ นด้านไ หนมากที่สุด 
ลูกรู้สึกมีคว ามสุข กับงานที่ทำา และ ลูกย ังไ ด้รับเ งินค่าต อ บแทนใ นระ หว ่างการ
ฝึกงานด้ว ย 
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ค วันหลง หญิงไ ท ยสัญจร Interlaken โดย กร ะจ ิ๋ว หร ิว

สืบเ นื่อ งจากการจัดหญิงไ ทย สัญจร เ ป็นคร้ังแรก ที่เ มือ งอ ินเ ทอ ร์ลาเ ค่น เ มื่อ ปี
ที่แล้ว ซ่ึงเ ราคว รจะ ไ ด้ต ิดต ามถึงผลการจัดคร้ังนั้น และ เ มื่อ 15 พฤ ษ ภาคม ที่
ผ่านมา ไ ด้มีโอ กาสสัมภาษ ณ์ คุณศิรินย า(ไ ก)่ ผู้เ ป็นเ จ้าภาพใ นการจัดงาน 
ก่อ นอ ื่นเ รามารู้จักเ ธอ ผู้มีน้ำาใ จงามผู้นี้ กันสักนิด ก่อ นนะ ค่ะ

ช ื่อ ศิรินย า ช ูเ บอ ร – ว ังอ ินต ๊ะ(ไ ก่) เ ป็นคนอ ำาเ ภอ เ ช ีย งดาว จังหว ัดเ ช ีย งใ หม ่
ไ ด้ย ้าย ต ิดต ามสามีช าว สว ิส มาอ ย ู่สว ิต ฯต ั้งแต ่ปี พ.ศ.2533 จนถึงว ันนี้ก ็22 ปี
เ ข ้าไ ปแล้ว มีบุต รสาว สามใ บเ ถา Ringenberg เ ป็นสถานที่แรก ที่พักอ าศัย
และ เ พ่ิงย ้าย มาอ ย ู่ที่ อ ินเ ทอ ร์ลาเ ค่นไ ด้ 5 ปี คุณไ ก่ เ ล่าใ ห้ฟังว ่า ต ั้งแต ่เ ด็กก็
คุ้นเ คย กับร้านอ าหารมาต ลอ ด พอ มาอ ย ู่ที่นี่ไ ด้ 3 ปี ภาษ าเ ร่ิมใ ช ้งานไ ด้ ลูกเ ร่ิม
โต ก็เ ร่ิมทำางาน โดย เ ร่ิมที่ร้านอ าหารสย าม ซ่ึงเ ป็นร้านอ าหารไ ทย แห่งแรก
แถบ Berner Oberland ต ลอ ดเ ว ลาที่อ ย ู่ที่นี่ก็ทำางานร้านอ าหารมาต ลอ ด 
ทั้งร้านไ ทย ฝร่ัง เ อ เ ซีย โดย ทำามาแล้ว ทุกหน้าที่ ต ั้งแต ่คนทำาคว ามสะ อ าด 
พนักงานเ สริฟ กุ๊ก ฯลฯ เ ธอ ใ ห้เ หต ุผลว ่า เ ธอ ต ้อ งการเ รีย นรู้งานทุกระ ดับ 
เ พราะ คิดว ่าใ นอ นาคต จะ ต ้อ งมีร้านอ าหารเ ป็นข อ งต นเ อ ง และ เ มื่อ 5 ปีที่แล้ว 
เ ธอ ก็ไ ด้เ ปิด ร้านอ าหารไ ทย ศิรินย า สมคว ามปรารถนา แต ่กว ่าจะ ไ ด้มาไ ม่ใ ช ่
เ ร่ือ งง่าย ต ้อ งต ั้งใ จ ทุ่มเ ท และ พย าย าม 

เ มื่อ ถามเ กี่ย ว กับสมาคมหญิงไ ทย เ พ่ือ หญิงไ ทย และ การจัดสัมมนาเ มื่อ ปีที่แล้ว
นั้น คุณไ ก่เ ล่าว ่า รู้จักแต ่คุณสุมิต รา (พ่ีปุ๊ข อ งพว กเ รา) โดย ไ ด้คุย ปรึกษ า ผ่าน
ทางโทรศัพท์เ ท่านั้น โดย เ ร่ือ งที่ ปรึกษ าส่ว นใ หญ่เ ป็นเ ร่ือ งลูกๆ เ ช ่น เ ร่ือ งใ บ
เ กิด และ มีคร้ังหนึ่งเ พ่ือ นซ่ึงแต ่งงานกับช าว สว ิส เ หมือ นกัน สามีเ ค้าเ สีย ช ีว ิต 
แล้ว ไ ม่รู้ว ่าจะ ต ้อ งทำาอ ย ่างไ รบ้าง คุณไ ก่เ ป็นผู้โทรไ ปข อ คำาปรึกษ าจากพ่ีปุ๊ 
จากประ สบการณ์ที่ผ่านมา เ ธอ เ ห็นว ่าคนไ ทย ที่นี่ มีเ ป็นจำานว นมากที่ไ ม่ใ ห้
คว ามสำาคัญ ใ นเ ร่ือ งสิทธิ หน้าที่ข อ งต ัว เ อ ง รว มทั้งกฏ หมาย ต ่างๆ เ ช ่น 
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เ ร่ือ งการต ่อ ใ บอ นุญาต พำานักต ่างๆ เ มื่อ มีปัญหาเ กิดข ึ้น ก็ไ ม่ทราบว ่าจะ ต ้อ งทำา
อ ย ่างไ ร หรือ ปรึกษ าใ คร 

คุณไ ก่ รู้สึกดีใ จ และ ภูมิใ จมากๆ ที่ไ ด้มีโอ กาสเ ช ิญพ่ีๆ ช าว สมาคมหญิงไ ทย ฯ 
มาพูดใ ห้คว ามรู้ และ ต อ บข ้อ ซักถาม รว มทั้งเ ป็นการกระ ต ุ้นเ ต ือ นใ ห้เ พ่ือ นๆ 
หันมาใ ส่ใ จกับเ ร่ือ งใ กล้ต ัว เ หล่านี้มากข ึ้น และ อ ย ากใ ห้พ่ีๆ มาใ ห้คว ามรู้แก่ช าว
อ ินเ ทอ ร์ลาเ ค่น และ แถบใ กล้เ คีย งทุกปี และ ย ินดีใ ห้ร้านเ ป็นสถานที่จัดการ
ประ ช ุม

ก่อ นจบคุณไ ก่ ฝากข ้อ คิด ถึงเ พ่ือ นช าว ไ ทย ที่อ ย ู่ที่นี่ว ่า การไ ด้มีโอ กาสมาอ ย ู่ที่
ประ เ ทศสว ิต เ ซอ ร์แลนด์แห่งนี้ ถือ เ ป็นโอ กาสทอ งข อ งพว กเ รา มีคนอ ีกมากที่
ต ้อ งการมาอ ย ู่ที่นี่ แต ่ไ ม่มีโอ กาส เ พราะ ฉ ะ นั้น ข อ ใ ห้เ ห็นคุณค่าข อ งส่ิงที่ไ ด้มา 
พย าย าม ข ว นข ว าย อ ย ู่ที่นี่ ใ ห้เ ค้าย อ มรับ ภาษ าเ ป็นเ ร่ือ งสำาคัญมาก ที่ต ้อ ง
ศึกษ าเ รีย นไ ว ้ไ ม่มีผลเ สีย มีแต ่ไ ด้ อ ย ่าเ อ าเ ว ลาไ ปมัว เ มากับอ บาย มุข เ
เ ราไ ม่สามารถเ ป็นคนช ั้นหนึ่งไ ด้ แต ่ก็ข อ เ ป็นคนช ั้นสอ งที่มีคุณภาพ และ มี
ศักดิ์ศรี นะ ค่ะ
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ถาม ม า ตอบไ ป  โดย ป้าปุ๊

  

ถาม ม า  

                                                      
                                                        ตอบไ ป
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สว ัสดีค่ะ
หนูอ ย ากถามว ่า ถ้าหนูเ ลิกกับสามี จะ ข อ ค่าเ ล้ีย งดูจากเ ข าไ ด้หรือ ไ ม่คะ 
หนูแต ่งงานมาไ ด้ 2 ปีแล้ว สามีหนูเ ข าเ อ าช ื่อ หนูอ อ กจากทะ เ บีย นบ้าน 
และ ไ ม่ย อ มใ ห้หนูพบ โทรศัพท์ไ ปหาเ ข า เ ข าก็ไ ม่รับสาย หนูอ อ กจาก
บ้านมาต ั้งแต ่แต ่งงานกับเ ข าไ ด้ไ ม่กี่เ ดือ น อ อ กมาหางานทำาและ อ ย ู่กับ
เ พ่ือ น แต ่ต อ นนี้ ใ บอ นุญาต พำานัก B ข อ งหนูหมดอ าย ุ เ จ้าหน้าที่กรม
ต ่างด้าว เ ข าเ รีย กหนูไ ปสอ บแล้ว และ หนูคิดว ่า เ ข าคงไ ม่ต ่อ ใ บอ นุญาต
พำานักใ ห้หนูแล้ว เ พราะ สามีหนูไ ปบอ กเ จ้าหน้าที่ว ่า ไ ม่ต ้อ งการอ ย ู่กับหนู
ใ นฐานะ สามีภรรย าอ ีก ต ัว หนูเ อ งก็เ หนื่อ ย ที่จะ ต ่อ สู้ต ่อ ไ ปแล้ว ผู้คนรอ บ
ข ้างต ่างกดดันน เ พราะ เ ข ารู้ว ่าหนูไ ม่มีใ บอ นุญาต อ ย ู่  หนูไ ม่ไ หว ที่จะ
ทำางานเ พ่ือ ไ ปใ ช ้หนี้อ ีกต ่อ ไ ป หนูเ ล่นแช ร์ไ ว ้ ราย ไ ด้ไ ม่ดี ส่งแช ร์ก็ไ ม่ไ หว 
มีแต ่คนมาทว งเ งิน หนูจึงคิดว ่าจะ กลับบ้านเ มือ งไ ทย ดีกว ่า  จึงอ ย ากถาม
ว ่า หนูจะ ข อ เ งินค่าเ ล้ีย งดูจากสามีไ ด้ไ หม ถ้าหนูหย ่า และ กลับเ มือ งไ ทย 
เ พ่ือ นหนูบอ กว ่าถ้าหนูหย ่า จะ ไ ด้รับเ งินก้อ นหนึ่งจากสามี จริงไ หมคะ 
และ จะ ไ ด้มาอ ย ่างไ ร และ ใ ครจะ เ ป็นคนเ ดินเ ร่ือ งหย ่าค่ะ ถ้าทางการเ ข า
ใ ห้หนูอ อ กจากประ เ ทศสว ิต ฯ เ ข าจะ ใ ห้เ ว ลาหนูไ หม หรือ ใ ห้อ อ กทันท ี
หนูกลุ้มใ จและ เ ครีย ดมาก ไ ม่รู้จะ หันหน้าไ ปหาใ คร เ พราะ เ พ่ือ นๆเ ข ารู้ว ่า
หนูจน ไ ม่มีใ ครอ ย ากเ จอ หนู เ พราะ กลัว หนูย ืมเ งิน แต ่สมัย ที่หนูมีเ งิน 
ใ ครๆก็อ ย ากเ ป็นเ พ่ือ น              ........................ดา...........



ตอบไ ป

สว ัสดีค่ะ ดา
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ดาแต ่งงานไ ด้สอ งปีเ ท่านั้น และ อ ย ู่ด้ว ย กันไ ม่กี่เ ดือ น และ คงไ ม่มีลูกด้ว ย
กัน ไ ม่ไ ด้บอ กอ าย ุมาด้ว ย ว ่า ทั้งสอ งคนอ าย ุเ ท่าไ ร สามีทำางานมีราย ไ ด้
มากน้อ ย แค่ไ หน มีฐานะ ทางการเ งินอ ย ่างไ ร มีทรัพย ์สินหรือ หนี้สินอ ย ่างไ ร
หรือ ไ ม่ ต อ บย ากมากนะ คะ 

แต ่ต ามประ สบการณ์จากศาลที่เ ห็นมา  คู่สมรสที่แต ่งงานกับคนต ่างช าต ิ 
ใ ช ้ช ีว ิต สมรสอ ย ู่ด้ว ย กันใ นระ ย ะ เ ว ลาส้ันๆ ไ ม่มีลูกร่ว มกัน อ าจจะ ไ ด้ค่าเ ล้ีย ง
ดูบ้าง  กรณีที่แย กกันอ ย ู่ระ ย ะ แรก ถ้าฝ่าย หญิงไ ม่มีราย ไ ด้ และ ฝ่าย ช าย มี
ราย ไ ด้เ หลือ หลังจากหักค่าใ ช ้จ่าย แล้ว สามารถจะ แบ่งใ ห้ฝ่าย หญิงไ ด้บ้าง 
แต ่ถ้าฝ่าย ช าย ไ ม่มีราย ไ ด้เ หลือ พอ ที่จะ ใ ห้ค่าเ ล้ีย งดูฝ่าย หญิง และ ฝ่าย หญิง
ก็อ าย ุน้อ ย ที่จะ สามารถหางานทำาด้ว ย น้ำาพักน้ำาแรงข อ งต นเ อ งไ ด้ ศาลก็
อ าจจะ ต ัดสินใ ห้ ไ ม่ไ ด้ค่าเ ล้ีย งดูจากฝ่าย ช าย เ ลย 

ดามีสิทธ์ิจะ ข อ ค่าเ ล้ีย งดู แต ่จะ ไ ด้หรือ ไ ม่นั้น ข ึ้นอ ย ู่กับว ่า  ฝ่าย ช าย จะ ย อ ม
จ่าย ค่าเ ล้ีย งดูต ามที่ดาข อ หรือ ไ ม่      และ ถ้าฝ่าย ช าย ไ ม่ใ ห้ ศาลก็จะ เ ป็นผู้
ต ัดสิน โดย พิจารณาต ามคว ามเ หมาะ สมและ คว ามเ ป็นธรรมแก่ทั้งสอ งฝ่าย
เ งินก้อ นที่จะ ไ ด้ ต ามที่เ พ่ือ นดาบอ กมา คิดว ่าเ พ่ือ น คงหมาย ถึง เ งินสะ สม
บำานาญจากที่ทำางานข อ งสามี เ พราะ กฎ หมาย กำาหนดว ่า เ มื่อ คู่สามีภรรย า
หย ่าข าดจากกัน ทั้งสอ งฝ่าย จะ ไ ด้รับเ งินสะ สมจากที่ทำางานต ลอ ดระ ย ะ เ ว ลา
ที่จดทะ เ บีย นสมรส กรณีข อ งดา เ มื่อ ศาลต ัดสินหย ่า ดาก็จะ ไ ด้เ งินสะ สม
จากที่ทำางานข อ งสามีต ลอ ดระ ย ะ เ ว ลาที่ย ังมีทะ เ บีย นสมรสร่ว มกัน แต ่ถ้าดา
ทำางานมีเ งินสะ สม ก็ต ้อ งนำาเ งินสะ สมข อ งทั้งสอ งคนมารว มกันแล้ว แบ่งกัน
คนละ คร่ึง เ งินจำานว นนี้ ดาต ้อ งไ ปเ ปิดบัญช ีพิเ ศษ สำาหรับเ งินสะ สม แต ่ถ้า
ดาจะ กลับไ ปเ มือ งไ ทย ข อ ใ ห้นำาใ บรับรอ งการย ้าย อ อ กจากประ เ ทศสว ิต
เ ซอ ร์แลนด์ไ ปย ื่นหน่ว ย งานนี้  จะ สามารถถอ นเ งินจำานว นนี้กลับไ ปเ มือ ง
ไ ทย ไ ด้   

 



เ มื่อ ไ ด้รับคำาส่ังจากเ จ้าหน้าที่กรมต ่างด้าว ใ ห้อ อ กนอ กประ เ ทศ เ พราะ ไ ม่ไ ด้รับ
การต ่อ ใ บอ นุญาต พำานักต ่อ ไ ป เ จ้าหน้าที่จะ ใ ห้เ ว ลา 10 ว ัน ที่จะ อ ุทธรณ์ คำาส่ัง
ดังกล่าว ถ้าย อ มรับคำาส่ังใ ห้เ ดินทางอ อ กนอ กประ เ ทศสว ิต ฯโดย ไ ม่มี

สำาหรับคำาถามข ้อ นี้ 

“ ถ้าทางการเ ข าใ ห้หนูอ อ กจากประ เ ทศสว ิต ฯ เ ข าจะ ใ ห้เ ว ลาหนูไ หม หรือ ใ ห้
อ อ กทันที”  
เ มื่อ ไ ด้รับคำาส่ังจากเ จ้าหน้าที่กรมต ่างด้าว ใ ห้อ อ กนอ กประ เ ทศ เ พราะ ไ ม่ไ ด้รับ
การต ่อ ใ บอ นุญาต ิพำานักต ่อ ไ ป เ จ้าหน้าที่จะ ใ ห้เ ว ลา 10 ว ัน ที่จะ อ ุทธรณ์ คำาส่ัง
ดังกล่าว

 ถ้าย อ มรับคำาส่ังใ ห้เ ดินทางอ อ กนอ กประ เ ทศ โดย ไ ม่มีข ้อ โต ้แย ้งใ ดๆ ก็ไ ม่
ต ้อ งต อ บ และ จะ ไ ด้รับจดหมาย เ ช ิญ จากเ จ้าหน้าที่ ใ ห้ไ ปพบ และ เ ซ็นช ื่อ
รับรู้คำาส่ัง ใ ห้อ อ กนอ กประ เ ทศต ามที่กำาหนด

 แต ่ถ้าไ ม่ย ินย อ มรับคำาส่ัง ใ ห้อ อ กจากประ เ ทศ ต ้อ งเ ข ีย นต อ บกลับไ ป
ภาย ใ นกำาหนดเ ว ลา ว ่าเ ราต ้อ งการข อ อ ุทธรณ์ และ ต ้อ งย ื่นเ หต ุผลใ นการ
ไ ม่ย อ มรับคำาส่ังนี้ ภาย ใ น 30 ว ัน

ถ้าต ้อ งการย ืดเ ว ลา เ พ่ือ จะ อ ย ู่ไ ด้อ ีกหลาย เ ดือ นใ นสว ิต เ ซอ ร์แลนด์ อ าจจะ ต ้อ ง
ย อ มเ สีย เ งินปรึกษ าทนาย และ ใ ห้ทนาย ทำาหน้าที่ต ิดต ่อ เ จ้าหน้าที่คนต ่างด้าว 
กรณีข อ งดา ถึงแม้จะ มีทนาย ก็อ าจจะ ย ืดเ ว ลาไ ด้ไ ม่นาน เ พราะ ระ ย ะ เ ว ลาที่อ ย ู่

ร วงข้า ว/ ส ิงหา คม 2555                                               27

                                                                                                   
สำาหรับการเ ดินเ ร่ือ งหย ่านั้น ฝ่าย หญิงหรือ ฝ่าย ช าย จะ เ ป็นผู้เ ดินเ ร่ือ งก็ไ ด้ 
ใ นทางปฎ ิบัต ิฝ่าย ที่ต ้อ งการฟ้อ งหย ่า จะ เ ป็นผู้ย ื่นเ ร่ือ ง โดย ย ื่นเ ร่ือ งต ่อ ศาล
ใ นรัฐที่แจ้งลงทะ เ บีย นที่อ ย ู่ไ ว ้ ถ้าไ ม่ต ้อ งการเ ดินเ ร่ือ งเ อ ง ก็อ าจหาทนาย
ดำาเ นินเ ร่ือ งใ ห้ กรณีข อ งดา ถ้าต ้อ งการหาทนาย เ พราะ ต ้อ งการเ ดินเ ร่ือ ง
หย ่าใ ห้เ สร็จก่อ นกลับเ มือ งไ ทย ข อ ใ ห้แจ้งใ ห้ทนาย รู้ทันทีว ่า ดาไ ม่มีราย
ไ ด้ที่จะ เ สีย ค่าทนาย และ ศาล ข อ ใ ห้ทนาย ย ื่นเ ร่ือ งต ่อ ศาล ข อ ใ ห้รัฐเ ป็นผู้รับ
ผิดช อ บค่าทนาย และ ศาล ทางทนาย จะ ต ิดต ่อ กับทางศาลและ ต ิดต ่อ สามี
ข อ งดา แต ่ดาคว รจะ ใ ห้คว ามร่ว มมือ กับทนาย แจ้งที่อ ย ู่ข อ งสามีใ ห้ทนาย
รับทราบด้ว ย และ ใ ห้ข ้อ มูลข อ งสามีมากที่สุดเ ท่าที่สามารถจะ ทำาไ ด้ เ มื่อ
ทนาย ต ้อ งการ และ คว รเ ล่าคว ามจริงใ ห้ทนาย ข อ งต นเ อ งรับรู้ เ มื่อ มีคว าม
ต ้อ งการอ ย ่างไ รใ นเ ร่ือ งข อ งการหย ่า  ข อ ใ ห้แจ้งคว ามประ สงค์กับทนาย 
ทนาย จะ บอ กเ อ งว ่า จะ เ ป็นไ ปไ ด้หรือ ไ ม่ไ ด้อ ย ่างไ ร เ ช ่น การข อ เ งินค่าเ ล้ีย ง
ดูหลังการหย ่า การไ ด้เ งินสะ สมบำานาญ ต ามด้านบนที่ถามมา   



กับสามีส้ันมาก และ สามีแจ้งเ จ้าหน้าที่แล้ว ว ่า จะ ไ ม่กลับมาคืนดีอ ย ู่เ ป็นสามี 
ภรรย ากับดาอ ีก แต ่ถ้าสามีกลับใ จ ต ้อ งการจะ อ ย ู่กินกับดา และ ดาก็ต ้อ งการ
เ ช ่นกัน อ าจจะ เ ป็นไ ปไ ด้ว ่า เ จ้าหน้าที่คนต ่างด้าว อ าจจะ ใ ห้โอ กาส โดย อ อ กใ บ
อ นุญาต พำานักช ั่ว คราว ใ ห้ และ ใ ห้มีสิทธ์ิใ นการทำางานด้ว ย  หลังจากที่ส่ง
แบบสอ บถามคว ามสัมพันธ์ระ หว ่าง ดากับสามี และ ใ ห้ทั้งสอ งคน ต อ บเ ป็น
ลาย ลักษ ณ์อ ักษ ร ข ณะ เ ดีย ว กันเ จ้าหน้าที่ จะ ต ิดต ามพฤ ต ิกรรม ข อ งดากับสาม ี
ด้ว ย ว ่า กลับมาอ ย ู่ด้ว ย กันจริงหรือ ไ ม่ โดย อ าจจะ มาถามหาที่บ้านพักต อ นเ ที่ย ง
คืน เ ข ้ามาดูข ้าว ข อ งเ คร่ือ งใ ช ้ใ นห้อ งน้ำา หรือ สอ บถามเ พ่ือ นบ้าน ฯลฯ เ มื่อ ครบ
กำาหนดใ บอ นุญาต ช ั่ว คราว แล้ว ทางเ จ้าหน้าที่คนต ่างด้าว จะ มีหนังสือ มาแจ้ง
ว ่า จะ ต ่อ ใ บอ นุญาต พำานักใ ห้หรือ ไ ม่ ซ่ึงก็ข ึ้นอ ย ู่กับสภาพคว ามเ ป็นจริงว ่า ดา
กับสามี กลับมาใ ช ้ช ีว ิต ร่ว มกันใ นฐานะ สามีภรรย าจริงๆหรือ เ ปล่า

ดาต ัดสินใ จโดย คิดอ ย ่างถี่ถ้ว นรอ บคอ บก่อ นนะ คะ ว ่า ต ัว เ อ งต ้อ งการอ ะ ไ ร แก้
ปัญหาอ ย ่างมีสต ิ ถ้าประ เ ทศสว ิต เ ซอ ร์แลนด์ ไ ม่มีพ้ืนที่ใ ห้เ ราย ืน เ ราก็กลับไ ป
ต าย บ้านเ ราดีกว ่าหรือ เ ปล่า เ พราะ ย ังมีคนอ ีกหลาย สิบล้านคน ที่เ ข าลำาบาก
กว ่าเ รา “บ้านเ ราแสนสุข ใ จ ถึงอ ย ู่ที่ไ หน ก็ไ ม่สุข ใ จเ หมือ นบ้านเ รา”  เ ว ลาที่เ รา
มีปัญหา และ ต ้อ งกลับเ มือ งไ ทย คิดไ ด้อ ย ่างนี้ เ ราก็ต ัดใ จไ ด้นะ คะ 

ข อ ใ ห้ดาโช คดีค่ะ

ด้ว ย คว ามปรารถนาดี

ป้าปุ๊
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